
“Oponte a los comienzos: es tarde para acudir a las medicinas cuando el 
mal, merced a las largas dilaciones, se ha arraigado” 

Publio Ovidio Nasón. Poeta romano. 

    

HOYO EN CALZADA 
Calle José Miguel Carrera en mal estado. Para nada dig- 
na de un prócer de la patria. (Uno Noticias). 

  

  

VÍA SIN PAVIMENTO 
Calle Antofagasta con todo este tramo sin pavimentar. 
(Uno Noticias). 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TABLAS DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 

02:56 103 Pleamar 

08:53 057 Bajamar 
14:33 099 Pleamar 

21:08 033 Bajamar 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólarobservado — $966,18 — Ambulancias 131 

Euro $1.119,40 Bomberos 132 

Sol Peruano $270,59 — Carabineros 133 
UF $39.249 — Investigaciones 134 

UTM $68.923 Emergencia Marítimas 137 
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24 Horas 18 de Septiembre 1061 

  

DINOS a opinionGestrellaarica.cl 

QUEPIENSAS — [EJ etstrelladearica E] La Estrella de Arica 

  

Encuestas, encuestas y más encuestas 

Muy importante, nunca olvidar, te- 
ner muy presente, que toda encues- 
ta, cualquiera sea, solo es una foto, 
una instantánea de un momento 
muy bien determinado, que puede 
ser preparada (lo que se llama foto 
de estudio, con el retratado(a), muy 
bien ataviado(a) y bien maquilla- 
do(a)) o sorpresiva, o sea, como sal- 

  

ga(ojo con los que no son muy foto- 
génicos). 
Además la foto tomada, depende ab- 

solutamente del fotógrafo, del lugar 
que escoja, del “ángel” de los foto- 
grafiados, de la luz, del entorno, et- 
cétera, por esa razón, no existen dos 
fotos iguales, tomadas por fotógra- 

fos diferentes... 

Siemprese dice que “Una muy bue- 
na fotografía, ahorra mil palabras”, 
pero en el caso de las encuestas pre- 
sidenciales, la mejor, la más precisa, 
es la foto que se toma el día de la 
elección... 

Luis Enrique Soler Milla 

  

Huelgas y Derecho a la Educación 

Un periódico nacional se refirió al 

aumento de las huelgas en colegios 
particulares de la capital, manifes- 
tando preocupación por los alum- 
nos que “quedan sin clases” debido 
a estos procesos. Al respecto, releva 
el derecho de los estudiantes a una 
educación “continua y sin interrup- 
ciones”, y apunta a un supuesto de- 
ber de la legislación laboral de con- 
templar las particularidades del ser- 
vicio educativo en este sentido, re- 
cordándonos la propuesta que en 
abril presentaron senadores dela 
UDI para establecerlo como un ser- 
vicio esencial, limitando en gran 

medida el derecho a huelga de quie- 
nes trabajamos en el rubro. 
Sobre esto, es importantísimo recor- 

dar queel derecho a huelga consti- 
tuye un derecho fundamental, cuyo 
ejercicio debe garantizarse en el sec- 
tor privado, con pequeñas limitacio- 

nes en casos muy excepcionales de- 
bido a graves daños a la salud, la 
economía, el abastecimiento o la se- 
guridad nacional, que podría ocasio- 
nar la paralización de actividades en 
algún servicio. ¿Es la educación uno 
de estos casos? No. 

Si de todas formas se arguye la nece- 
sidad de proteger el derecho ala 
educación de los alumnos, ¿se ve és- 
te vulnerado en caso de huelga? 
Tampoco: las clases que se pierden 
si se paralizan las labores en un co- 
legio, se recuperan después, igual 
como cuando se suspenden por con- 
diciones meteorológicas, por ejem- 
plo. 
Evidentemente, esa educación debe- 

ría ser continua, pero quien tiene la 

responsabilidad de garantizarlo no 
es la legislación laboral sino el soste- 
nedor. Para evitar que la reciente ola 
de huelgas en colegios particulares 

siga creciendo, es deseable, enton- 
ces, que se revisen las prácticas de 
estos sostenedores en las negocia- 
ciones colectivas que han desenca- 
denado paralización de actividades. 
Por último, sia legislación laboral 
quiere colaborar en esto, sería más 
eficiente quelo hiciera garantizan- 
do mejores condiciones laborales 
para los trabajadores de la educa- 
ción, y restringiendo las facultades 
quellos sostenedores tienen en las 
relaciones laborales en general y en 
la negociación colectiva en particu- 
lar, pues es lo que dificulta poder 
llegar a acuerdos que finalmente 
benefician a toda la comunidad es- 
colar. 

María José Andrade 
Doctora en Economía, Empresa y Derecho 

Secretaria Federación de Sindicatos de 
Colegios Particulares FESICOP
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