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Huelgas y Derecho a la Educacion

Un periddico nacional se refirid al
aumento de las huelgas en colegios
particulares de la capital, manifes-
tando preocupacién por los alum-
nos que “quedan sin clases” debido
a estos procesos. Al respecto, releva
el derecho de los estudiantes a una
educacion “continua y sin interrup-
ciones”, y apunta a un supuesto de-
ber de la legislacién laboral de con-
templar las particularidades del ser-
vicio educativo en este sentido, re-
cordandonos la propuesta que en
abril presentaron senadores de la
UDI para establecerlo como un ser-
vicio esencial, limitando en gran
medida el derecho a huelga de quie-
nes trabajamos en el rubro.

Sobre esto, es importantisimo recor-
dar queelderecho a huelga consti-
tuye un derecho fundamental, cuyo
ejercicio debe garantizarse en el sec-
tor privado, con pequenas limitacio-

nes en casos muy excepcionales de-
bidlo a graves daiios a la salud, la
economia, el abastecimiento o la se-
guridad nacional, que podria ocasio-
nar la paralizacion de actividades en
algtin servicio. ¢Es la educacién uno
de estos casos? No.

Si de todas formas se arguye la nece-
sidad de proteger el derecho ala
educacion de los alumnos, ¢se ve és-
te vulnerado en caso de huelga?
Tampoco: las clases que se pierden
si se paralizan las labores en un co-
legio, se recuperan después, igual
como cuando se suspenden por con-
diciones meteorolgicas, por ejem-
plo.

Evidentemente, esa educacién debe-
ria ser continua, pero quien tiene la
responsabilidad de garantizarlo no
es la legislacion laboral sino el soste-
nedor. Para evitar que la reciente ola
de huelgas en colegios particulares

siga creciendo, es deseable, enton-
ces, que se revisen las précticas de
estos sostenedores en las negocia-
ciones colectivas que han desenca-
denado paralizacion de actividades.
Por tltimo, sila legislacién laboral
quiere colaborar en esto, seria mas
eficiente que lo hiciera garantizan-
do mejores condiciones laborales
para los trabajadores de la educa-
cién, y restringiendo las facultades
que los sostenedores tienen en las
relaciones laborales en general y en
la negociacidn colectiva en particu-
lar, pues es lo que dificulta poder
llegar a acuerdos que finalmente
benefician a toda la comunidad es-
colar.
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