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Contintia analisis de nuevo
sistema de subsidio al empleo

Inclusion  proactiva
en el mercado laboral
de grupos prioritarios
rezagados y acceso
directo y simplificado
a los beneficios, son
parte de los principios
rectores del proyecto
que crea un nuevo sis-
tema de subsidio unifi-
cado al empleo, el cual
continta su analisis en
la Comision de Trabajo
de la Camara.

El objetivo principal
del texto es fortalecer
una politica activa de
empleo que, teniendo
herramientas de flexi-
bilidad, contemple las
trayectorias laborales
y las barreras especifi-
cas de los grupos prio-
ritarios, garantizando
proteccion social a lo
largo de todo el ciclo

de vida laboral.

El sistema de sub-
sidio unificado de
empleo plantea, en-
tre varios puntos, la
creacion de un Unico
subsidio laboral. Este
reemplazara a los tres
existentes en la actua-
lidad (Subsidio al Em-
pleo Joven, el Bono al
Trabajo de la Mujer y
el Subsidio Previsional
para Trabajadores Jo-
venes).

Elbeneficio se orien-
ta a cuatro grupos prio-
ritarios: jovenes, muje-
res, personas mayores
de 55 anos y personas
con discapacidad. Ade-
mas, el esquema de pa-
g0Ss sera pro empresas
de menor tamafio. Esto
a partir de establecer
un maximo de 200 be-

neficios por empleador
en cada mes, con pagos
diferenciados y escalo-
nados que incentiven
la contratacién formal
y la retencion.

En el caso de los
independientes, tam-
bién podran acceder
a los beneficios. Para
ello, deben pertenecer
a grupos prioritarios y
tener una renta del tra-
bajo menor o igual a
2,25 ingresos minimos
mensuales. Todo con
un requisito de desem-
pleo adaptable a su si-
tuacion.

El beneficio co-
rresponde a un aporte
de hasta el 20% de la
remuneracion  bruta
mensual, pero no in-
ferior al 10%, para
empresas y personas
trabajadoras, debien-
do conjuntamente al-
canzar una suma del
30% para el respectivo
grupo prioritario. Con
ello, el monto total del
subsidio podria alcan-
zar a unos $185.150.
En este caso, el monto
se dividiria en 132 mil
para el empleador y 53
mil para el trabajador.




