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ACTUALIDAD

Gremios en alerta por
efectos de propuestas
en el mercado laboral

TRABAJO. Eliminar el tope de indemnizacion por ariio, la
negociacion ramal y el sueldo vital son algunas de ellas.

Claudio Ramirez
cramirezr@mercuriovalpo.cl

sta semana fue aproba-

do en general por la Co-

misién de Trabajo de la
Camara el proyecto que busca
eliminar el tope de indemniza-
cion por afios de servicio. Esto
Seune a otras propuestas que
siguen dando vueltas como la
negociacién ramal y el sueldo
vital, que siguen provocando
debate por los efectos que po-
drian tener en el mercado la-
boral.

Eso sin contar otros pro-
yectos que también generan
discusion como el que elimina
la UF para el cobro de créditos
hipotecarios, arriendosy aran-
celes, entre otros compromi-
508, y que fue visado engeneral
por la Comision de Economia
de la Camara.

“Eliminarel tope de indem-
nizacion por afnos de servicio
puede parecer unamedida jus-
ta, pero es una mala idea. Muy
bien intencionada sera, pero
va a generar efectos adversos
en elmercadolaboral. En espe-
cial, puede desalentar la con-
tratacion formal, aumentar la
rotacion de contratos a plazo fi-
joygolpear con fuerza alas pe-
quefias y medianasempresas”,
comentd el presidente de la
Asociacion de Empresas Re-
gion de Valparaiso (ASIVA), Al-
fonso Salinas.

Agregd que este debate re-
fleja dos visiones enfrentadas.
“Desde un lado se empujan

propuestas como el salario vi-
tal, la negociacion ramal o este
mismo proyecto de indemni-
zacion sin tope. Desde el otro,
ideas como el impuesto negati-
voalarentaounsistemade se-
guro de cesantia mas universal
en lugar del esquema actual.
Ambas buscan responder a
una demanda legitima de ma-
yor proteccion, pero lo hacen
desde logicasdistintas”, dijo el
timonel del gremio industrial.

“Loimportante es que no
sigamos proponiendo refor-
mas gue terminan perjudican-
do aquienes dicen querer pro-
teger. No sirve redistribuir sin
generar empleo. Tampoco bas-
ta con flexibilizar sin asegurar
condiciones minimas”, agrego.

CONTEXTO NEGATIVO
La gerente general de la Cama-
ra Regional de Comercio de
Valparaiso (CRCP), Marcela
Pastenes, indico que enelcon-
textode la region marcado por
el bajo crecimiento y el aumen-
to del desempleo, preocupa el
avancedel proyectode ley que
eliminael tope de 11 afios en las
indemnizaciones por afos de
servicio. “Este tipo de iniciati-
vas legislativas debe abordarse
con responsabilidad y vision
defuturo, a finde evitar impac-
tos negativos tanto en las pe-
quenas y medianas empresas
como en la generacion de em-
pleo formal”, sefialé.

Remarco quelacifra de de-
sempleo del 8,9 % en el trimes-
tre marzo-mayo, y la tasa de in-

“Lo importante es
gue no sigamos
proponiendo
reformas que
terminan
perjudicando a
quienes dicen querer

proteger”.
AlfonsoSalinas
Presidente de ASIVA

“Este tipo de
iniciativas legislativas
deben abordarse con
responsabilidad y
vision de futuro, afin
de evitar impactos
negativos”.
Marcela Pastenes
Gerente general CRCP

“En afio electoral
florecen las grandes
ideas (...) y siempre
con labilletera ajena,
eneste caso, lade las
pymes”.
Gianina Figueroa
Presidenta de Unapyme

formalidad que superael 29 %,
“reflejan un escenario comple-
jo para la economia regional,
especialmente para las pymes,
que ya han debido adaptarse a
otras exigencias como lareduc-
cion de la jornada laboral, el
aumento del salario minimo y

el alza en las cotizaciones pre-
visionales, que se implementa-
rinde maneragradual hasta el

El presidente de la CChC
Valparaiso, Fernando Busta-
mante, indico que lainiciativa
de eliminar el tope de indemni-
zacion debe ser abordada con
cautela y rigor técnico.

“Hoy en el contexto de un
anoelectoral se propone supri-
mir ese tope, de modo que las
indemnizaciones se calculen
integramente sobre la totali-
dad de la trayectorialaboral. Es
relevante subrayar que, de
acuerdoa estadisticasde laOC-
DE, Chile ya presenta uno de
los montos de indemnizacién
por antigiledad mas elevados
entre los paises miembros™, in
dicd el lider gremial

Asimismo, remarcé que
existen desafios de mayor ur-
gencia para fortalecer la econo-
mia nacional y el mercado la-
boral, tales como la informali-
dad y el persistente aumento
del desempleo.

Por otra parte, también
mostro su inquietud por el pro-
yecto que busca eliminar la UF.
“Una medida de esta enverga-
dura debe ser evaluada conun

andlisis riguroso de sus impac-
tos, puesen la practica toda su-
presion de un indice de actua-
lizacionde precios dalugarala
emergente adopcion de nue-
Vos mecanismos, cuya efectivi-
dad y transparencia no siem-
pre mejoran el sistema ante-
rior”, deslizo.

PYMES

En el sector de las pymes este
“paquete” de proyectos y pro-
puestas también resulta com-
plejo. “En ario electoral flore-
cen las grandes ideas (...) y
siempre con la billetera ajena,
eneste caso, la de las pymes.
Se habla de eliminar el topea la
indemnizacién por afios de
servicio, del sueldo vital, dela
negociacion ramal. Todo muy
bonito, pero sin ningiin corre-
lato con las condiciones reales
en que operamos las empresas
de menor tamafio”, comento
la presidenta de Unapyme,
Gianina Figueroa.

Afiadié que cuesta enten-
der como se generan propues-
tas tan ambiciosas para el murn-
do del trabajo sin fortalecer
previamente “a quienes soste-
nemos mas del 50% del em-
pleo formal en Chile”.

DESDE EL SECTOR PRODUCTIVO SENALAN QUE MEDIDAS PUEDEN TENER UN IMPACTO CONTRARIO AL BUSCADO.

“Cuando este gobierno co-
menzo, las pymes representa-
bamos el 14 % de las ventas to-
tales del pais. Hoy, solo el 12 %.
Hay varios factores detras, lo
sabemos y los vivimos, pero
uno importante es que el Esta-
do, a diferencia del mercado
privado, si puede hacer cosas
concretas como intervenir el
mercado de las compras publi-
cas, distribuir mejor las opor-
tunidades, generar incentivos.
Y no ha tenido voluntad de ha-
cerlo”, dijo.

El presidente de la Multi-
gremial Valparaiso, Felipe Se-
rrano, manifesto su inquietud
por la propuesta de negocia-
cién ramal. “Hoy las Mipymes
no estan en condiciones de so-
portar una negociacion ramal.
Este tipo de rigideces empuja-
rdamas empresasa lainforma-
lidad o a su cierre, afectando
precisamente a quienes mais
empleo generan en el pais. Con
esto seguiran concentrando la
economia y favoreciendo a las
grandes empresas, por lo que
llamamos al Congreso y al Go-
bierno a tener un minimo de
sentido comiin sobre la reali-
dad econdmica actual”, pun-
tualizé. 3




