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Plan de ajuste de la UPLA se
traducira en despidos en agosto

EDUCACION. Crisis financiera de la universidad implicard que deberdn hacer una

reduccion de personal, entre funcionarios y académicos.

Cristian Rojas M.
cristian.rojas@mercuriovaipo.cl

acrisis financiera por la
L que atraviesa la Universi-
dad de Playa Ancha (UP-
LA), plantel estatal, llevo a que
la Superintendencia de Educa-
cién Superior esté efectuando
un acompanarmiento para tra-
tar de salir de la dificil sitmacion.
Para ello se iniciard, en agosto,
un Plan de Ajuste Financiero,
uno de cuyos ejes serala optimi-
zacion del gasto en remunera-
ciones, que se traducira en de-
cenas de despidos en los esta-
mentos de funcionarios y aca-
démicos.

Al respecto, el presidente de
la Asociacion de Funcionarios de
la Universidad de Playa Ancha
(Afupla), Omar Collarte, comen-
to que en la entidad que preside
“acontar de agosto ya estarian 26
personas desvinculadas”.

Entre el personal que debe-
rairse en agosto, Collarte pre-
cisd que “hay profesionales,
hay técnicos y también hay au-
xiliares. De esos 26, mas del
50% son auxiliares”.

Frente a ello, anadio el diri-
gente, “nosotros hemos estado
en constantes conversaciones,
principalmente con la vicerrec-
tora de Administracién y Finan-
zas, obviamente haciendo un
control de dafios, tratando de re-
duciral maximo la cantidad de
funcionarios afectados de nues-
traorganizacion, que creo quees
lo que nos compete hoy dia, por-
que hay un hecho factico que no
podemos cambiar, que efectiva-
mentelauniversidad necesitaes-
tabilizar el déficit operacional
quetiene, y paraeso hay diferen-
tesinstanciasque establecen que
tenemos un nimero de funcio-
narios que debe acotarse”.

“ES IRREVERSIBLE"”

La decision, anadio, “esirrever-
sible, esto se ha discutido enlos
diferentes cuerpos colegiados
delauniversidad y existe unani-
midad en que es una medida
necesaria. Obviamente, noso-

26

trabajadores que per-
tenecen a la Asociacion de
Funcionarios de la UPLA se-
ran despedidos en agosto.

“Va asignificar un
mayor esfuerzo de
todos nosotros para
que la universidad no
disminuya la calidad
del servicio que
presta”.
Omar Collarte
Presidente de Afupla

tros creemos que nunca debe-
ria llegarse a eso, pero en reali-
dad, ante hechos que estan ahi
alavistayque no se puedensos-
layar, nosotros tenemos que ha-
cernos cargo y tratar de minimi-
zar lo mas posible lo que afecte
anuestro sector”.

Enese contexto, preciso que
“la Superintendencia de Educa-
cion Superior esta haciendo un
acompanamiento a la institu-
cion, y uno de los requisitos es
quele pide, por ejemplo, bajara
launiversidad sugasto en perso-
nal, ya que hoy dia gasta un 72%
de lo que le ingresa en remune-
raciones, y debiera tener un op-
timo de un 60%. Y a eso es lo
que estd apuntando la vicerrec-
tora con este tipo de medidas,
mas otras medidas adicionales
que van tendientes aeso”.

Por otra parte, indicé que
“en el ambito académico, tam-
biénvaa haber profesores que se
les vaa terminar sucontinuidad,
no son de la planta, sino que son
profesores a honorarios o con
contratas de excepcion que se
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“(Hay) razones que
han llevado al Fstado
a desatender la
relacion y promocion
delaeducacion
ptiblica en todos sus
niveles”.

Universidad de Playa Ancha

llaman, asi que también hay un
nimeroimportante de funciona-
rios académicos que se verian
afectados en esta situacion”™

La presidenta de la Asocia-
cién de Funcionarios Académi-
©os de laUPLA (AFA), Grasse Pa-
vez, noquisoreferirse al tema.

Consultado sobre si cree
que esto podria repercutiren el
funcionamiento de la universi-
dad o en la calidad de la ense-
flanza, Collarte dijo que “espe-
ramos que no. A lo mejor aqui
ha habido una contratacién que
se haescapado de lanorma, y
esperamos que con lo que hoy
diaseestd llevandoa cabo nore-
percuta. Obviamente, va asigni-
ficar un mayor esfuerzo de par-
te de todos nosotros para que la
universidad nodisminuyala ca-
lidad del servicio que presta, y
€S0 €S UNa cosa que Lenemos
que tener todos como foco, co-
mo unobjetivo esencial”.

A través de un comunicado
dirigido asu comunidad univer-
sitaria, la UPLA expreso que “la
compleja situacién econémica

ESA POR UN DELICADO MOMENTO FINANCIERO.

que experimenta la Universidad
de Playa Ancha es compartida
por otras instituciones priblicas
de Educacion Superior que vi-
ven, al igual que nuestra comu-
nidad, unacrisis estructural que
debe serentendida histérica, so-
cialy politicamente en el contex-
to que corresponde”.

Agrega que hay “razones
que han llevado al Estadoa de-
satender la relacion y promo-
cion de la educacion piblica en
todos sus niveles, a pesar del
fundamental rol social estraté-
gico que cumplen”.

LiNEAS ESTRATEGICAS

Luego informan que el Plan de
Ajuste Financiero tiene como
propasito “garantizar la viabili-
dad financieray operativa dela
institucion al corto, mediano y
largo plazo, a través de una se-
rie de medidas que enfrentan
las carencias de una politica de
financiamiento endeble, inca-
paz de garantizar los recursos
basales minimos que nos per-
mitanseguir cumpliendoconla
valiosa tarea formativa que
ejercemos.

Dicho Plan, precisa el comu-
nicado, tiene cuatroejes: Optimi-
zacion del gasto en remuneracio-
nes; Incentivo alretirode funcio-
nariosacadémicos yadministra-
tivos; Optimizacion del gasto
operativoe Incremento deingre-
sos mediante la diversificacion



