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Terminales de Talcahuano y Coronel destacaron oportunidades con Argentina 

Puertos plantean proyectos de 
“alto estándar” y conectividad 
para fortalecer logística local 
Esta semana se 
desarrolló un nuevo 
encuentro comercial 
que permitió orientar 
y conocer los vínculos 
entre Biobío y el país 
trasandino. 

Por Diana Aros Aros. 
dianaaroscadiaoelsurcl 

sta semana se desarrolló el 
Etncieniode NegociosChi 

le-Argentina 2025 en Bue- 
nos Aires, instancia que permitió 
fortalecerlazoscomerciales entre 
ambos países e imponer la pre 
sencia y oportunidades del Bio 
bío. A este evento se suma el rea- 
lizado a fines de junio en Neu 
quén. El gobernador regional, Ser 
gioGiacaman, precisósobrela úl 
tima instancia que "hemos traba- 
jadocon mucha fuerza para inte 
grarnos, junto a la Provincia de 
Neuquén,a propósito de las opor: 
tunidades del petróleo y del gas, 
no solamente para abastecer 
nuestro mercado interno, sino 
que también para exportarlo des- 
de el océano Pacífico al mundo”. 

El director general de ProChile, 
Ignacio Femández, destacóla pre: 
sencia del Biobío en dicho en- 
cuentro, agregando que “hay un 
potencial enorme del Biobío co. 
mo proveedor deservicioslogísti 
cos para las empresas del interior 
de Argentina que quieran salir 
por puestos chilenos”. 

"REGLAS CLARAS, 
ESTABILIDAD 
INSTITUCIONAL” 

Consultado por la vinculación 
logística de Biobío con Argentina 
y larealidad portuaria regional, el 
gerente general de Puerto Coro. 
nel, Patricio Román, valoró lasins- 
tancias de diálogo con pares ar 
gentinos en los encuentros reali- 
Zados, donde se detalló que “sólo 
el año pasado salieron más de 64 
mil toneladasde productos argen 
tinos de la industria frutícola y 
agropecuaria con destino a mer 
“cados de exportación en Latinoa: 
mérica, Estados Unidos y Europa”. 

Román indicó también que “si 
de verdad queremos convertimos 
enla puerta natural de salida para 
los productos de exportación dela 
Patagonia argentina, como región 
debemos ponernos de acuerdo en 
proyectos de alto estándar y com- 
plejidad. No hay otro camino que 
no pase por mejorarla infraestruc- 
tura pública y privada. Para esose 
requierenreglasclaras, estabilidad 
institucional y tramitaciones de 

Desde Puertos de Talcahuano valoraron el impacto de la integración entre Neuquén y Biobío. 

todo tipo con plazos razonables y 
estándares fijos y conocidos”. 

Alo anterior, precisóen que se 
guirán trabajandoen temas dese 
guridad y eficiencia, materiali 
zando algunas inversiones para 
“robustecer nuestra operación de 
cargas en contenedores, además 
dela habilitación de zonas de cer 
tificación intemacional que be: 
neficiará especialmente a los ex 
portadores de frutas neuquinas”. 

SINERGÍA Y EFICIENCIA 
El gerente general de Puertos de 

Talcahuano, Cristian Wulf señaló 
que las oportunidades logísticas 
portuarias dela vinculación entre 
Biobío y Argentina son diversas, 
dado que los principales termina: 
les marítimos de la Región son 
multipropósito y tienen disponi 
bilidad para recibir más carga. “Por 
unlado, hay oportunidades deim: 

portación para abastecer la indus- 
triadel gasy petróleo en tomoa Va- 
ca Muerta. Por otro, está la opción 
defortalecerlaexportación defru: 
tas trasandina, principalmente de 
peras y manzanas, que tiene su 
principal industria en las provin- 
cias de Neuquén y Río Negro para 
abastecer mercados del Asia Pací- 
fico y Norteamérica”, explicó. 

Esta vinculación no sólo sería 
beneficiosa para los puertos, sino 
que, al poder consolidar más car- 
ga en la Región se pueden “gene: 
Tar mayores sinergias y eficiencia 
para todos los usuarios de los ter: 
minales marítimos”, aclaró Wulf. 
Adicionalmente, acotó, se crean 
oportunidades para el resto de la 
cadena logística que presta servi. 
cioscomo generadores y operado- 
Tes de carga, transporte, navieras, 
servicios de depósito y almacena: 
Je,entreotros.“La Comunidad Lo 

Entre los principales productos con los cuales se puede 

potenciar al vinculación entre ambos países, destacan 

los del sector frutícola, agropecuario y gas natural. 

    
toneladas de productos 
argentinos de la industria 
frutícola y agropecuaria 
salieron a través del 

Puerto Coronel. 

gísticadeTalcahuanotiene30en: 
tidades, entre empresas y gremios, 
que reúnen toda esa oferta, la que 
sin duda se vería favorecida en 
una mayorintegración entre Neu- 
quén y Biobío”, analizó. 

No obstante, Cristian Wulf 
también se refirió a desafíos, entre 
losque mencionó la mejoraen las 
condiciones de los pasos fronteri 
zos, avanzar en conectividad con 
el tren y formular alternativas lo 
gísticas. “Es clave el mejoramien 
to de la llamada última milla" co 
mo, porejemplo, la Ruta Interpor- 
tuaria. Son los anteriores temas 
los mayores desafíos, dado que los 
puertos cuentan con la infraes 
tructura y el equipamiento nece- 
sarios para absorber una mayor 
demanda”, concluyó. 

me 

  

Autoridades desarrollaron ayer un conversatorio sobre el SUE. 

La iniciativa busca simplificar y modernizar apoyos 

Abordan en Biobío 
detalles del proyecto 
de ley que crea un 
nuevo Subsidio 
Unificado al Empleo 
El denominado SUE se encuentra en plena 
tramitación legislativa. De aprobarse, se 
espera que empiece a operar en 2026. 

Este juevessellevóa cabo una 
actividad que permitió dara co 
nocer los detalles y alcances re 
gionalesdel proyecto deley que 
buscacrearun Subsidio Unifica- 
do al Empleo (SUE), un nuevo 
instrumento estatal que reúne 
las características de los benefi 
cios del Subsidio al Empleo Jo 
ven (SEJ) el Bono al Trabajo de 
la Mujer (BTM) y el Subsidio Pre- 
visional para Trabajadores ]Jóve: 
nes (SPTJ), con foco en fomen: 
tar el empleo formal, especial. 
mente entre mujeres, jóvenes, 
personas mayores y personasen 
situación de discapacidad, 

La seremi del Trabajo y Previ 
sión Social, Sandra Quintana, ex- 
plicóqueelbeneficiocontempla 
ún aporte mensual de hasta 
$185.00, dividido en un 20% 
para el empleador y un 10% pa 
taeltrabajador, equivalentea un 
30% de la remuneración. 

“Es un subsidio directo, que 
nose postula, sino que se solici 
ta, eliminando trámites innece- 
sarios. Su impacto será enorme 
en sectores históricamente ex- 
cluidos del mercado laboral, co- 
mo mujeres que enfrentan ba 
rreras de acceso, jóvenes sin ex- 
periencia, y personas mayores a 
quienes les cuesta más reinser 
tarse”, señaló, 

Eldirectorregional del Sence, 
Daniel Jana, agregó que “este 

Trabajadores se mantenían en huelga desde el 8 de julio tras no lograr consensos en la negociación colectiva 

Casino MDS informó alcance de acuerdo con Sindicato 2 
A través de una declaración pública la empresa indicó que la propuesta fue aceptada por 
gran parte de quienes conforman la organización sindical. 

Acuerdo entre las partes se desarrolló durante la jornada de ayer.   
Casino Marina del Sol (MDS) 

de Talcahuano, informó este 
jueves que lograron finalizar el 
proceso de negociación colecti 
va con el Sindicato 2, luego de 
que dicha organización de tra- 
bajadores llevara a cabo una 
huelga tras no alcanzar, inicial 
mente, consensos en la negocia: 
ción colectiva. 

A través de una declaración 
pública, Casino MDS aclaró que 
“tras lamesa social voluntaria de 
negociación a cargo de la Direc- 
ción Regional del Trabajo, la pro. 
puesta de MDS fue aceptada por 
el 70% de los colaboradores del 
sindicato que participaron en la 
votación; hecho que demuestra 
la voluntad de las bases de querer 

avanzarenun acuerdo responsa 
ble y coherente con la realidad 
local”. 
Recordemos que el proceso de 

negociación estuvo marcado 
por desacuerdos en temas aso 
ciados al aumento del salario ac- 
tual, bonificaciones por trayec: 
toria y trabajo nocturno, entre 
otros puntos, que fueron catalo- 
gados por la empresa como po- 
co acordes a la realidad de la in- 
dustria de casinos. Lo anterior, 
llevó a que el sindicato, com 
puesto por308 trabajadores, ofi 
cializaran una huelga desde el 
pasado 8 de julio. 

La compañía también criticó 
que “se cuestionaron injustifica- 
damente auditorías externas de 

organismos reguladores, condi- 
ciones laborales apegadas a la le- 
galidad y lineamientos de institu- 
ciones públicas, generando un cli 
ma de desconfianza infundada a 
nivel de medios, redes sociales y 
opinión pública”. 

Así, según lo expuesto por 
MDS,este acuerdo completalas8 

de los trabajadores que 
conforman el Sindicato 2 y 

que participaron en la 
votación se mostraron a 
favor de la propuesta. 

  

Grupos prioritarios 

El SUE va dirigido a jóvenes en- 
tre18 y 24 años, mujeres entre los 
25 y 54 años, personas mayores 
entre 55 y 64 años, y personas en 
situación de discapacidad. 

  

subsidio no solo beneficiará a 
trabajadores activos, sino tam- 
bién a quienes hoy no han en: 
contrado oportunidad laboral. 
Permitirá que las empresas ten- 
gan másrecursos para contratar 
y se genere empleo real en lare- 
gión del Biobío”. 

Durante la presentación del 
beneficio, se precisó que el pro- 
yectoquecreael SUEseencuen- 
tra actualmente en tramitación 
legislativa y se espera que entre 
en vigencia, de ser aprobado en 
eltrámitelegislativo, duranteel 
primer semestre del 2026, con 
administración directa del Sen- 
ce en todo el país. En la imple- 
mentación del SUE, el servicio 
tendrá la responsabilidad de ad- 
ministrar el proceso de postula- 
ción, validación, pago y segui 
miento, en coordinación con el 
Ministerio del Trabajo y Previ- 
sión Social. 

negociaciones colectivas previs- 
tas para 2025 entre Casino MDSy 
sus trabajadores, lo que fue calif 
cado como “un año de acuerdos 
exitosos y reafirmando una tra 
yectoria ejemplar en término de 
relaciones laborales sostenibles 
() continuaremos fortaleciendo 
nuestro compromiso con cada 
una delas personas quehacen po: 
siblela operación” indicaron des- 
de el casino, añadiendo que con- 
tinuarán operando de forma nor 
mal en Talcahuano. 

Diario EL SUR contactó a diri 
gentes del Sindicato 2 para obte 
nerdeclaraciones luego de conse: 
guido el acuerdo, sin embargo, 
Basta el ciente de esta edición no 
hubo respuesta.
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