
Más de 120 trabajadoras de Mi-
nera Zaldívar y de sus empresas 
contratistas participaron en el 
Segundo Encuentro de Mujeres 
Colaboradoras, organizado por 
la compañía como una instancia 
de reflexión, reconocimiento y 
diálogo que busca consolidarse 
como un hito para el avance de 
la diversidad e inclusión en la industria.
La jornada formó parte de la iniciativa de Proveedores para 
un Futuro Mejor y de la Estrategia de Diversidad e Inclusión 
de la compañía, la cual promueve la participación femenina 

y la retención del talento a través 
de entornos laborales seguros, 
balanceados y respetuosos. Para 
ello, sus esfuerzos, junto a las em-
presas colaboradoras, apuntan al 
desarrollo de acciones y políticas 
concretas para una cultura más 
equitativa.
El objetivo fue reconocer el com-

promiso de las trabajadoras e invitarlas a trabajar en 
conjunto en los próximos desafíos, consolidar ambientes 
inclusivos y colaborativos, aumentar la dotación local y 
la femenina, y potenciar el desarrollo de carrera. 

Aclara: Más de 250 proveedores 
en Biobío y cerca del 40% de los de 
Penco liderados por mujeres

Aclara en alianza con la empresa ComeS, espe-
cializada en cadenas de suministro sostenibles, 
dio a conocer las cifras de su colaboración con 
proveedores regionales y locales, destacando la 
incorporación de pequeñas y medianas empresas 
de Penco y el Biobío, muchas de ellas lideradas 
por mujeres.
En la comuna de Penco, el número de empresas 
proveedoras aumentó en un 70% en 2024, llegando a 

un total de 44 proveedores locales. De ese 
total, el 95% corresponde a peque-

ñas y medianas empresas y 
cerca del 40% está liderado 

por mujeres. Los bienes y 
servicios realizados con 
emprendedores de Pen-
co abarcan rubros como 
alimentación, transporte, 

construcción, aseo y man-
tención.

En tanto, a nivel regional 
Aclara trabajó con más de 250 

proveedores durante el año pasado. 

Minera Zaldívar reúne a más de 120 mujeres líderes
de la compañía y sus empresas colaboradoras
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Mujeres mineras

En dependencias de Minera Cerro Negro, se realizó 
una nueva versión de la “Mesa Mujer y Minería”, 
instancia organizada por la seremi de la Mujer y 
Equidad de Género, en conjunto el seremi de Minería, 
que tuvo como objetivo dialogar sobre derechos y 
acciones para acortar las brechas laborales en el 

rubro minero.
La reunión contó 
con la presencia 
del seremi de 
Minería, Jaime 
Rojas; la sere-
mi del Trabajo, 
Arife Manzur, el 
equipo de la se-
remi de la Mujer 

y Equidad de Género, el presidente ejecutivo de Minera 
Cerro Negro, Marcelo Bruit; la gerente general de 
Minera Cerro Negro, Maritza Baeza, representantes 
y trabajadores de Minera La Patagua, Las Cenizas y 
Cerro Negro.
Tras exposiciones de las autoridades, se realizó un 
espacio de diálogo durante el cual se intercambiaron 
opiniones y visiones respecto a la brecha actual que 
existe entre hombres y mujeres en la industria. La 
instancia fue agradecida por las participantes, desta-
cando el avance y las acciones que están impulsando 
las mujeres mineras. 

Minera Cerro Negro 
recibe una nueva versión de la 
Mesa Mujer y Minería
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