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ACTUALIDAD

Tarapaca es la sexta reg
con la mayor ocupacion

Tras siete meses, la informalidad en
Tarapaca volvié a superar la barrera

del 30%.

José Portales Duran

cronica@estrellaiquique.cl

nreciente boletin so-
U bre informalidad, co-

rrespondiente al tri-
mestre marzo - mayo de este
afio, reveld que en 57.160
trabajan en la informalidad
en la regién, lo que instala
nuevamente el foco en luna
preocupanye realidad del
mercado laboral de Tarapa-
cd.

Segun los datos del Ob-
servatorio Laboral, Progra-
ma ejecutado por el CFT Es-
tatal Tarapacd, la tasa de
ocupacién informal en la
region alcanzé un 30,3%,
representando un incre-
mento de 1,6 puntos por-
centuales respecto al tri-
mestre anterior y de 2,1
puntos en comparacién
con el mismo periodo del
ano pasado.

Estas cifras inquietan a
los especialistas, ya que por
primera vez en siete meses
lainformalidad en Tarapacd
vuelve a superar la barrera
del 30%y que latasadeocu-
pacion informal regional
ocupa el sexto lugar a nivel
nacional. Ademds en muje-
res es lamds alta del pafs, es-

timandose en 35,7%.

Belén Flores, coordinado-
ra del Observatorio Laboral
de Tarapacd, explicé que la
informalidad ha sido histdri-
camente alta en la region y
que los datos muestran una
tendencia general a la baja
en los tltimos anos, espe-
cialmente después del peak
alcanzado en 2018, cuando
la tasa superd el 38%. “Esto
sugiere que, sise mantienen
las condiciones actuales y se
fortalecen politicas labora-
les adecuadas, la informali-
dad podria seguir disminu-
yendo en el tiempo. Sin em-
bargo, no esta garantizado”.

Flores, enumerd que las
fluctuaciones pasadas refle-
janlasensibilidad del indica-
dor ante crisis econémicas,
cambios estructurales y con-
diciones del mercado. Ante
ello, rescaté que “la dismi-
nucién reciente tanto enla
tasa de informalidad como
en la cantidad absoluta de
ocupados informales da se-
nales positivas. Sin embar-
go, el volumen atin elevado
y la facilidad con que el em-
pleo informal repunta ante
Crisis o crecimiento econd-
mico, indican que la infor-
malidad es estructuralmen-

mil personas trabajan
en lainformalidad en
Tarapaca, segun el bole-
tin del dltimo trimestre.

te fuerte en Tarapacd”.

El economista Sergio
Gonzilez, académico de la
Facultad de Ciencias Empre-
sariales de la Universidad Ar-
turo Prat, reconocié que ge-

e &

neralmente, a nivel regional,
lainformalidad estd conecta-
da con el comportamiento
de las actividades econémi-
cas principales de la region.
“En nuestro caso, estas
actividades econémicas es-
tan migrando haciael usode
técnicas productivas intensi-
vas en nuevas tecnologias,
las cuales estan asociadas a
un menor trabajo humano,
Asi, crece eldesempleoy con
ello la informalidad como
un mecanismo casi automa-
tico para aquellas familias

ionan
in

ELAUMENTO DE PERSONAS EN EL COMERCIO AMBULANTE ES UNA MUESTRA DE LA INFORMALIDAD.
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que deben seguir satisfacien-
do sus necesidades mas bési-
cas”, dijo Gonzilez.
Reconociendo que los
cambios en las tecnologias
provocan el corto plazo
grandes aumentos en las ta-
sas de desempleo. “La solu-
cién estd mds bien en la pers-
pectiva analitica del largo
plazo cuando la fuerza de
trabajo vaya mutando con
respectoa las nuevas habili-
dades y conocimientos nece-
sarios en un mundo tecnolé-
gicamente muy dindmico

ivel pais
formal

Ignacio Prieto, seremi del
Trabajo y Previsién Social,
destacaron que “estamos
viendosenales claras de me-
jora estructural. En solo un
ano, lainformalidad en lare-
gién cayd 5,6 puntos porcen-
tuales —el descenso mds im-
portante en cinco anos— y
en el caso delos hombres, la
baja fue de casi 9 puntos. Es-
tos datos nos muestran que
las politicas publicas estdn
comenzando a rendir frutos,
perotambién indican dénde
debemos seguir fortalecien-
do el esfuerzo, especialmen-
te con las mujeres, que si-
guen enfrentando mayores
barreras para acceder a tra-
bajos formales”.

Enfatizé que en los lti-
mos afios, en la region se
generaron mas de 13 mil
empleos formales, pasd de
103.207 trabajadores con
contrato en 2022 a 116.238
en 2025. “Este crecimiento
sostenido nos habla de un
mercado laboral que se es-
td formalizando, avanzan-
do haciaempleos con segu-
ridad social. Es por esto que
hoy contamos con el Pro-
yecto de Ley que crea el
Subsidio Unificado al Em-
pleo, que no solo unifica
programas dispersos, sino
que pone en el centro a
quienes mas lo necesitan:
mujeres, jovenes, personas
mayores y personas con
discapacidad”.



