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Tarapacá es la sexta región a nivel país 
con la mayor ocupación informal 
Tras siete meses, la informalidad en 
Tarapacá volvió a superar la barrera 
del 30%. 

José Portales Durán 
cronica*estrellaiquique.d 

nreciente boletín so- 

U breinformalidad, co- 
rrespondiente al tri- 

mestre marzo - mayo de este 

año, reveló que en 57.160 
trabajan en la informalidad 

en la región, lo que instala 
nuevamente el foco en luna 
preocupanye realidad del 
mercado laboral de Tarapa- 
cá. 

Según los datos del Ob- 
servatorio Laboral, Progra- 
ma ejecutado por el CFTEs- 
tatal Tarapacá, la tasa de 
ocupación informal en la 
región alcanzó un 30,3%, 
representando un incre- 
mento de 1,6 puntos por- 

centuales respecto al tri- 
mestre anterior y de 2,1 
puntos en comparación 
con el mismo periodo del 
año pasado. 

Estas cifras inquietan a 
los especialistas, ya que por 

primera vez en siete meses 
lainformalidad en Tarapacá 
vuelve a superar la barrera 
del 30% y que latasa deocu- 
pación informal regional 
ocupa el sexto lugar a nivel 
nacional. Además en muje- 
reses la más alta del país, es- 

timándose en 35,7%. 
Belén Flores, coordinado- 

ra del Observatorio Laboral 
de Tarapacá, explicó que la 
informalidad ha sido históri- 
camente alta en la región y 
que los datos muestran una 

tendencia general a la baja 
en los últimos años, espe- 
cialmente después del peak 
alcanzado en 2018, cuando 

la tasa superó el 38%. “Esto 
sugiere que, sise mantienen 
las condiciones actuales y se 
fortalecen políticas labora- 
les adecuadas, la informali- 
dad podría seguir disminu- 
yendo en el tiempo. Sin em- 
bargo, no está garantizado”. 

Flores, enumeró que las 
fluctuaciones pasadas refle- 
jan lasensibilidad del indica- 
dor ante crisis económicas, 
cambios estructurales y con- 
diciones del mercado. Ante 
ello, rescató que “la dismi- 

nución reciente tanto en la 
tasa de informalidad como 

en la cantidad absoluta de 
ocupados informales da se- 
ñales positivas. Sin embar- 

go, el volumen aún elevado 
y la facilidad con que el em- 
pleo informal repunta ante 
crisis o crecimiento econó- 
mico, indican que la infor- 
malidad es estructuralmen- 

mil personas trabajan 
en la informalidad en 
Tarapacá, según el bole- 
tín del último trimestre. 

te fuerte en Tarapacá”. 
El economista Sergio 

González, académico de la 
Facultad de Ciencias Empre- 
sariales dela Universidad Ar- 
turo Prat, reconoció que ge- 

neralmente,a nivel regional, 
lainformalidad está conecta- 
da con el comportamiento 
delas actividades económi- 
cas principales dela región. 

“En nuestro caso, estas 
actividades económicas es- 

tán migrando hacia el uso de 
técnicas productivas intensi- 
vas en nuevas tecnologías, 

las cuales están asociadas a 
un menor trabajo humano. 
Así, creceel desempleo y con 
ello la informalidad como 

un mecanismo casi automá- 
tico para aquellas familias 
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que deben seguir satisfacien- 

do sus necesidades más bási- 
cas”, dijo González. 

Reconociendo que los 
cambios en las tecnologías 
provocan el corto plazo 
grandes aumentos en las ta- 
sas de desempleo. “La solu- 

ción está más bien en la pers- 
pectiva analítica del largo 
plazo cuando la fuerza de 
trabajo vaya mutando con 
respecto a las nuevas habili- 
dades y conocimientos nece- 
sarios en un mundo tecnoló- 
gicamente muy dinámico 

Ignacio Prieto, seremi del 
Trabajo y Previsión Social, 
destacaron que “estamos 
viendo señales claras de me- 
jora estructural. En solo un 
año, la informalidad en lare- 

gión cayó 5,6 puntos porcen- 
tuales —el descenso másim- 

portante en cinco años— y 
en el caso delos hombres, la 

baja fue de casi 9 puntos. Es- 
tos datos nos muestran que 
las políticas públicas están 
comenzando a rendir frutos, 
perotambién indican dónde 
debemos seguir fortalecien- 
do el esfuerzo, especialmen- 
te con las mujeres, que si- 
guen enfrentando mayores 
barreras para acceder a tra- 
bajos formales”. 

Enfatizó queen los últi- 
mos años, en la región se 
generaron más de 13 mil 
empleos formales, pasó de 
103.207 trabajadores con 
contrato en 2022 a 116.238 

en 2025. “Este crecimiento 

sostenido nos habla de un 
mercado laboral que se es- 
tá formalizando, avanzan- 
do hacia empleos con segu- 
ridad social. Es por esto que 
hoy contamos con el Pro- 
yecto de Ley que crea el 
Subsidio Unificado al Em- 

pleo, que no solo unifica 

programas dispersos, sino 
que pone en el centro a 

quienes más lo necesitan: 
mujeres, jóvenes, personas 
mayores y personas con 
discapacidad”. 

  

CEDIDA POR LA SEREMI DE MEDIO AMBIENTE 

TA 
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  CERTIFICARON A ESTBABLECIMIENTOS DE DISTINTOS NIVELES. 

Jardines infantiles de la región 
recibieron Certificación Ambiental 
A fin de aportar en la crea- 
ción de una cultura am- 
biental escolar y transfor- 
mar a la comunidad educa- 
tivas y las instalaciones del 
establecimiento, el Sistema 
Nacional de Certificación 

Ambiental de Estableci- 
mientos Educacionales 
(SNCAE), entregó a distin- 
tos jardines infantiles y es- 
tablecimientos educaciona- 
lesdela región, una mereci- 
da certificación ambiental 

en distintos niveles. 
En el nivel medio fueron 

certificados, la Escuela Bási- 
ca Mamiña de Pozo Almon- 

te, el Colegio Santo Domin- 
go Savio y el Jardín Infantil 
Pan de Azúcar, ambos de 
Alto Hospicio. Además, los 
jardines infantiles Norteñi- 
to, Florcitas del desierto y 
Amtiri de Iquique. 

Asimismo, enel nivel de 
excelencia fueron destaca- 
dos de Alto Hospicio, los jar- 
dines infantiles Brumita y 
Pequeños Héroes, además 

del Liceo Minero Juan Pablo 
II. De Iquique el reconoci- 
miento fue para el Jardín 
Infantil Pequeño Morro y la 
Escuela Básica Centenario. 

Yerko Lima, seremi del 

Medio Ambiente, destacó la 
importancia de ser parte de 
este proceso, el cual poten- 
cia la educación ambiental 
en niñas, niños y jóvenes; 

“la invitación está abierta 
para que más comunida- 
des educativas se sumen a 
esta instancia, que permite 
conocer más acerca del cui- 
dado de nuestro medio am- 

biente y valorar las riquezas 

naturalesque posee nuestra 
región”, señaló. 

“Cabe destacar que este 
sistema es apoyado desde el 
Comité Regional de Certifi- 
cación Ambiental y que ac- 

establecimientos, ac- 
tualmente están en 
proceso de certificación 
ambiental en Tarapacá. 

tualmente hay 33 estableci- 
mientos educacionales en 
proceso de certificación 
ambiental, abarcando las 
comunas de Iquique, Alto 
Hospicio, Pica, Pozo Almon- 
tey Colchane.
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