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ACTUALIDAD

Capacitan a eq

uipos de seguridad en

reduccion de personas y conduccion

Iniciativa se realizé en el marco del convenio 0S14 con Carabineros y ademas trabajo el uso de la fuerzay

procedimientos ajustados a derecho.

Adita Gonzalez Martinez
La Estrella de Quillota-Petorca

aradarle mds segu-
P ridad a las personas

y en el marco del
convenio 0514 que man-
tiene la municipalidad de
Limache con Carabineros,
es que los diferentes fun-
cionarios pertenecientes a
Seguridad Municipal se ca-
pacitaron en diferentes
areas relacionadas con su
quehacer, como por ejem-
plo, conduccién segura y
reduccion de personas.

Los funcionarios de Se-
guridad Publica de Lima-
che se sumaron a los equi-
pos de seguridad de las co-
munas de Quilpué, Villa
Alemana Olmué, Quillota,
La Calera, Nogales, Hijue-
las y La Cruz en lo que fue
una inédita iniciativa que
demuestra la preocupa-
cién trasversal por aportar
alaseguridad delas distin-
tas comunas.

“Para Limache la Segu-
ridad es prioridad: La capa-
citacién busca que los fun-
cionarios de Seguridad
Municipal y Carabineros
de las distintas comunas
puedan trabajar a la par
entendiendo las diferen-
cias, pero también como
complementarnos para
mejorar la seguridad de la
region de Valparaiso. Los

ESTAS CAPACITACIONES BUSCAN DE DOTAR DE MAS HERRAMIENTRAS AL PERSONAL MUNICIPAL

vecinos nos exigen un ac-
tuar para el cual necesita-
mos atribuciones, pero
también recursos. Por eso
el llamado es tener la Ley
de Seguridad Municipal,
que va a permitir transfor-
mar lavisién que tenemos
el dia de hoy y no sélo con-
tar con inspectores” enfa-
tizé el alcalde de Limache
Luciane Valenzuela con
respecto al trabajo coordi-
nado con Carabineros.

La capacitacién de pa-
trullas mixtas se desarro-
116 en Limache y desde la
perspectiva tedrica y prac-
tica se abordé la normati-
va legal (aplicable a la fun-
cién municipal) sobre de-
rechos humanos y trinsi-
to, atencién a victimas,
tacticas de conduccidn,
uso de implementos de se-
guridad y técnicas de re-
duccién de personas.

El constante aprendiza-

CEDIDAS

jey la actualizacion de co-
nocimientos son funda-
mental para el buen desa-
rrollo de las tareas de las
direcciones o departamen-
tos de seguridad munici-
pal, por lo mismo, el direc-
tor de Seguridad Munici-
pal, Alejandro Leiva, deta-
116 el trabajo realizado: “la
capacitacién considera
teoria y practica. Respecto
a lo primero se analizd
normativa, qué podemos

LA IDEA ES POTENCIAR .MAS LAS PATRULLAS MIXTAS DE SEGURIDAD

usar los funcionarios mu-
nicipales y comose trabaja
en la calle en conjunto con
el 0S14 y Carabineros.
También hay sesiones
pricticas, uso de la fuerza
adecuada y conduccion a
la defensiva. Una de las co-
sas mds importantes es
que los equipos son inte-
grados por ex funcionarios
de Carabineros y de la Ar-
mada, y hemos tenido
oportunidad de unificar
criterios normativos para
trabajar en la calle de for-
ma mads responsable”

El Suboficial Manuel
Bustamante Cornejo, Ma-
yor de la Prefectura de
Marga Marga, es el coordi-
nador y enlace entre Cara-
bineros y la Seguridad Mu-

nicipal de ambas provin-
cias: “Dentro de las fun-
ciones que tenemos en el
marco del convenio OS14
es capacitar al personal
municipal y poreso la idea
es entregarles conoci-
mientos reales para proce-
dimientos que van a tener
de forma diaria en la fun-
cién preventiva (...) La
idea es que adquieran co-
nocimientos legales y pro-
cedimentales con relacién
a la funcidn se seguridad
que va a prestar en su co-
muna y que desarrollen
su funcion de forma tran-
quila, con conocimientos
actualizados y que su tra-
bajo sea un real aporteala
seguridad de la comuna”
concluyé. @



