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Por René Martínez Rojas

La normativa entró en vi-
gencia en agosto del año pa-
sado con el propósito de erra-
dicar el acoso y la violencia
en el trabajo, con un objetivo
primordial: mejorar el ambien-
te en los lugares de trabajo.
¿Ha avanzado la Ley Karin?

Para expertos en la ma-
teria, el balance «es positivo,
en el sentido de que ha traí-
do muchos beneficios para
los trabajadores, para la pro-
tección de su integridad físi-
ca, psíquica y honra, entre
otros derechos», señala Car-
los Gorroño Vega, abogado
socio del estudio jurídico Go-
rroño-Jara.

Lo cierto es que las de-
nuncias, a la fecha, son mi-
les. Ellos como estudio han
visto cerca de 30. En su ma-
yoría de mujeres.

«Es difícil tener un perfil
específico, pero hemos reci-
bido requerimientos de todo
tipo de personas, de toda
edad y sexo, pero efectiva-
mente son más mujeres y de
mediana edad. ¿Por qué?
Porque en general son las
que históricamente han sido
víctimas de acoso laboral o
sexual. O sea, eso es un he-
cho innegable», agrega.

Explica que con el sur-
gimiento de esta nueva ley
existen más herramientas
para denunciar, «y precisa-
mente ahora que los trabaja-
dores saben que existe la ley
y que hubo también una difu-
sión importante por parte del
gobierno, realizan las denun-
cias. Pero también es porque
principalmente ellas son las
víctimas, pues todavía esta-
mos en una cultura que es
predominantemente favorable

Ley Karin, pronto a cumplir un año
Entró en vigencia el 1 de agosto del año pasado y la fecha,
según datos de especialistas, las mujeres son las que más
denuncian, en particular las más jóvenes y de mediana edad.

PARA ABOGADOS EXPERTOS, «EL BALANCE ES POSITIVO, UNA LEGISLACIÓN NECESARIA»

para los hombres, y la gran
mayoría de las jefaturas den-
tro de las organizaciones son
hombres», reconoce el exper-
to en derecho laboral.

No obstante, desde que
salió la ley han atendido a
«potenciales clientes», por
cuanto la mayoría de estas
atenciones han sido consul-
tas por la vía de asesoría, «es
decir que vienen a preguntar,
nos cuentan lo que les pasó
y ahí nosotros les señalamos
cuáles son las alternativas
que tienen y el procedimien-
to aplicable a los plazos aso-
ciados, etc».

BALANCE POSITIVO

De sus casos, el 80%
son trabajadores denuncian-
tes, mientras que el 20% res-
tante corresponde a trabaja-

dores denunciados.
Al respecto, el también

abogado y socio, José Ma-
nuel Gorroño, sostiene que
«lo primero que pensaría uno
es que la ley te protege como
trabajador frente al emplea-
dor. Pero, en realidad, tam-
bién protege a los trabajado-
res frente a sus propios com-
pañeros de trabajo. O sea,
puede haber una relación ho-
rizontal incluso en que se
pueda verificar algún acto de
acoso o maltrato. Han ocurri-
do casos en que efectivamen-
te un trabajador ha denuncia-
do a un compañero que ha
sido nuestro cliente y nos ha
tocado defender a esa perso-
na frente a la denuncia formu-
lada, cuya investigación ha
sido llevada a cabo por el
empleador, porque está obli-
gado a hacerlo, o bien por la

Inspección del Trabajo. En
estos casos, nuestro trabajo
como abogados será procu-
rar que el procedimiento se
cumpla en la forma prescrita
en la ley y le reglamento».

A poco de cumplirse un
año desde que entró en vigen-
cia, el primero de agosto del
año 2024, el balance que ha-
cen «es positivo», aunque
advierten que tampoco se
puede soslayar que existe
una saturación a nivel admi-
nistrativo».

Esto, «porque hay una
gran cantidad de denuncias
y eso se traduce en que mu-
chas veces la Inspección
del Trabajo se ve sobrepa-
sada y lleva, en ocasiones,
a desestimarlas por este
gran volumen.

Pero creemos que es
beneficioso porque ha esta-

blecido ciertos cambios po-
sitivos en relación con lo que
existía antes».

Antiguamente, para que
se hablara de acoso laboral,
la ley exigía que existiera
más de una conducta consti-
tutiva de acoso, es decir, que
hubiera una reiteración,
«mientras que ahora basta
con que haya un único acto
de conducta de acoso para
considerar que existe acoso
laboral. Evidentemente, el
estándar ha mejorado para
que el trabajador pueda ver
protegidos sus derechos»,
precisa José Manuel.

Otro cambio importante,
señala Carlos, es que la ley
contempla expresamente el
concepto de violencia en el
trabajo.

«¿Qué significa? Que el
empleador tiene que proteger
al trabajador también frente a
actos violentos ejercidos por
personas ajenas a la relación
laboral.

Por ejemplo, si un traba-
jador atiende público y una de
estas personas, un usuario o
un cliente, realiza un trato vio-
lento, un maltrato hacia el tra-
bajador, tiene el empleador
que proteger a sus trabajado-
res, por lo que se amplía el
margen de protección.

Por tanto, el balance es
positivo y creemos que es una
legislación necesaria, debido
a que todo aquello que reco-
nozca más derechos para los
trabajadores, vamos a consi-
derar que es beneficioso para
la sociedad».

¿Qué viene? El siguien-
te paso, entonces, «es me-
jorar su implementación y eso
es algo que se dará con la
experiencia y el paso del
tiempo».

Gobierno anuncia ingreso de dos proyectos de ley para incentivar
el crecimiento fomento al emprendimiento e Hidrógeno Verde

Proyecto de emprendi-
miento también considera
beneficios a la clase media,
mientras que el de Hidró-
geno Verde busca cerrar
decisiones de inversión.

Este jueves se realizó en
La Moneda una nueva reunión
del Gabinete ProCrecimiento
y Empleo, instancia en la que
participan los ministerios de
Hacienda, Trabajo, Obras Pú-
blicas, Economía, Minería,
Medio Ambiente, Ciencia y

Transporte, y que es encabe-
zada por el Presidente de la
República, Gabriel Boric.

Tras el encuentro, se
anunció el envío de dos pro-
yectos de ley procrecimien-
to, relacionados con el fomen-
to al emprendimiento y a la

industria del Hidrógeno Ver-
de (H2V). El primero de ellos
ingresará este lunes a la Cá-
mara de Diputadas y Diputa-
dos y tiene por objeto reali-
zar una reconfiguración del
régimen de las micro, media-
nas y pequeñas empresas

(Mipymes), introduciendo la
nueva «Ruta del emprendi-
miento», que incentiva la for-
malización y reestructura el
régimen transparente a fin de
que la mayoría de las Mipy-
mes queden liberadas del Im-
puesto de Primera Categoría
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