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Bergoeing dej 
presidencia de la CNEP 
después de casi 7 años 

POR DAVID LEFIN 

| pasado 12 de julio se cumplió formalmente 
E el período del economista Raphael Bergoeing 

como presidente de la Comisión Nacional de 
Evaluación y Productividad (CNEP), según último 
decreto de nombramiento de 2022. 
Aunque aún no se ha oficializado su salida, en la 

interna asumen que no seguiría, dado que ya lleva 
casi 7 años ala cabeza de la institución, durante dos 
Gobiernos. Bergoeing asumió en agosto de 2018 la 
presidencia de la entonces Comisión Nacional de 
Productividad (CNP) nombrado por el Presidente 
Sebastián Piñera, cuando el organismo dependía del 
Ministerio de Economía. Luego siguió en la entidad 
cuando en 2021 ésta se transformó en Comisión 
Nacional de Evaluación y Productividad (CNEP) y su 
dependencia pasó a Hacienda. El 12 de julio de 2022 
el Presidente Boric lo ratificó en el cargo por tres años 
más, período que se acaba de cumplir. 

Datos de 
sobremesa 

a 

Aunque la CNEP tiene 5 consejeros incluido el presi- 
dente, por ahora quedaría solo contres: Pamela Jervis, 
Susana Mondschein y Andrés Zahler. En diciembre 
había dejado su cargo el exconsejero Rodrigo Wagner, 
para asumir como coordinador macroeconómico de 
Hacienda y no fue reemplazado. 
Aunque el nombramiento lo hace el Presidente de 

la República con la sugerencia de Hacienda, hasta 
ahora no hay certeza de quién reemplazará a Ber- 
goeing en la presidencia. Un nombre que se repite 
es el consejero Andrés Zahler. 

Según el último informe anual de la Comisión, la 
productividad en Chile sigue estancada y su impacto 
es casi nulo en el crecimiento, oscilando entre -0,2% 
y 0,1% en 2024. “La economía no está logrando ge- 
nerar más valor mediante el uso optimizado de los 
recursos, lo que restringe su capacidad para sostener 
un desarrollo económico robusto, competitivo y 
sostenible en el tiempo”, dijo en enero Bergoeing al 
entregar el documento. El 
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para fortalecer área de 
renta fija tras Caso 

  

Guillermo Ponce 

  

POR MARÍA JESÚS DOBERTI Ñ 

través de un comunicado interno 
firmado por el presidente y di- 
rector ejecutivo de Liberty Latin 

America, Balan Nair, se dio aconoceruna 
importante noticia: Eduardo Díaz Corona, 
el CEO de la compañía, ha tomado la 
decisión de retirarse a fin de mes. 

Su reemplazo interino será nada 
menos que el reconocido ejecutivo 
chileno Guillermo Ponce — ex gerente 
de VTR-, quien asumirá el cargo de 
vicepresidente senior y gerente ge- 
neral de Liberty Puerto Rico y las Islas 
Virgenes de EEUU. Además, continuará 
con sus responsabilidades actuales, 
supervisando las operaciones en Costa 
Rica y la inversión en Perú. 

“Guillermo es un líder conocido y 
de confianza en toda Liberty Latin 
America, con un sólido historial de 
entrega de resultados y de apoyo a 
nuestra gente. Estoy seguro de que 
brindará un liderazgo firme durante 

  

esta transición”, escribió Nair en el 

comunicado. 

Trayectoria de Ponce 
Guillermo Ponce comenzó su carrera 

enVTR, donde trabajó durante 25 años. 
Ingresó alos 23 años como analista en 
la gerencia de finanzas. 

Coneltiempo, asumic 
dentro de la empresa: fusiones y adqui- 
siciones, programación, operaciones, 
servicio al cliente, marketing y ventas, 
hasta queen 2012 fue nombrado gerente 
general de VTR, cargo que ocupó hasta 
marzo de 2021. 

Enesafecha, asumió una nueva posi- 
ción en Liberty Latin America como Vi- 
Cepresidente Senior para Centroamérica 
y Sudamérica, rol que ha desempeñado 
hasta la fecha. 

Durante su gestión en VTR, lide- 
ró la expansión de la banda ancha, 
contribuyendo significativamente a 
masificar y democratizar el acceso a 
internet en Chile. 
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Sartor 

POR FRANCISCO NOGUERA 

redicorp Capital dio un 

tegia para recuperarse 
del impacto del Caso Sartor y 
selló la llegada de Luis Adolfo 
Pardo como vicepresidente de 
Renta Fija en Perú. 

ExCIO de Compass en México, 
liderará el área de deuda en 
Credicorp Capital Bolsa, tras 
la salida de tres ejecutivos, 
incluida la jefa del área, Lia 
Arapoglou —quien estuvo más 
de diez años en el cargo— y el 
asociado Josué Revilla. 
Aunque las renuncias fueron 

voluntarias, ocurrieron en un 
contexto tenso, marcado por 
el recorte de bonos tras la 
decisión de la firma de cubrir 
US$125 millones por exposición 
aSartor. La medida implicó una 
caída del 92,7% en ingresos 
netos por intereses en 2024. 

Fuentes internas destacan 
que una de las fortalezas de 
Pardo es su conocimiento del 
mercado local, ya que trabajó 
en Perú entre 2017 y 2021. 
Su relación con los clientes 

institucionales es 
vista como una he- 
rramienta clave para 
retomar el crecimiento 
del negocio. on más de 
una década de experien- 
cia, fue responsable de un 
portafolio de deuda regional 
por US$650 millones. También 
lideró el Asset Managementen 
México, duplicando los activos 
bajo administración. 

En esa línea, el ejecutivo 
deberá darle un nuevo foco a 
la estrategia de renta fija para 
retomar el crecimiento. E] 
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