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Demanda al alza: los buscan en minimarkets, farmacias, condominios y hasta consultas médicas

Hay mas de 2.500 vacantes para
trabajar como guardia de seguridad

Hoy es un trabajo mas
fisico y que conlleva
riesgos, pero ante la

crisis de seguridad
abunda la oferta.
¢Como se forman?

BANYELIZ MuNOZ

atos actualizados de Chiletra-
Dbajos.cl revelan que hoy exis-

ten més de 2.500 vacantes de
empleo vigentes para guardias de
seguridad. “La demanda esta en uno
de sus puntos mas altos. Antes era un
rol para grandes empresas, pero hoy
la necesidad se expandi6”, explica Hé-
ctor Moran, fundador del portal. “La
demanda se ha mantenido en niveles
muy elevados durante todo el afio, lo
que demuestra que no es algo pasa-
jero”.

Segn dice, la Regién Metropolitana
concentra cerca del 80% de las ofer-
tas publicadas; también nota alzas en
Valparafso y Biobfo, y una demanda
“constante y bien pagada en el nor-
te”, ligada a la mineria en Antofagasta
y Tarapaca.

“Si bien las grandes cadenas de
retail o farmacias siempre tuvieron
guardias, ahora vemos la aparicién
de nuevos tipos de empleadores. El
cambio mas significativo es en el co-
mercio de menor escala. Antes era
impensable, pero hoy minimarkets
medianos, locales comerciales peque-
fios e incluso consultas médicas estan
contratando servicios de seguridad.
Lo mismo en el ambito residencial,
con una fuerte alza en la bisqueda
de conserjes con rol de guardia para
edificios y condominios. Es una inver-
sién en mayor tranquilidad, para vivir
sin la constante preocupacioén por la
delincuencia”, sefiala.

¢Coémo andan los sueldos?

“Un guardia con su curso 0S10 al
dia puede esperar un sueldo liquido
desde $550.000 hasta superar los
$750.000, dependiendo de los turnos,
la complejidad del puesto y si incluye
responsabilidades adicionales”.

En Yapo.cl suman mas de 900 ofer-
tas activas en su portal (estiman que
hay unas 4.500 vacantes a nivel nacio-
nal). “Hay empresas que tradicional-
mente no habfan contado con personal
de seguridad y que ahora sf requieren
mitigar riesgos y prevenir situaciones
imprevistas; entre ellas, farmacias,
bodegas y retail”, plantea Victor Aya-
la, sales manager de empleos y servi-
cios del buscador.

Luis Marin hoy
esté a cargo de la
seguridad de un
establecimiento
educacional.

Proceso de formacion

Luis Marfn, secretario nacional del
Colegio de Profesionales de la Seguri-
dad Privada, suma una trayectoria de
méas de 30 afios en el rubro. Para for-
marse como guardia, aclara, se deben
reunir ciertos requisitos; entre ellos,
ser chileno, mayor de edad (21 afios
en el caso de los vigilantes), salud
compatible con las funciones, no con-
tar con antecedentes penales y tener
aprobado el curso 0S10.

“Es un curso de formacién obligato-
rio para vigilantes privados impartido
por centros de capacitacién acredita-
dos por Carabineros. Tiene una dura-
cién minima de 100 horas y aborda di-
ferentes temas”, explica. No obstante,
aclara que hoy no basta con el curso,

pues muchos empleadores estan exi-
giendo mayor especializacion.

¢Por ejemplo?

“Pueden ser cursos de primeros
auxilios, de defensa personal, de
operadores de CCTV, para espectacu-
los de flthol profesional. Se pueden
tomar a través de las OTEC, que son
empresas capacitadoras; por ejemplo,
Grupo VYSM, Uno OTEC, Escuela de
Seguridad, Otec Intercap, Insucap,
Cibertec o Instituto Ince. Los cursos
cuestan desde $100.000; si luego uno
quiere perfeccionarse o actualizar co-
nocimientos, hay una amplia gama de
alternativas”.

Marfn recalca que se trata de un
empleo que hoy -ante la ola de inse-
guridad, delincuencia e incivilidades-
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como minimo debe

durar un curso de
formacion OS10 para
guardias de seguridad

supone un trabajo més fisico y que
conlleva riesgos: por eso enfatiza en
la importancia de la profesionalizacién
mediante la capacitacién. “Ser guar-
dia de seguridad hoy es una labor exi-
gente y de alto riesgo, pues enfrentan
situaciones complejas que requieren
decisién, autocontrol y criterio. El en-
trenamiento adecuado es fundamental
para actuar con eficacia, respetando
derechos y protocolos, y protegiendo
su integridad”.

En este negocio, valora, existe la
posibilidad de hacer carrera. El guar-
dia puede convertirse en vigilante pri-
vado y después ascender a supervisor
de seguridad: estas mismas OTEC
entregan herramientas de formacién.
Para escalar hasta las jefaturas, la
carrera de Ingenierfa en Seguridad
Privada es impartida por planteles
como la Escuela de Comercio, Ipla-
cex, IPG, IACCy el IP Valle Central; su
foco es crear y gestionar sistemas de
proteccién y seguridad para personas,
empresas, instituciones e industrias.

Marin partié trabajando como su-
pervisor en Brink's y hoy es director
de seguridad en un colegio particular.
En junio egresé como ingeniero en
administracién en seguridad privada.
“Muchas personas estén estudiando
esta carrera porque quieren tener un
rol importante en la industria y tener
una renta acorde a su expectativa”,
apunta.

¢ Cudl es la diferencia entre
un supervisor y un director en
seguridad?

“El supervisor tiene funciones de
administracién de personal y control
operativo, mientras el cargo de direc-
tor es mucho mas complejo: por ejem-
plo, yo lidero auditorfas, presupues-
tos, coordino equipos y me encargo
de las mejoras continuas de todos los
procesos internos de seguridad fisica
y tecnolégica”.

;Se gana bien como direc-
tor?

“Con la experiencia que tengo, si.
Las rentas son altas. Yo dirfa que so-
bre $1.800.000 hacia arriba”.



