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Socidlogo César Trabucco pone el foco en el irrespeto a las normas que rigen a la sociedad:

“La anomia es un problema que se
traduce en la desintegracion social
...). En el pais hay una crisis moral”

o

Académico plantea que, ante la pérdida en la incidencia de los agentes a cargo de
aportar valores —como la educacion y familia—, se debe “retomar el contrato social”.

CLAUDIO SANTANDER y GLENN ARCOS

“Hoy enfrentamos una clara
expresion de anomia”, asevera el
socidlogo César Trabucco (70),
exacadémico de la U. de Antofa-
gasta, al referirse al escaso acata-
miento a las normas y disposicio-
nes de convivencia civil en el pafs.

Ast, por ejemplo, sucede con el
fraude de licencias médicas, que
ha incluido hasta jueces y minis-
tros de la Corte de Apelaciones.
Lo mismo con las semanas distri-

I Desde hace décadas,

donde quieren, ;por qué tendria
que respetar yo?”.

—Eso podria ser mds evidente
cuando las mismas autoridades
incumplen las normas.

“Ahf estd la respuesta, porque
hahabido un deterioro en el pres-
tigio de la norma. Desde el caso
del subsecretario del Interior
(Manuel Monsalve), hasta el robo
generalizado en las instituciones
(.). En el pafs hay una crisis mo-
ral. Porque la anomia implica to-
do tipo de normas, desde las poli-
ticas, las religiosas, a las formas
del buen comer. Todas las nor-
mas entran en crisis. Los cabros

tales de parlamentarios emplea- || este sociélogo ha chicos, por ejemplo, no respetan a
das para salir del pais y las denun- estudiado a la socie- los profesores.
cias sobre penetracién del narco- dad nortina, tanto sus “En términos socioldgicos, hay

tréfico en las Fuerzas Armadas.

Ao anterior se afiade la pérdi-
da de autoridad de profesores an-
te sus alumnos, los toldos azules
de Meiggs y las continuas incivi-
lidades con las que conviven resi-
dentes de distintos barrios, entre
muiltiples ejemplos.

“Todo eso es expresién de la
anomia, que es la ausencia de
normas y de criterios a partir de
los cuales realizas tus acciones.
En el fondo, todo esto refleja una
crisis institucional; porque al re-
vés de lo que se nos ha estado di-
ciendo, desde el sefior (Ricardo)
Lagos en adelante, es una gran
mentira esto de que las institucio-
nes funcionan”, apunta Trabuc-
co, quien desde hace décadas ha
analizado el paradigma del cam-
bio social.

—¢Cémo observa esto el ciuda-
dano comun?

“Lasensacién térmica es de tér-
mino de proceso. Se va este go-
bierno y como que no importa
mucho. Hay una crisis en térmi-
nos de cémo el Gobierno le ha da-
do conduccién a esta cosa. Ade-
mads, fuimos incapaces en dos in-
tentos de modificar la Constitu-
cién. La sociedad se dio cuenta de
nuestra incapacidad de resolver
problemas institucionales”.

—¢Considera que la existencia
de 26 partidos politicos enla Cd-
mara, que seglin proyecciones
podrian llegar a 30 a fines de
afio, contribuye a esta inestabili-

relaciones como la
nueva clase surgida a
partir de la mineria
privada y cémo esto
ha transformado
todos los ambitos.

St

DETERIORO URBANO.— El académico pone como ejemplo el deterioro que
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afecta a distintas ciudades del pais, con actividades ilicitas e incivilidades.

dad y anomia?

“Es parte de un sintoma.
Cuando requieres de 30 parti-
dos para liderar algo y generar
opinién, es porque hay un pro-
blema muy serio”.

—¢Y en qué se diferencia la ano-
mia de la incivilidad?

“La anomia es cuando los acto-
res sociales, cada uno de nosotros,
sentimos que no hay nada que
nos una. No hay nada que nos li-
gue como para perseguir los mis-

mos objetivos. La anomia es un
problema que se traduce en de-
sintegracién social. Las incivilida-
des son manifestaciones sintomd-
ticas de esta anomia. Todo esto se
relaciona con que ha habido un
quiebre en la sensacién de unidad
social, que se traduce en que aqui
cada uno mata su toro”.

—Estacionarse sin importar don-
de sea, pasear con las mascotas
sin correa, evadir el pago de
transporte publico y los grafitis:

JONATHAN MANCILLA

Jserian sintomas de una anomia
mads profunda?

“Son sintomas, pero lo impor-
tante en esto es reconocer que es-
tds en una condi-

cuatro actores que socializan, es
decir, que te ensefian a vivir en la
sociedad: la educacién formal, la
escuela. Segundo, la familia; ter-
cero, el grupo de pares, tus ami-
gos, y cuarto, los medios de co-
municacién. Pero tienes a la edu-
cacién en crisis. Tienes a la familia
en una crisis absoluta. Tienes a
medios de comunicacién en de-
clive (...). Y tienes tus amistades,
tu grupo de amigos, desapare-
ciendo, porque hoy dfa la gente

cree que tiene ami-

cién anémica y,
por lo tanto, dar-
les nueva fuerza'y
sentido a las nor-
mas que nos ri-
gen. Porque la
principal dificul-
tad hoy es que la
gente se estd pre-

ORDEN
A lo largo del pais, se
observan a diario
muestras de escaso
acatamiento de normas
que contribuyen al buen
convivir en las ciudades.

gos en redes socia-
les, cuando lo que
tiene son conoci-
dos conectados,
pero no tiene ami-
gos. Entonces, cua-
tro agentes que se
dedican a sociali-
zar, es decir, a ense-

guntando, respec-
to de todas las instituciones: jpa-
ra qué sirven?”.

“Hay que resocializar”

Trabucco sostiene que el esta-
llido de 2019 fue “una manifesta-
cién” de la anomia, que hoy ad-
vierte diseminada en la conducta
de la poblacién.

“Lasociedad haido perdiendo
la capacidad de socializar a los
actores, porque la sociedad va
enseniando a sus miembros qué
sehace (...). Pero cuando tti llegas
a una ciudad donde todos los
conductores se pasan las luces de
los semadforos o se estacionan

narte los valores,
,

estdn en crisis”.

—¢Y se puede revertir esto?

“El desafio es resocializar. Vol-
ver a ponernos de acuerdo en tor-
no a cudles van a ser los valores y
las normas que vamos a respetar.
Entre todos, tenemos que hacer
una suerte de acuerdo para valo-
rar las normas bésicas de funcio-
namiento del sistema. Es un fené-
meno de orden cultural de gran
magnitud que requiere de la vo-
luntad de todos los actores. Es
volver a ponernos de acuerdo en
qué cosas aceptamos de la socie-
dad. Una suerte de retomar el
contrato social”.



