
La Universidad de Chile e Ina-
cap suscribieron un convenio me-
diante el cual los alumnos de una
institución podrán tomar cursos
electivos o prácticos en la otra.

El acuerdo, suscrito por los rec-
tores Rosa Devés y Lucas Pala-
cios, contempla también una
nueva beca de magíster para
egresados del plantel técnico que
deseen continuar estudios en la
Facultad de Economía y Nego-
cios de la Casa de Bello; además
del desarrollo conjunto de pro-
yectos de innovación, investiga-
ción y emprendimiento.

“Esta es una alianza por el forta-
lecimiento de la educación supe-
rior del país. Estamos haciendo al-
go grande, que se centra en los (...)
estudiantes, en ampliar sus posi-
bilidades, en abrirles un mundo
distinto, porque somos institucio-
nes diferentes y, en ese sentido,
complementarias. A veces existe
la idea de que hay un tránsito ver-
tical o un ascenso desde la educa-
ción técnica hacia la educación
universitaria: esto rompe con esa
idea, porque es bidireccional”,
sostuvo la académica.

A juicio de Palacios, “este con-
venio marca un hito para la educa-
ción superior chilena. Rompe es-
quemas, porque une dos mundos
que por años caminaron en para-
lelo: el técnico-profesional y el
universitario. Hoy, desde Inacap y
junto a la U. de Chile, estamos
construyendo un sistema más ar-
ticulado y consciente de su res-
ponsabilidad con la generación de
movilidad social y aporte al desa-
rrollo del país”. 

Unen esfuerzos:

U. de Chile 
e Inacap
suscriben
convenio de
colaboración

Alumnos de un
plantel podrán cursar
electivos o prácticos
en la otra institución.

Los rectores Lucas Palacios y Rosa
Devés en la ceremonia.
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dad y anomia?
“Es parte de un síntoma.

Cuando requieres de 30 parti-
dos para liderar algo y generar
opinión, es porque hay un pro-
blema muy serio”.

—¿Y en qué se diferencia la ano-
mia de la incivilidad?

“La anomia es cuando los acto-
res sociales, cada uno de nosotros,
sentimos que no hay nada que
nos una. No hay nada que nos li-
gue como para perseguir los mis-

“Hoy enfrentamos una clara
expresión de anomia”, asevera el
sociólogo César Trabucco (70),
exacadémico de la U. de Antofa-
gasta, al referirse al escaso acata-
miento a las normas y disposicio-
nes de convivencia civil en el país.

Así, por ejemplo, sucede con el
fraude de licencias médicas, que
ha incluido hasta jueces y minis-
tros de la Corte de Apelaciones.
Lo mismo con las semanas distri-
tales de parlamentarios emplea-
das para salir del país y las denun-
cias sobre penetración del narco-
tráfico en las Fuerzas Armadas. 

A lo anterior se añade la pérdi-
da de autoridad de profesores an-
te sus alumnos, los toldos azules
de Meiggs y las continuas incivi-
lidades con las que conviven resi-
dentes de distintos barrios, entre
múltiples ejemplos.

“Todo eso es expresión de la
anomia, que es la ausencia de
normas y de criterios a partir de
los cuales realizas tus acciones.
En el fondo, todo esto refleja una
crisis institucional; porque al re-
vés de lo que se nos ha estado di-
ciendo, desde el señor (Ricardo)
Lagos en adelante, es una gran
mentira esto de que las institucio-
nes funcionan”, apunta Trabuc-
co, quien desde hace décadas ha
analizado el paradigma del cam-
bio social.

—¿Cómo observa esto el ciuda-
dano común?

“La sensación térmica es de tér-
mino de proceso. Se va este go-
bierno y como que no importa
mucho. Hay una crisis en térmi-
nos de cómo el Gobierno le ha da-
do conducción a esta cosa. Ade-
más, fuimos incapaces en dos in-
tentos de modificar la Constitu-
ción. La sociedad se dio cuenta de
nuestra incapacidad de resolver
problemas institucionales”.

—¿Considera que la existencia
de 26 partidos políticos en la Cá-
mara, que según proyecciones
podrían llegar a 30 a fines de
año, contribuye a esta inestabili-

mos objetivos. La anomia es un
problema que se traduce en de-
sintegración social. Las incivilida-
des son manifestaciones sintomá-
ticas de esta anomia. Todo esto se
relaciona con que ha habido un
quiebre en la sensación de unidad
social, que se traduce en que aquí
cada uno mata su toro”.

—Estacionarse sin importar don-
de sea, pasear con las mascotas
sin correa, evadir el pago de
transporte público y los grafitis:

¿serían síntomas de una anomia
más profunda?

“Son síntomas, pero lo impor-
tante en esto es reconocer que es-
tás en una condi-
ción anómica y,
por lo tanto, dar-
les nueva fuerza y
sentido a las nor-
mas que nos ri-
gen. Porque la
principal dificul-
tad hoy es que la
gente se está pre-
guntando, respec-
to de todas las instituciones: ¿pa-
ra qué sirven?”.

“Hay que resocializar”

Trabucco sostiene que el esta-
llido de 2019 fue “una manifesta-
ción” de la anomia, que hoy ad-
vierte diseminada en la conducta
de la población.

“La sociedad ha ido perdiendo
la capacidad de socializar a los
actores, porque la sociedad va
enseñando a sus miembros qué
se hace (...). Pero cuando tú llegas
a una ciudad donde todos los
conductores se pasan las luces de
los semáforos o se estacionan

donde quieren, ¿por qué tendría
que respetar yo?”.

—Eso podría ser más evidente
cuando las mismas autoridades
incumplen las normas. 

“Ahí está la respuesta, porque
ha habido un deterioro en el pres-
tigio de la norma. Desde el caso
del subsecretario del Interior
(Manuel Monsalve), hasta el robo
generalizado en las instituciones
(...). En el país hay una crisis mo-
ral. Porque la anomia implica to-
do tipo de normas, desde las polí-
ticas, las religiosas, a las formas
del buen comer. Todas las nor-
mas entran en crisis. Los cabros
chicos, por ejemplo, no respetan a
los profesores.

“En términos sociológicos, hay
cuatro actores que socializan, es
decir, que te enseñan a vivir en la
sociedad: la educación formal, la
escuela. Segundo, la familia; ter-
cero, el grupo de pares, tus ami-
gos, y cuarto, los medios de co-
municación. Pero tienes a la edu-
cación en crisis. Tienes a la familia
en una crisis absoluta. Tienes a
medios de comunicación en de-
clive (...). Y tienes tus amistades,
tu grupo de amigos, desapare-
ciendo, porque hoy día la gente

cree que tiene ami-
gos en redes socia-
les, cuando lo que
tiene son conoci-
dos conectados,
pero no tiene ami-
gos. Entonces, cua-
tro agentes que se
dedican a sociali-
zar, es decir, a ense-
ñarte los valores,

están en crisis”.

—¿Y se puede revertir esto?
“El desafío es resocializar. Vol-

ver a ponernos de acuerdo en tor-
no a cuáles van a ser los valores y
las normas que vamos a respetar.
Entre todos, tenemos que hacer
una suerte de acuerdo para valo-
rar las normas básicas de funcio-
namiento del sistema. Es un fenó-
meno de orden cultural de gran
magnitud que requiere de la vo-
luntad de todos los actores. Es
volver a ponernos de acuerdo en
qué cosas aceptamos de la socie-
dad. Una suerte de retomar el
contrato social”.

Sociólogo César Trabucco pone el foco en el irrespeto a las normas que rigen a la sociedad:

“La anomia es un problema que se
traduce en la desintegración social
(...). En el país hay una crisis moral”

CLAUDIO SANTANDER y GLENN ARCOS

Académico plantea que, ante la pérdida en la incidencia de los agentes a cargo de
aportar valores —como la educación y familia—, se debe “retomar el contrato social”.

Desde hace décadas,
este sociólogo ha
estudiado a la socie-
dad nortina, tanto sus
relaciones como la
nueva clase surgida a
partir de la minería
privada y cómo esto
ha transformado
todos los ámbitos.
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DETERIORO URBANO.— El académico pone como ejemplo el deterioro que
afecta a distintas ciudades del país, con actividades ilícitas e incivilidades.
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A lo largo del país, se

observan a diario
muestras de escaso

acatamiento de normas
que contribuyen al buen
convivir en las ciudades.
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Yodo
De labios abulta-

dos y gruesos
Condado de

Gran Bretaña

Glándula
endocrina bajo 

el encéfalo
Rentabilice

Obrero,
operario

Incapacidad,
ineptitud

Ensortija,
encrespa

Pájaro,
variedad de

papamoscas Inv.

Denota
condición o
suposición

Sola y sin otra
de su especie

Procuró,
ocasionó Inv.
Altar, mesa
consagrada

Azufre

Quite las ramas
superfluas Inv.

Que tienen
semejanza
El desierto

más extenso

Tomar o
coger con
la mano

Funciones,
papeles Inv.

Hasta

Variedad verde
del cuarzo

Pronombre
personal inv.

Indica
distribución

Conjunto de
dos personas
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Hambriento
Refrenar,
reprimir

Diccionario
latino Inv.

Ciudad de Ne-
braska, EEUU Inv.

De gran
pendiente

Confronta con
otra cosa

Viento que
sopla a

rachas Inv.
Iridio

Tirano de
Siracusa , hijo
de Hiparino

Yodo

Oxígeno
Manda con

autoridad Inv.

Carácter,
genio, índole

Déspota,
autócrata

Recrear,
alegrar

Novela de
James Joyce Inv.

Hecho clave y
fundamental Inv.

Forma
de dativo

Estableció las
leyes del

magnetismo

Galio

Despellejen,
quiten la piel

Hace
poco

Planta de
tronco leñoso

y elevado
Para

Foto

Foto

Comience poniendo un número entre 1 y 9 en cada casilla vacía, pero recuerde que ninguno debe repetirse en una
misma columna, en la misma fila ni en la misma sección de 3 x 3.
Las categorías de dificultad de los sudokus, de mayor a menor, son las siguientes: Platino, Oro, Plata y Bronce
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SERVICIOS Y PASATIEMPOS

Encuentre información del tiempo
en el país, teléfonos de
emergencia, calidad del aire y
otros servicios en
www.emol.com/servicios/

Servicios en EMOL
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