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OPINION
DIARIO

Camilo Villablanca Jara.
Abogado, concejal por Victoria

on los desafios del

pais, pero también

de la comuna los

relacionados a la se-
guridad, a la eliminacién de
desechos domiciliarios y no
domiciliarios, la salud y la
vivienda. Cuando ejercemos
lalabor comunal es aun mas
palpable que muchas solu-
ciones pasan por una admi-
nistraciéon comunal prolija,
de terreno, responsable
y eficiente, desde nuestra
llegada al municipio como
Concejal he solicitado ilumi-
nacion en plazas, en calles
y sectores donde tenemos
alta incidencia de robos, ac-
titudes antisociales y otros.
Durante la dltima semana
nos volvimos a enfocar en
sectores con microbasura-
les y lanecesidad de realizar
zanjas para evitar el paso de
vehiculos, soluciones rapi-
das y necesarias ante la pro-
liferacién de roedores que
afectan a nuestros vecinos.
Y como no dar la discusién
sobre la salud municipal
enfocada en nuestros CES-
FAM y postas rurales, como
acercarla mas a nuestros
vecinos, pero también ser-

AVANZAMOS EN
DESAFIOS COMUNALES

vicios mas modernos, mas
agiles y con accesos mas
expeditos. Nuestra comu-
na, en los proximos meses
estard sometida a un proce-
so de busqueda de director
de departamento de salud
municipal, y las bases que
se nos presentd en concejo
el jueves pasado logramos
que se sacara de votacion
porque no logra satisfacer
a los concejales pensando
en los desafios futuros y la
responsabilidad que tendra
la persona elegida para des-
empefar estas funciones.
Una discusion sobre si un
magister o un diplomado
tiene el mismo valor pa-
rece irrisorio pero real, se
intentd equiparar como si
fuera lo mismo y es sabido
que son muy distintos, y
buscaremos que se cambie.
Misma situacién donde se
pedia una experiencia sobre
los 2 afios, y entendiendo
que si queremos a alguien
preparado ojald con mas
de 5 anos de ejercicio de la
profesion en cargos de jefa-
turas o directivos. No pode-
mos tener un estandar bajo
de seleccion del préximo di-
rector de salud municipal si
queremos apuntar a una sa-
lud comunal moderna, agil,
cercana y resolutiva para
nuestros vecinos, no debe-
mos conformarnos y tam-
poco dejar que pesen sobre
el proceso las sensaciones
de estar creando un traje a
la medida.




