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7 Denuestra parte lo vamos a dejar hasta acá... No corresponde divi- 
>, dirnos entre quienes debiéramos estar unidos para ganarle a la iz- 

quierda radical”. 

ARTURO SQUELLA, presidente del Partido Republicano 
  

Funcionarios de Chañaral rompieron 
diálogo con alcalde tras acusaciones 
asemuch. Reclaman trato despectivo hacia los trabajadores y faltas de respeto. 

Dayana Muñoz Araya 
dayana.munozAdiarioatacama.cl 

a Asociación de Funcio- 

L narios Municipales de 
Chañaral (ASEMUCH) 

anunció la ruptura total del 
diálogo con el alcalde Alex 
Ahumada, a quien acusan de 
mantener un trato despecti 
hacia los trabajadores munici- 
pales, faltas de respeto y cam- 
bios arbitrarios en sus funcio- 
nes. 

Através deun comunicado 
difundido el 17 de julio, ladirec- 
tiva señaló que la decisión se 
adoptó “a raíz de diversos 
acontecimientos ocurridos 

desde el inicio de sugestión”, 
entre ellos “la falta de respeto 
hacia los funcionarios/as, su 
desvalorización dentro del mu- 
nicipio y en medios decomuni- 
cación, y los cambios arbitra- 
rios de funciones notificados 
por correo electrónico, sin co- 
municación personal”. 

   

   

QUIEBRE DEL DIÁLOGO 
Elsecretariode ASEMUCH, 

Cristian Chávez, explicó queel 

conflicto conlaactualadminis- 
tración se arrastra desde los 
primeros meses del mandato. 
“Siempre quisimos tener un 
buen diálogo, como lo hemos 
tenido con todas las autorida- 
des anteriores. Pero creemos 
quecon el comunicado que hi- 
cimos, sereflejaque el respeto 
general lo hemos perdido”, 
SOStUVO. 

Según el dirigente, el alcal- 
de habría impulsado una polí- 
tica de “reordenamiento” que 
haimplicado la salida de fun- 
cionarios con años de expe- 
riencia, la incorporación de 
personal externo con altos 
sueldos y traslados sin crite- 
rios técnicos ni diálogo. “Han 
echado a funcionarios por “ne- 
cesidades de la empresa”, los 
han perseguido, los han movi- 
do sin justificación. Y lo más 
grave es que todo esto se hace 
mientras se trae gente de afue- 
ra con sueldos muy superio- 
res”, indicó. 

Chávez denunció que algu- 
nos honorarios reciben suel- 
dos de más de 1 millón de pe- 
sos mensuales, superando a 

    
LOS FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CH; 

funcionarios de planta con tra- 
yectoria. “Eso nunca lo había- 
mos visto. Un honorario sin 

responsabilidad administrativa 
que gane más que alguien con 
carrera funcionaria, es una fal- 
taderespeto”, añadió. 

Uno delos hechos que más 
hainquietado al personal fue la 
reciente desvinculación de una 

funcionaria de planta del área 
de Finanzas con más de 30 

años de servicio, lo que hasido 
interpretado como una señal 
preocupante para la estabili- 
dad laboral. 

La directiva describió un 

ambiente de tensión generali- 
zada en trabajadores que te- 
'men ser afectados por motivos 
políticos. Yissi Zamora, presi- 
denta de la asociación, asegu- 
róquelas decisionessontoma- 
das de forma unilateral por el 

Primer taller de Caletas Sustentables 
reunió a municipios y servicios públicos 
COLABORACIÓN. Desde Huasco, la iniciativa dio inicio a una agenda regional 
orientada a fortalecer capacidades y alianzas en el borde costero. 

on la participación de 
C los municipios costeros 

de Chañaral, Caldera, 
Copiapó, Huasco y Freirina, 
junto alos principalesservicios 
vinculadosa la pescaartesanal, 
serealizó el primer taller deCa- 
letas Sustentables en la Región 
de Atacama. 

El programa, desarrollado 
por Fundación Chile y apoya- 
do por BHP Foundation Chile, 
busca mejorar la resiliencia de 
las comunidades frente a rápi- 
dos cambios socioeconómicos 
y ambientales, promoviendo el 

  

trabajo conjunto entre munici- 
pios e instituciones para un de- 
sarrollo sostenible del borde 
costero y la pesca artesanal. 

Esta actividad marca ade- 
más elinicio de un proyecto pi- 
lotoregional que facilitará una 
red de colaboración entre mu- 
nicipios, fortalecerá su vínculo 
conel gobiernolocal yarticula- 
ráuna agenda conlainstitucio- 
nalidad pesquera. Medianteta- 
lleres, webinarsy mentorías, la 
iniciativa dotará a profesiona- 
les municipales de herramien- 
tas para potenciar su trabajo 

enlos territorios litorales y fo- 
mentar la participación activa 
delas comunidades. 

GuillermoRivera, director 
regional de Sernapesca Ataca- 
ma, destacó la importancia 
del programa: “Es una mane- 
ra de acercar la gestión públi- 
ca alos gobiernos locales en 
normativa pesquera y desa- 
rrollo productivo, especial- 
mente con la implementación 
de la Ley de Caletas. Contar 
con capacidades locales insta- 
ladas es fundamental”. 

La jornada también favo- 

reció el diálogo entre munici- 
piose instituciones, abriendo 
espacio para nuevas estrate- 
gias comunales. 

Javier Chávez, director zo- 
nal de Pesca en Atacama y Co- 
quimbo, resaltó que estas ins- 
tancias “permiten que los go- 
biernos locales incorporen in- 
formación valiosa, mejorando 
el funcionamiento sectorial y la 
toma de decisiones”. 

Desde los municipios, la va- 
loración también fue positiva. 
Katherine Montenegro, encar- 
gada de Guardia Costera en 

MUNICIPALIDAD DE CHAÑARAL 

'AÑARAL ACUSAN TRATOS DESPECTIVOS DEL ALCALDE. 

alcalde osus asesores. “Uno le 
go al alcalde y no 

¡én toma las decisio- 
nes? ¿Él o sus asesores? Esa es 
la interrogante. Él fue funcio- 
nariomunicipalantes, sabe có- 
mo funciona esto, pero actúa 
como si pudiera hacer lo que 
quiera, para demostrar po- 
der”, dijo. 

También cuestionaron los 
recientes concursos internos 

    

para cargos técnicos y de jefa- 
tura, alegando que han sido di- 
rigidos hacia personas especí- 
ficaso unidades determinadas, 
en contra delalógica de carre- 
ra funcionaria. 

“Los concursos son para 
grados, no para cargos ni ofici- 
nas. Están acomodando pues- 
tos yesoya loapelamos a Con- 
traloría en Santiago”, señaló 
Zamora. 

SIN RESPUESTAS 
Los dirigentes manifesta- 

ronsudisposicióna retomar el 
diálogo, pero solosi hay garan- 
tías de cumplimiento. 

“Hemos tenido tresreunio- 

nes con la autoridad, donde se 
comprometió a cambios. Pero 
nuncaresponde él, siempre es 
elárea jurídica. Queremos un 
diálogo real, con palabra que 
perdure en el tiempo”, expre- 
só Chávez. 

Hasta el cierre de esta edi- 
ción, no fue posible obtener 

una versión oficial del alcalde 
Alex Ahumada ni del equipo 
decomunicaciones dela Muni- 
cipalidad de Chañaral. 

  

BUSCA UN DESARROLLO COSTERO SOSTENIBLE. 

Caldera, afirmó: “Esta oport 
nidad nos da la responsabi 
dad de transmitir los aprendi- 
zajes a los hombres y mujeres 
de mar. Se adararon dudas y se 
generó conocimiento valioso”. 

Nicole Maturana, jefa de 
proyecto de Caletas Sustenta- 
bles, señaló que “estamos muy 
contentas de haber iniciado el 
trabajo con el gobiernolocal de 
Atacama. Es clave generar una 

   comunicación efectiva para 
avanzar hacia un desarrollo 
costero más sostenible”. 

Este primer taller essolo el 
comienzo de una agenda que 
busca consolidar la colabora- 
ción entre actores clave del 
borde costero, impulsando 
nuevas capacidades locales y 
un modelo de gestión integra- 
do para las comunidades pes- 
queras de Atacama.
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