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Editorial 

Crisis de 
natalidad 
Una población envejecida supone la 

creación de nuevas políticas públicas 

que vayan en línea con esta realidad e 

impulsen la inmigración. Es un hecho. 

  

as más recientes cifras de nacimientos 
en Chile muestran que la crisis de natali- 
dad se agudiza. Chile registra la tasa de 

fecundidad más baja en su historia, de 

acuerdo con las recientes Estadísticas 
Vitales del Instituto Nacional de Estadísticas (INE). 
La Tasa Global de Fecundidad (TGF), es decir, el nú- 
mero de hijos promedio que tendría una mujer du- 
rante su vida fértil (15-49 años), es de 1,03, lo que está 

por debajo del nivel de reemplazo, que es de 2,1 hi- 

jos. Esto ha abierto un debate entre expertos y orga- 

nizaciones, quienes alertan sobre el impacto que este 

escenario puede generar en el país, y las múltiples 
aristas que inciden en que cada vez menos personas 
decidan tener hijos. Varias voces expresan su preo- 

cupación en torno a un tema que se viene advirtien- 

do desde hace años y que tiene varias consecuencias 

y desafíos. 

  

Una población envejeci- 

Solo 14 naciones dasupone la creación de 

4 A nuevas políticas públicas 

Benen Hna tasa MáS — quevayan en líneacon 
baja de natalidad estarealidad que, a su 
que en Chile. vez, obliga arepensar la 

forma en que se destinan 

los recursos disponibles. Es cierto que esta es una ten- 

dencia mundial, pero se muestra más acentuada en 

nuestro país, porque Chile está en el lugar 222 y solo 

1 naciones tienen una tasa más baja de natalidad. 
Es también evidente que la sociedad chilena no está 
preparada para abordar los desafíos que representa 

este envejecimiento acelerado de la población, desde 

cómo se diseñan las ciudades, hasta cómo se entre- 

gan servicios y atenciones a las personas mayores. La 

esperanza de vida al nacer va subiendo, pero hay que 
considerar que esa población más longeva tiene nue- 
vos requerimientos en atención de salud, medica- 

mentos y alimentación adecuada. 

Estos aspectos representan un desafío para que las 

políticas sanitarias se comiencen a repensar, en aten- 

ción a una población más envejecida, cómo se redi- 

señan los sistemas de pensiones, los destinos de la 

fuerza laboral o, incluso, el diseño de las ciudades. 
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Corrupción y modernización del Estado 

público muestran la urgencia de implementar un plan 
[concreto para la modernización del Estado. Muchos 

de estas situaciones conocidas en los últimos meses se vin- 

culan no solo a funcionarios corruptos, sino que también a 
autoridades indolentes que no asumen sus responsabilida- 
desde gestión, seguimiento, control y evaluación y toma de 
decisiones en los ámbitos de su competencia. 

Hay áreas críticas enlas 
que debieran abordarse 

L: últimos casos de corrupción acaecidos en el sector 

  

“Otros elementos mejoras en la gestión del 
lares Estado. Una de ellas es la 

angu para reorganización de las es- 
mejorar la gestión tructuras, reduciendo mi- 
pública son la nisterios y servicios con un 

E criterio de eficiencia y re- 
transformación sultados. Existe un sinnú- 

mero deservicios públicos 
que no justifican su exis- 
tencia o rango, por ejem- 
plo, los ministerios de Bie- 

nes Nacionales, Economía, Fomento y Turismo, Secretaría Ge- 
neral de la Presidencia, Secretaría General de Gobierno. 

En línea con loanterior se debe hacer énfasis en la cap: 
dad de coordinación efectiva de la gestión de todala adm 
tración del Estado, lo que es condición sine qua non para en- 
frentar desafíos como la lucha contra el crimen organizado. 

   

Fundamental también es la gestión de personas. En los 
últimos años el Estado ha crecido sistemáticamente por 

agregación. Actualmente hay más de 900.000 funcionarios 
de nivel central, regional y municipal, los cuales en general 
no están sometidos a exigencias de estándares técnicos mí- 
nimos. En este sentido, es clave estudiar una reforma estruc- 

turalal sistema integral de relaciones contractuales entre el 
Estado y funcionarios, actualizando el estatuto administra- 
tivo que incluya, entre otros puntos, una evaluación de de- 
sempeño efectiva con la posibilidad de desvincular a funcio- 
narios que no cumplan con su labor ose involucren enactos 
de corrupción. 

Otros elementos angulares para mejorar la gestión públi- 
ca son la transformación digital; elevar los estándares de 
transparencia y rendición de cuentas a todas las actuaciones 
del Estado; avanzar en la creación de una agencia de calidad 
autónoma que evalúe la gestión por resultados efectivos y 
por productividad, calidad e impacto de las políticas y pro- 
gramas públicos; y evaluar la eficiencia y eficacia de la Direc- 
ción de Presupuestos (DIPRES), restándole todas las funcio- 
nes donde tenga conflicto de intereses, como por ejemplo la 
evaluación de programas y políticas públicas. 

Estasson sólo algunas líneas en las que es clave avanzar 
para lograr un Estado más eficiente y capaz de poner araya 
la corrupción. En muchos casos no se requieren normas es- 
pecialessinola voluntad yla capacidad de gestión delasau- 
toridades. 
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100 años| 19 dejuliode 1925 

70 carabineros van en vapor a Iquique 

En el vapor “Mapocho” se embarcaron ayer, con destino al 
puerto de Iquique, 70 carabineros que se integrarán al es- 
cuadrón que existeen la ciudad. Esta fuerza, seexplicó, vaa 
reforzar la dotación local, para mejorar la vigilancia, espe- 
cialmente en lassalitreras, debido algran número de nuevos 
trabajadores que se han integrado ala exportación del sali- 
tre. 
  

  

50 años |19dejulio de1975 

Fuga de capitalesamenaza ala 
región de Antofagasta 

La suerte de la segunda región de Antofagasta es bastante 
mala, por cuanto no contaría con franquicias para sus acti- 
vidades productivas, expresó el seremi de Justicia, abogado 
Mohamed Tala, enlareunión efectuada en lasala de Conse- 
jodeCorfo por la Comisión permanente de trabajo regional, 
que está abocada en los estudios de los programas de desa- 
rrollo para el quinquenio 1976-1980.
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