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El caso licencias y la urgencia de recuperar la confianza publica

a cudadania magallinica
ha seguido con atencén el
desarrolle del denominado
"caso licandias médicas”, una
situacién que ha salpicado
a funcionarios plblicos que, estando
con permisos médicas, realizaron viajes
al extranjero, en un aparente incumpli-
miento de las cbligaciones asociadas a su
situacion de salud.
Segiin la propia Contraloria, Magallanes
ocupa el tercer lugar a nivel nacenal
con 5980 entradas y salidas del pais de
funcionarios con licencia médica, lo que
representa un 10% del total nacional.
Pern, como muchos escindalos que
remecen a la opinién piblica, el tempo
ha pasado y poco o nada se habla sabido
sobre el desarrollo de los sumarios y
la adopcién de medidas concretas en
contra de los posibles infractores.
En el caso de Punta Arenas, el municipio

inicid sumarios a 108 trabajadores de la
Corporadén Municipal y del gobiemo
cormunal, mareands un punto de
inflexién necesario, pero atn insuficiente
si se cansidera la magnitud del problema
que afecta tambsén a otros organismos
publicos de la region y el pais.

La municipalidad ha dado un paso impor-
tarte al comprometer la entrega de los
resultados de los sumarios antes del 31
de julio, pero lo mismo se espera da los
demés entes involucrados: la Delegacidn
Presidencial, el Gobiemo Regional, el
Servicio Local da Educacién, otras muni-
cipalidades y cada una de las repanticio-
nes plblicas donde se han detectado
iregularidades.

La ciudadania tiene derecho a saber s
estos programas de fiscalizacién termi-
nan efectivamente en sanciones. No se
trata de una "caza de brujas”, sino de
restaurar la fe piblica en la probidad del

Estado y en que los recursos -particular-
mente los destinados a la salud y edu-
cacion- estan siendo utilizados con rigor
y justicia. La opacidad o lentitud en el
esdarecimiento de estos hechas sélo for-
talace el escepticismo cudadane frente a
la capacidad estatal de vigilar sus propios
procadimiantos.

Es vital, ademds, que se comprenda el
dafio que este tipo dea practicas produce,
no sdlo en términos presupuestanos, sino
simbélicos. Si se naturaliza que funcio-
narios publicos -que deberian encamar
el compromiso con el servido y la Atica
laboral- utilicen licencias para vacacionar,
no hay politica pdblica de salud mental,
condliacién laboral o respeto por el des-
canso médico que pueda sostenerse con
legitimidad. Por eso, esta caso no puede
terminar en una simple "anécdota”
administrativa, sino en una acdén ejpm-
plificadora, tanto desde el punto de vista

disaplinarie como judicial

Lag instituciones tienen la responsabi-
lidad de carrar filas contra el abuse y
deben hacerlo con ransparendia y con la
debidapropercionalidad, Si existen casos
donde se confirma un uso fraudulents de
las licencias, se debe aplicar el estatuto
administrativo y la ley, sin miramientes.
Paro también es necesario asequrar el
debido proceso y evitar generalizaciones
que manchen la honra de guienes cum-
plen con u labar de forma integra.

Este proceso es también una oportuni-
dad: para revisar los sistemnas de control
interno, para mejorar la coordinacdn
enfre organismos, y para repensar las
politicas que regutan las licencias médi-
cas y la fscalzacion de los viajes. Asi-
mismo, puede ser el punto de partida
para construir una cultura institucional
que no solo castigue &l fraude, sino que
premie la conducta ética y transparente.



