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EN LA REGION DE NUBLE

Encuesta confirma creacion de
empleos de baja calificacion

Observatorio Laboral presento resultados de la Encuesta de Demanda Laboral (Enadel) 2024. Revel6 que el 64,8% de
las contrataciones corresponde a ocupaciones elementales, y un 80% no exigia escolaridad mas alla de la basica.
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mpleos de baja calificacién,
sin mayores exigencias de
escolaridad y experiencia
constituyen el grueso de
las contrataciones de tra-
bajadores en Nuble, segiin reveld la
Encuestade Demanda Laboral (Enadel)
2024, cuyos resultados dio a conocer
el Observatorio Laboral de Nuble, que
permite conocer las necesidades de
contrataciény capacitacién del sector
productivo formal en la regi6n.

El estudio se aplicé entre junio y
noviembre de 2024 a 388 empresas
de la regi6n con diez o mds trabaja-
dores, representando a un universo
de 1.890 empresas de 15 sectores
econémicos.

La informaci6n recogida da cuen-
ta de que agricultura, comercio y
construccién concentran el 64% del
empleo regional, lo que revela una
estructura productiva fuertemente
anclada enactividades tradicionales.
Asimismo, un 8,4%delos trabajadores
se desempefia en una microempresa,
un 28,3% en una pequefia empresa,
un 26,7% en una mediana y un 30,1%
enuna grande.

Demanda laboral

Entrelas conclusiones, se destaca que
el mercadolaboral de Nuble presenta
unaalta concentracién de ocupaciones
que no requieren experiencia previa ni
formacién técnica o profesional. Sin
embargo, un 58,7% de las empresas
proyecta requerir capacitaciones enlos
préximos doce mesesyun 69,4%indicé
haber capacitado recientemente.

“Elmercadolaboral dela regién de

Nuble presenta una elevada rotacién,
caracterizada por un predominio de
ocupaciones de baja calificaciény es-
casa exigencia de experiencia previa’,
destaca el estudio.

Respectoalos grupos ocupacionales
con mayores contrataciones en los
altimos doce meses (al momento de
aplicarsela encuesta en 2024) destacan,
enprimer lugar, Ocupaciones elemen-
tales (64,8%), seguidas de Artesanos y
operarios de oficios (10,7%) y en tercer
lugar Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios (9,7%).

Respecto del nivel educacional re-
querido en las vacantes contratadas,
en el 79,0% de los casos se solicitd
Educacién Basica o menos; le sigue

la categoria Educacién Media, con
un 16,8%; en tanto, el nivel Técnico
Superioralcanzé un2,8%;y finalmente,
el nivel Profesional o Universitario
representd el 1,4%.

“Esta brecha puede indicar una
subutilizacién del capital humano
regional o una desalineacién entre
la oferta educativa y las necesidades
reales del aparato productivo de la
regioén’, planted el estudio.

Enese sentido, también se observa
que7decada 10 contrataciones (70,9%)
no requirieron experiencia previa en
las funciones; mientras que un16,9%
exigia entre 1y 2 afios; un 8,1% entre
3y 4 afios; y apenas un 1,7% de las
contrataciones demandd cinco afios

Otro dato
relevante del
estudio es que
la mayoria de
las empresas
continua
utilizando
canales
informales de
reclutamiento

omasde experiencia, lo que “sugiere
un mercado laboral fuertemente
orientado a puestos de trabajo de baja
especializacién’”.

Al respecto, el director del Obser-
vatorio Laboral de Nuble, Bernardo
Visquez, sefialé que “estos resultados
muestran con claridad el perfil del
empleo que hoy se estd demandando
en Nuble, lo que representa un desafio
para el sistema formativo, pero tam-
bién una oportunidad para mejorar
laempleabilidad de personas que hoy
estan fuera del mercadolaboral. Nece-
sitamos avanzar en una articulaciéon
efectiva entrela oferta de capacitacién,
laformacion técnica ylas necesidades
reales del territorio”.




