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OPINIÓN 

Arquitectura verde 
y cohesión social 

Uwe Rohwedder 
Decano Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura, U.Central 

ejorarla calidad de vida y lo referente al desarrollo 
M del habitar urbano son temas que se tomarán la 

agenda de los candidatos a La Moneda. Siempre 
son temas atractivos, pero ojalá sean ejes verdaderamente 
prioritarios, ya que una buena gestión puede mejorar la 
convivencia y tener mejor salud mental. 
El crecimiento de nuestras ciudades ha sido desregulado. 
Esto genera la necesidad de nuevos instrumentos de 
planificación y regulación que permitan intervenciones 
para mejorar las áreas verdes, servicios con microcentros 

y educación pública, para transformar muchos lugares de 

bajos estándares de calidad de vida. No es fácil, pero con 
voluntad política y con visiones transversales más allá de 
las ideologías, deberíamos, por lo menos, poner en agenda 
la urgencia de estos temas. 

Es decir que debiera avanzarse hacia una política 
pública con glosa presupuestaria que permita mejorar 
(el diagnóstico post pandemia lo delata) nuestras formas 
de ocupar los espacios públicos y agregar donde faltan 
el componente de naturaleza por medio de parques, 
arbolados, jardines eficientes, muros y techos verdes 
para soluciones sostenibles que tendrán un alto impacto 
en bajar el estrés, violencia y muchas enfermedades. Es 
sabido y esta corroborado que el espacio construido nos 
afecta y su intervención debe ser un proyecto visible con 
metas a corto, largo y mediano plazo. 
Todos los años se publica el índice de calidad de vida 
urbana ICVU con nuevas variables y existe hace más de 
5 años lineamientos estratégicos del ONU-Hábitat. Allí 
se habla de generar una prosperidad equitativa, el acceso 
a la vivienda y vivir en armonía con el entorno natural, 

mejorar la diversidad biológica y aumentar la resiliencia 
con diseños que enfrenten mejor los desastres y conflictos. 
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La Honestidad: la mejor capa de 
superhéroe en el servicio público 

Judith Guajardo Escobar 
Directora Trabajo Social, U.Central 

tiempos donde n 

la 

ciudadana hacia las 

desconfianza 

instituciones crece día a día, 
urge recordar que la mayor 
virtud en el servicio público 
no es el poder, el cargo o el 
prestigio: es la honestidad. 
Porque en este ámbito, ser 

íntegro no es una opción, es 
una responsabilidad. 

La meritocracia debe 
prevalecer por sobre 
la lógica de los favores 
políticos. No podemos 
seguir aceptando que cargos 
claves sean ocupados por 
designaciones — partidistas 
solo para llenar una silla. 
El conocimiento técnico, 

la experiencia en terreno 

y la vocación de servicio 
deben ser los pilares sobre 
los que se construya una 
administración pública 

robusta y confiable. 
Hoy vemos cómo 

quienes conocen desde 
dentro el funcionamiento 

institucional han sido 

clave para denunciar malas 
prácticas: licencias médicas 
otorgadas como favores, 
complicidades gremiales, 
jefaturas que amparan el 
silencio y una cultura del 
miedo que ha perpetuado 
actos antiéticos. Lo que 
antes se comentaba en 

voz baja en los pasillos, 
hoy comienza a salir 
a la luz Pero no basta 
con denunciar: hay que 
transformar. 
Por otro lado, también 

es cierto que muchos 
funcionarios trabajan en 
condiciones precarias, 

con bajas remuneraciones, 
escaso reconocimiento y 

liderazgos deficientes. En 
muchas ocasiones, son ellos 
quienes dan la cara ante 
los reclamos del público, 

mientras los responsables 
de gestionar los recursos o 
de exigirlos, no asumen su 
rol como debieran. 
Entonces, ¿qué debemos 
cambiar en el servicio 

público? Mucho. Pero 
partamos por lo esencial: 
comprender que lo 
público es de todos. Que 
son principalmente las 
personas más vulnerables 
quienes acuden al Estado 
en busca de apoyo. Y que 
quienes trabajan o hemos 
trabajado, en este ámbito 
debemos hacerlo con 
una mezcla de vocación y 
profesionalismo. 

No se trata de creerse un 

  

superhéroe por trabajar en 
el Estado, sino de actuar 
como tal sin arrogancia. 

De cubrirse con una 

capa invisible tejida con 
honestidad, preparación 
constante y compromiso 
con el bien común. De 

entender que no somos 
una planta esperando ser 
regada desde arriba, sino 
semillas que deben crecer 
con fuerza propia, porque 
de nuestros frutos depende 
el futuro de un país que 
clama por justicia y acción 
real. 

Menos promesas, más 
acciones. Menos slogans, 
más ética. Porque al final, 
los que más pagan las malas 
decisiones, la inacción y 

la negligencia del aparato 
público, son siempre los 
mismos: los que menos 

tienen. 
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