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"Hoy, mds gue nunca, ensinos
quz cambiar”, dice Osvaldo Giannini,
gerente {1} de Obras Mina, ™Y no es
pergue lo diga la gerencia o un buen
mensaje institucional. Es pargue si
no o hacemos, nos quedsremos
atrds. Lo estamos viendo: los mar-
genes g2 estrechan, los amores cues-
tan mas, v la presién exierna —de
la comunidad, del pals, de niestros
propios valorcs— ya no nos pohmite
CPETAr Lo i les”

Enesalinea, apunta gue “no basta
con entregar una obra. Tenemns gue
enlregar excelencia en seguridad, en
productividad y en raelaciones. ¥ eso
implica cambiar cdmo lideramos,
coma escuchamos ¥ como toma-
mos decisiones. Mecesitamos pasar
de! sontral a la confianza, del aisla-
miznte ala colaberacidn, del cumpli-
mlznto bdsico a la mejora continua
con sentida®,

“Nurants anns, he sido parte de

una historia gue me  enorgullece:
desde mis inicios como graduado en
Codelco, pasando por roles técnicos
y de planificacion, hasta hoy, lide-
rando =quipos cue tienen la enorme
responsebilidad de ejecutar obras
criticas en la Division Cf Tenierte. | le
aprendldo gue constiulr taneles, ga-
lerfas o fundacionses e tan desafian-
te como construlr confianza, com:
promiso ¥ propasito comian®,

Ouyaldo cuenla gue su transfor-
macian como profesional ha esta:
da profundameante marcada por su
paso gn distinlos cenbios de abajo
de la Corporacidn, en Santiago, Ca-
lama y Rancagua. “En cada una de
egas etapas, he comprendido que,
mas &gllé de [as diferencias tcnicas
o gecgraficas, lo gue nos une &s un
rmigrne deanfia: haeer mineria de cla-
se mundlal, culdando a las personas
y al pais al gue servimos”, dice.

Por esn, Asevera, “nuestro propo:

gilo, Damos lodo por Chile’, =g radu-
ce en nuestro trabajo diario, cuando
nos atrevernos a detener una tarss
gus no esta bhien preparada. Cuan-
co invertimos tiempo en explicar
un estandar a un nuevo trabajador
Cuando reconocemos en poblico 8
algulen que hizo lo comacto, aundgus
l2 costara tiempo o visibilidad”,

b compromiso es simpla: Fderar
con caharencia, Mo exigir o gue no
dplive. Mo hablar de cullus sino es-
toy dispuesto a cambiar mis propias
practicas. Moy a cuidar mas a las
pEisunas, ser mas direslo en o guee
importa, ¥y mas abierto a lo que duele,
pero hay que conversar”.

Azi gl lamado de Ogvaldo ex cla-
ro: ‘Este equipo tiene la capacidad
técnica para hacer tado. Fero o que
marcard la diferensia es &l tenamos
el corale para hacerio distinto, Yo ya
elegi ser parte del cambio. ¥ s& que
nox o hare solo”




