
ACTUALIDAD      I   DOMINGO 20 DE JULIO DE 2025  I  el Día18  I

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA
La Universidad de La Serena requiere contratar para la Biblioteca 
Central:

REQUISITOS GENERALES:
Los establecidos en el DFL N°29 de 2004 del Ministerio de 
Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de 
la Ley N°18.834, Estatuto Administrativo.

01 AUXILIAR DE  SERVICIOS (44 hrs. Sem)
   Experiencia previa en labores de orden, aseo o servicios 
generales, idealmente en contextos educativos, culturales o 
empresas de servicios con público. 
Conocimiento básico del entorno bibliotecario o disposición 
para capacitarse en normas de manipulación y orden de 
colecciones.
     Capacidad para seguir instrucciones, colaborar con equipos 
y tratar respetuosamente al público.
     Apoyo en limpieza de materiales bibliográficos, orden físico 
de colecciones, limpieza de Tecnoaulas, laboratorio de 
computación makerspace, salones y sectores de espacios de 
aprendizaje y estudio, colaboración en actividades culturales 
o académicas, orientación inicial a usuarios sobre el uso de los 
espacios, apoyo en inventarios y traslados de libros u otros 
materiales bibliográficos.

EXPERIENCIA LABORAL:
   Deseable al menos 1 año en funciones similares en el sector 
público o privado.
   Un año en el sector público.

Enviar antecedentes acreditados acreditados 
desde el 20 al 23 de julio de 2025 al Correo 

rrhh.postulaciones@userena.cl. 
Asunto: (Indicar cargo a postular)

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA
La Universidad de La Serena requiere contratar para Departa-
mentos y Escuela: 

REQUISITOS GENERALES:
Los establecidos en el DFL N°29 de 2004 del Ministerio de 
Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de 
la Ley N°18.834, Estatuto Administrativo.

04 SECRETARIAS (44 hrs. Sem)
1. Poseer título, a nivel de técnico o profesional, acorde a la 
actividad de administración.
2. Manejo de sistemas Operativos Word; Excel, Power Point y 
relacionados.
3. Tener buena redacción, ortografía y dicción.
4. Habilidades en uso de Tecnologías de la información y 
comunicación.
5. Salud compatible con la Administración Pública.
6. Responsabilidad, actitud positiva y buena disposición.
7. Presentación personal acorde con el cargo.
8. Proactiva y con habilidades de para el trabajo colaborativo.
9.Capacidad para lograr buenos resultados en tiempos 
acotados.

Enviar antecedentes acreditados acreditados desde 
el 20 al 23 de julio de 2025 al Correo 

rrhh.postulaciones@userena.cl. 
Asunto: (Indicar cargo a postular)

Requiere 
contratar a:

JEFE ADMINISTRATIVO
(REEMPLAZO)

REQUISITOS: 
Título Ingeniero Comercial o Contador Auditor.

ESCRÍBENOS A: 
colegiolaserena@santotomas.cl, 

colegiossantotomas@santotomas.cl
En el asunto indicar: cargo y ciudad del colegio (La Serena)

LA SERENA

Fortalecen acceso a servicios básicos 
con una histórica inversión

CON $20.600 MILLONES EN TRES COMUNAS

Estas inicia-
tivas permiti-
rán dotar de 
redes de al-
cantarillado, 
agua potable, 
pavimentos y 
servicios sa-
nitarios,

EL DÍA

Gobierno Regional y Consejo Regional priorizan urbanización y sistemas sanitarios en 
Punitaqui, Salamanca y Coquimbo para enfrentar la escasez hídrica y mejorar la calidad 

de vida de más de mil familias.

El Gobierno Regional aprobó y formali-
zó la transferencia de más de $20.644 
millones para ejecutar tres importantes 
proyectos de urbanización en zonas 
rurales de Punitaqui, Salamanca y 
Coquimbo. Estas iniciativas permiti-
rán dotar de redes de alcantarillado, 
agua potable, pavimentos y servicios 
sanitarios a sectores que enfrentan 
desde hace años serias carencias de 
infraestructura, en un contexto de 
emergencia por escasez hídrica y alerta 
sanitaria vigente en toda la región.

Se trata de las obras de urbaniza-
ción en la localidad de Las Ramadas 
(Punitaqui), San Agustín (Salamanca) 
y El Sauce (Coquimbo), que fueron 
priorizadas con el respaldo técnico 
del Ministerio de Desarrollo Social y 
aprobadas por el Consejo Regional 
(CORE), tras la presentación del go-
bernador Cristóbal Juliá. Los proyectos 
serán ejecutados por sus respecti-
vos municipios con financiamiento 
proveniente del Fondo Nacional de 
Desarrollo Regional (FNDR).

Desde el Gobierno Regional, el go-

bernador Cristóbal Juliá destacó que 
“estos proyectos reflejan con claridad 
nuestro compromiso con mejorar la 
vida de las personas, priorizando 
obras que entregan dignidad, salud 
y desarrollo. Aquí no se trata solo de 
alcantarillado o pavimentos, se trata 
de salubridad, acceso a derechos 
básicos y de avanzar con decisión 
en sectores que históricamente han 
estado postergados”.

Además, la máxima autoridad de la 
región explicó que “el Consejo Regional 
ha respaldado estas iniciativas por su 
rentabilidad social y porque responden 
a una situación crítica producto de 
la emergencia hídrica que afecta a 
toda la región. Cada peso invertido 
está orientado a resolver necesidades 
reales, con criterios de eficiencia y 
cumplimiento estricto de los procesos 
administrativos y financieros que 

exige la normativa vigente”.
En detalle, la inversión para la comu-

na de Punitaqui supera los $8.609 
millones, destinados a construir 5.015 
metros lineales de red de alcantari-
llado, una planta de tratamiento de 
aguas servidas, 22 casetas sanitarias, 
17.833 m² de pavimentos y 5.552 
m² de veredas.

En San Agustín, Salamanca, se ejecu-
tarán obras por $6.855 millones, que 
incluyen 173 conexiones domiciliarias, 
planta de tratamiento con descarga 
al río Chalinga, estanque semiente-
rrado de 50 m³ para agua potable, 
más de 12 mil m² de pavimentos, y 
soluciones sanitarias completas para 
16 familias. El proyecto beneficiará a 
458 habitantes, con una proyección 
de crecimiento que podría duplicar 
esa cifra en 20 años.

En tanto, en el sector El Sauce de 
Coquimbo, se invertirá una suma 
superior a los $5.178 millones para 
ejecutar una red de alcantarillado de 
más de 3.600 metros, reemplazar 
completamente la red de agua potable 
con 316 nuevos arranques, reforzar 
la aducción para aumentar el caudal 
de suministro y pavimentar más de 
8.600 m² de calzadas en Avenida 
El Sauce.

Estas tres obras representan un paso 
firme hacia la mejora de las condi-
ciones de habitabilidad en sectores 
rurales, demostrando que la acción 
pública, bien planificada y articulada, 
puede generar cambios estructurales 
y concretos en la vida de cientos de 
familias de la Región de Coquimbo.

EQUIPO EL DÍA             La Serena
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Audiencia:
Tirada:
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      19.500
       6.500
       6.500
      53,77%
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