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El poder dela costumbre 

e Gobernar, ardua tarea donde se po- 
neenjuego latotalidad de las posibili- 
dades humanas y morales y, por tan- 
10, exige el mayor de los cuidados y 
conlleva una carga inmensa de res- 
ponsabilidad. La más digna función 
dela autoridad y su realización más 
perfecta consisteen la “comunicación 
delaexcelencia”, dando alos súbditos 
aquellos bienes que la propia autori- 
dad poseecomo propios. 

Como un padre de familia que con 
su ejemplo se constituye como autori- 
dad deuna comunidad que participa y 
comparte diálogos y experiencias, don- 
detodos aportany aceptan ayuda. Aris- 
tóteles pensaba que “los legisladores 
hacen buenosalos ciudadanos hación- 
doles adquirir costumbres y la leynno 
tieneotra fuerza para hacerse obede- 
cerquelacostumbre”. La cotidianidad 
y el hogar están hechos de costumbres. 

Iván Alviña Olavarría 

Desempleo en Chile 

eChile enfrenta una crisis laboralque 
no puede ignorarse. Según el Institu- 
toNacional de Estadísticas (INE), la ta- 
sa de desempleo nacional alcanzó el 
8,9% en el trimestre marzo-mayo de 
2025, con un preocupante 10,1% para 
las mujeres, un nivel no visto desde 
2021. Este escenario refleja un merca- 
do laboral estancado, incapaz de ab- 
sorber el crecimiento dela fuerza de 

   

trabajo, que aumentó un 0,8% mien- 
tras los ocupados solo crecieron un 
0,2%. Las mujeres, en particular, en- 
frentan barreras estructurales que 
agravan su situación, como la sobre- 
carga de cuidados, la concentración 
ensectores precarios y lafalta de polí- 
ticas de conciliación laboral. 

Lacreación de empleoesalarman- 
temente baja, con solo 14.565 nuevos 
puestos en 12 meses, el peor registro 
en I5 años, excluyendo la pandemia. 
¡Sectores como comercio y transporte, 
que históricamente absorben mano de 
obra femenina, han visto caídas signi- 
ficativas en la ocupación informal (- 
7,8%). Esto, sumado al aumento de 
300 mil mujeres inactivas porrazones 
familiares durante la pandemia, evi- 
dencia unretroceso en la participación 
laboral femenina, que hoy se sitúa en 
un 53%, lejos de niveles pre-crisis. 

Un factor agravante es el elevado 
costo laboral en Chile. Según la OCDE, 

los costos no salariales, como cotiza- 
ciones previsionales y seguros, repre- 
sentan cerca del 30% del salario bru- 
to, desincentivando la contratación, 

especialmente en pymes. Esto se ha 
debido a malas reformas como las 40 
horas, de pensiones, lareformatribu- 
taria o alza de impuestos que tiene a 
las empresas y familias ahogadas. Sin 
considerar los retiros de las AFP que 
aún nos está golpeando. 

Laeconomía chilena, con uncreci- 
miento proyectado de 2,5% para 2025, 
no ofrece perspectivas alentadoras. La 
rigidez del mercado laboral yla falta de 
inversión pública y privada limitan lage- 

  

neración de empleo. Es imperativo in- 
plementar políticas focalizadas: incen- 
tivosala contratación femenina, un is- 
temanacional de cuidados y formación 
laboralensectores dinámicos como mi- 

yecto de ley que busca modernizar el 
sistema notarial yregistral en Chile, es 
innegable que se ha dado un paso, 
aunque modesto, hacia la tan necesa- 

  
nería o tecnología. La crisis laboralnno 
essolo un número; es na amenaza a la 

estabilidad social y al bienestar de miles 
de familias. Actuar con urgencia no es 
una opción, es una obligación. 

Felipe Oelckers 
Director Ingeniería Comercial 

UNAB sede Viña del Mar 

Segunda oportunidad 

eLareinserción de quienes infringie- 
ronla ley requiere un trabajo colabo- 
rativo entreel sector público y priva- 
do, no puede depender solo de funda- 
ciones. Sin una fuente laboral digna - 
una verdadera segunda oportunidad- 
los casos de éxito se reducen. Se esti- 
maque por cada persona que comple- 
ta el proceso de reinserción, se evita- 
ría hasta 520 delitos alaño, y quelare- 
incidencia juvenila los dosaños supe- 
ra el 46%. Llamamos a que más em- 
presas se atrevan a ofrecer empleos a 
quienes buscanenmendar el camino. 

  

Bernardo Vásquez 
Director Fundación Reinventarse 

Reformaa notarías 

eCon lareciente aprobación del pro- 

riaactualización de un sistema quelle- 
va 150 años operando casi sin cam- 
bios. Medidas como los concursos pú- 

blicos para nombramientos, el límite 
deedad y una mayor fiscalización son, 
sin duda, avances positivos. 

Sin embargo, no podemos igno- 
rarla sensación agridulce que deja el 
camino recorrido. En un país donde 
la pandemia nos obligó a digitalizar 
de golpe gran parte del sistema judi- 
cial, con audiencias por Zoom y ex- 
pedientes electrónicos operando con 
éxito, resulta incomprensible la reti- 
cencia a adoptar soluciones igual- 
mente evidentes para notarías y con- 
servadores. 

Nos preguntamos, ¿por qué nose 
avanzócon la desnotarización masiva 
detrámites simples, permitiendo que 
la Clave Única o la Firma Electrónica 
Avanzadasean suficientes para múlti- 
plesgestiones, liberando así amiles de 
ciudadanos de la necesidad de pisar 
una notaría? ¿Por quése desechólafi- 
gura del fedatario, que habría permi- 
tido descentralizar y democratizar el 
acceso a servicios básicos? 

La tecnología y las capacidades 
existen. La ciudadanía demanda efi- 
ciencia, menores costos y menos bu- 
rocracia. Mantener procesos anquilo- 
sados no solo es ineficiente, sino que 
también perpetúa barreras de acceso 
y fomenta el descontento. 

Es hora de que Chile adopte solu- 

     

  

cionesmodernas y probadas, dejando 
atrás la resistencia al cambio y los in- 
tereses quese oponena una verdade- 
ratransformación. La evidencia estáa 

Javista: podemos y debemos hacer las 
cosas mucho mássimples y accesibles 
para todos. 

Matías Irarrázabal Gutiérrez 

Abogado, concejal de Limache 

Patentes mineras 

Para financiar la Pensión Garantiza- 

da Universal, se dictó la ley N' 21.420 
elaño 2022que, en su artículo 10, ade- 
más de aumentar la permisología, au- 
mentó las patentes mineras sin medir 
sus efectos. La vigencia desde el año 
2024 está resultando en algo que era 
predecible y ya es visible: muchos pe- 
queños y medianos productores mi- 
neros están abandonando sus conce- 
siones. ¿Quién gana con esto? Nadie. 
¿Quién pierde? El Estado, lasregiones 
mineras y Chile entero 

Jorge Porter Taschkewitz 

ElMercuriode Valparaiso invita asus lectores 
aescribirsus cartas a estasección. Los textos 
deben tener una extensión máximade1.000 
caracteres eir acompañados del nombre com- 
pleto, cédula de identidad y número telefónico 
delremitente. La dirección sereserva el dere- 
cho deseleccionar, extraer, resumir y titular 
lasmisivas. Las cartas deben ser dirigidas a 
cartasdeloslectoresamercuriovalpoci. 
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Escuadra del Perú muestra su poderío 

Ayer se presentó ala vista del puerto de Arica la escuadra de evo- 
luciones compuesta por los buques “Huáscar”, “Manco Capac”, 
2Atahualpa”, “Independencia”, “Unión” y “Chalaco”, al mando 
del capitán Miguel Grau, y poco tiempo después entraban en la 
bahía formando dos divisiones. El malecón del nuevo muelle se 
hallaba lleno de gente presenciando las maniobras de los buques. 

  

   

  

101años|20 dejuliode 1924 

Tercer alcalde apoya la construcción de estadio 

Eltercer alcalde de la municipalidad de Valparaíso, señor Tama- 
yo, ha manifestado que el proyecto de construcción del estadio 
de Playa Ancha es una de las obras más importantes para la ciu- 
dad y sus habitantes. Porello esque apoyaelinicio de lasobras lo 
antes posible. El presupuesto que tieneel municipio es de 2 millo- 
nes700 mil pesos y pide que simplemente se empiece. 

El “France”, el barco más 
grande del mundo, perecerá 
Hace Sl años, El Mercurio de Valparaíso informaba: “El “France”, 
orgullo dela marina mercante francesa, que es el másgrande y lu- 
joso barco de pasajeros del mundo, será desguazado. Según tras- 
cendió, en medios marítimos de Valparaíso, el que era hasta ayer 
el buque insignia de la Compañía General Trasatlántica, iríaa des- 
guace en octubre próximo, luego de haber fracasado los esfuer- 
zos financieros demantenerloa lotey algunasgestiones para ven- 
derlo enel exterior. El “France”, que una vez estuvo en Valparaí- 
so, debía atracar ayer en el puerto de Le Havre, al tiempo que el 
Consejo General de la compañía propietaria iba a reunirse para 
tomarla decisión final sobre lanave, que seráratificar la decisión 
de paralizarlo y desarmarlo a partir de octubre. La muerte del 
“France”, que es el último de los gigantescos transatlánticos que 
trataron de mantener una tradición naval en el Mundo, pese a la 
competencia de la aviación comercial, es el resultado de la crisis 
económica desatada en el mundo entero por el petróleo. Esta si- 
tuación y el aumento general de los precios de loscarburantes hi- 
cieron tomar la decisión final de poner fin alas actividades del 
“France”, que debía ser subvencionado por el gobierno Francés”. 
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