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ACTUALIDAD

Tarapaca registra el mayor gasto en
alimentacion laboral del norte del pais

Laregion supera los promedios de
las Antofagasta, Coquimbo y Aricay

Parinacota.

José Portales Duran
cronica@estrellaiquique.cl

n reciente estudio
Ude la empresa Plu-

xee, sobre el gasto
en alimentacién laboral,
reveld que Tarapacd es la
region con el mayor gas-
to diario del norte del pa-
is, destinando en prome-
dio $8.898 en almuerzo
en locales de comida es-
tablecidos.

Esta cifra supera a An-
tofagasta ($8.706), Co-
quimbo ($8.228) y Aricay
Parinacota ($7.661), y a
nivel nacional, solo estd
bajo Aysén, Biobio y la
Regién Metropolitana.

La preocupacién es
palpable. Diego Ciceres,
trabajador de la farmacia
Cruz Verde en Iquique,
aseguro que su empresa
no tiene convenio. “In-
tento llevar almuerzo,
pero a veces COmpro con
mis colegas. Tenemos un
local que vamos siempre
y es economico a $3.500
la colacién y el ment a
$4.500, pero la mayoria
de mis companeros y yo
también llevamos desde
la casa para ahorrar, pero

la flojera a veces nos ga-
na”.

Caceres destacd el
ahorro significativo de
cocinar en casa, que le
permite, incluso, prepa-
rar para toda su familia.
“Hay semanas que no he
llevado almuerzo tres di-
as seguidos y se nota co-
mo el gasto se va suman-
do. En cambio, cuando
me cocino en las noches,
me permite cocinar para
toda la familia y se aho-
rra tiempo, porque toda-
via vivo con mis herma-
nos y padres, entonces
cocinamos para todos”.

Vanesa Berrocal, tra-
bajadora de la Cooperati-
va Somnaval, comparte
una realidad similar.
“Hay veces que si puedo
cocinar y otras veces no,
y me toca comprar en
restaurantes, donde gas-
to promedio diario de $9
mil. En realidad, una sa-
be que no es muy sosteni-
ble para el bolsillo y que
hay locales mas economi-
cos, pero también una lo
hace consciente para re-
ducir los riesgos sanita-
rios”, explico.

Por su parte, Michael

diarios, es el gasto pro-
medio enalmuerzos en
locales de comida que
registro la region.

Lobos, presidente de la
Asociacion de Funciona-
rios Municipales de Iqui-
que (Afumi), enfatizo que
en la municipalidad no
reciben alguna tarjeta co-

mo en algunas empresas
particulares y que todo el
gasto recae en los trabaja-
dores. “Sabemos que
nuestro sueldo puede ser
considerado alto, pero no
tenemos regalias y estos
resultados del estudio,
que en promedio no esca-
pan de la realidad, son
preocupantes, porque
afecta a los bolsillo”, dijo.

En la municipalidad,
entre cadigo del trabajo,
planta y contrata, traba-
jan aproximadamente
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1.200 trabajadores, reco-
nocié Lobos, explicando
que “la mayoria de los co-
legas llevan su almuerzo
y la municipalidad dispo-
ne de comedores, pero
también hay otros que vi-
ven cercay en ese trans-
curso de tiempo van a al-
morzar a su casa y otros
que comen por el centro,
donde sabemos que ven-
den mentis cercanos a los
6 mil pesos, pero son lo-
cales puntuales, que en
general venden colacio-

nes y donde muchas ve-
ces no incluyen los gastos
de bebestibles ni pos-
tres”.

De acuerdo con el “Es-
tudio Gasto Colaborado-
res 2025" de Pluxee, el
gasto promedio nacional
en un almuerzo durante
un dia laboral es de
$8.136. El informe tam-
bién destaco que en re-
giones donde el gasto es
mas bajo, como Atacama
($5.810) o Araucania
($5.461), el acceso a una
oferta variada de mentis
podria estar limitado por
factores territoriales o
disponibilidad de servi-
cios.

Estos resultados re-
fuerzan la importancia
de entregar beneficios de
alimentacién que respon-
dan al contexto territo-
rial, afirmé Natalia Arca-
ya, gerente de Marketing
de Pluxee Chile. “Consi-
derar el lugar de trabajo
oresidencia del colabora-
dor permite mejorar su
bienestar y controlar de
mejor forma el gasto cor-
porativo. De esta forma,
desde Pluxee nuestro ser-
vicio se centra en contri-
buir con el bienestar ge-
neral para los trabajado-
res, siendo la alimenta-
cion uno de los pilares de
nuestra labor diaria co-
mo empresa”.




