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Gremios pyme 
Michel Esquerré, presidente de 

Pymemad, gremio que agrupa a 
empresas forestales y madereras 
de Biobío, sostuvo respecto del 
proyecto de ley que la discusión es 
más bien superficial ya que “no hay 
una discusión real con las pymes 
sobre el impacto que tiene”. 

“Creemos que realmente es una 
ley que invita a una mayor infor-
malidad junto con evitar la con-
tratación porque ya las pymes han 
sido golpeadas por diferentes leyes 
como la de 40 horas, el aumento 
de las cotizaciones e imposiciones, 
el sueldo mínimo o la Ley de deli-
tos económicos que aumentan los 
costos de las pymes que no tienen 
la capacidad de traspasar este au-
mento de los costos a precio” dijo el 
presidente de Pymemad. 

“Este nuevo proyecto de ley re-
presenta entonces, que no hay nin-
guna sintonía con los dolores de las 
pequeñas y medianas empresas”, 
se quejó, además, el líder gremial.  

Desde ASEM Bio Bio, tras ser re-
queridos por este medio, emitieron 
una declaración pública en que se 
indica que, como representantes 
de la pequeña y mediana empresa, 
manifiestan su profunda preocupa-
ción ante la propuesta de eliminar el 
tope de 11 años para el cálculo de la 
indemnización por años de servicio. 

En el documento, explican que 
reconocen y valoran el principio 
de justicia laboral que busca res-
guardar los derechos de los traba-
jadores del país. “Sin embargo, es 
imprescindible considerar que las 
pymes no tienen la misma capaci-
dad financiera ni estructural que 
las grandes empresas para absor-
ber el impacto de este tipo de refor-
mas laborales”. 

En línea con lo anterior, la entidad 
gremial afirmó que la eliminación 
del tope de 11 años “aumentará sig-
nificativamente los costos laborales 
asociados a la desvinculación afec-
tando directamente la sustentabili-
dad y proyección de las pymes que 
representan más del 98% del tejido 
empresarial y generan más del 50% 
del empleo formal en el país”. 

En particular, apuntan a que, 
de aprobarse el proyecto de ley, 
desincentive la contratación de 
largo plazo, especialmente de tra-
bajadores mayores; aumente la 
informalidad laboral y obstaculice 
la reactivación económica en un 
contexto de bajo crecimiento y alta 
incertidumbre. 

Finalmente, desde ASEM Bio Bio 
señalan que, como sector, “respe-
tamos nuestro compromiso con 
el trabajo digno, la formalidad y la 
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justicia social, pero también exi-
gimos políticas públicas, realistas 
que reconozcan las diferencias 
estructurales del Ecosistema Em-
presarial Chileno. Las PYMES no 
pueden seguir siendo las más afec-
tadas por reformas que no conside-
ran nuestra realidad”. 

Gobierno
Vale recordar que tras el término 

del último Gabinete Pro Crecimien-
to, el ministro de Hacienda, Mario 
Marcel, manifestó algunas dudas 
sobre los efectos de la propuesta 
parlamentaria. En este sentido, se-
ñaló a T13 Radio que “a lo mejor, en 
lo que terminaríamos, es que ten-
dríamos aún más contratos a plazo 
fijo, aún más rotación laboral”. 

Además, Mario Marcel indicó, 
en el mismo medio, que en Chile 
alrededor de un 30% de los traba-
jadores cambia de empleo durante 
el año. 

En la Región, Sebastián Rivera, 
seremi de Hacienda, en la línea de lo 
indicado por el titular de su cartera, 
aseveró que “cada ley que interviene 
el mercado laboral hay que evaluar-
la al detalle en cuanto a su efecto. La 
idea es que cada ley que intervenga 
este mercado promueva la creación 
de empleo, a la productividad y au-
mente las remuneraciones. Por lo 
tanto, hay que evaluar en su mérito 
el proyecto de ley para ver los im-
pactos positivos o negativos que se 
pueden generar”.  

UdeC: empresas proveedoras 
de Huachipato cierran 
capacitación en licitaciones
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Con la participación de 15 
empresas de la Región del Bio-
bío, el programa Transforma-
ción Industrial Biobío (TIB), 
ejecutado por el Centro para la 
Industria 4.0 (C4i) de la Univer-
sidad de Concepción, finalizó 
su ciclo de talleres del Progra-
ma Ejecutivo de Licitaciones 
Multiplataforma, una iniciativa 
orientada a fortalecer las capa-
cidades de proveedores locales 
afectados por el cierre parcial 
de operaciones de la Siderúrgi-
ca Huachipato.

El propósito central de los ta-
lleres fue entregar herramien-
tas concretas que permitan a 
las empresas mejorar sus opor-
tunidades de adjudicación en 
plataformas públicas, especial-
mente aquellas asociadas a la 
compra estatal. El foco estuvo 
puesto en apoyar directamente 
a las compañías que, debido al 
contexto económico y estructu-
ral regional, enfrentaban un es-
cenario de incertidumbre para 
la continuidad de sus servicios.

Las actividades formativas se 

llevaron a cabo las dependen-
cias de Ingeniería Civil Biomé-
dica de la Universidad de Con-
cepción, en ellas los asistentes 
pudieron explorar aspectos cla-
ve sobre cómo ingresar al mun-
do de las licitaciones, desde el 
reconocimiento de portales 
utilizados en el mercado actual, 
hasta la identificación de opor-
tunidades reales según el tipo y 
tamaño de empresa.

“Hoy terminamos nuestro 
curso sobre portales de lici-
tación, donde participaron 
quince empresas. Se llevaron 
herramientas reales de cómo 
presentarse en este mundo de 
licitaciones: cuáles son los por-
tales, qué empresas están parti-
cipando, cómo hacerse provee-
dor, cuál es la información que 
se debe manejar y, por ejemplo, 
cómo hacer una licitación efec-
tiva, qué es lo que las empresas 
están buscando y qué marca la 
diferencia entre ganar o solo 
participar”, señaló Francisco 
García, coordinador del progra-
ma TIB.
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