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Ministra Antonia Orellana dio Cuenta Publica
de los avances del Ministerio de la Mujer en Talca

En la oportunidad, la ministra y la
subsecretaria Claudia Donaire,
destacaron avances clave como la
implementaci6én de la Ley Integral contra
la Violencia hacia las mujeres, los 2.5
billones en 6rdenes de pago de pensiones
de alimentos, los nuevos Centros de
Atencion Especializada del SernamEG,

El pasado jueves, la
ministra la Mujer y la Equi-
dad de Género, Antonia
Orellana y la subsecreta-
ria Claudia Donaire, llega-
ron a la ciudad de Talca
para liderar la Cuenta Pu-
blica Participativa 2024-
2025 del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Gé-
nero; ultima de esta admi-
nistracién. La actividad
conté con la participacion
del delegado Presidencial
Regional, Humberto Aque-
veque; la seremi de la Mu-
jery la Equidad de Género
del Maule, Claudia Mora-
les; ademas de autorida-
des locales y representan-
tes de la sociedad civil.

«Hemos decidido ha-
cer nuestra cuenta publica
participativa en el Maule,
porque hemos dado gran-
des avances en esta re-
gion y en todas las regio-
nes de Chile. En esa linea,
podemos mencionar que
estan 18 mil de las 282 mil
familias beneficiadas por
la Ley de Pensiones de Ali-
mentos, hay nuevos cen-
tros de cuidados y centros
de Atencion Especializada
de SernamEG, y ademas,

entre otros.

de 3 a 27 Centros de Aten-

hoy vamos a estar en Ro-
meral, junto a la Comision
Nacional de Riego, entre-
gando nuevas bonificacio-
nes para mujeres», sostu-
vo la ministra Orellana.
En la instancia, se des-
tacaron avances estructu-
rales impulsados durante
esta gestion, entre ellos, la
entrada en vigencia de la
Ley Integral contra la Vio-
lencia hacia las Mujeres,
sus avances en la imple-
mentacion, y especialmen-
te uno de ellos, el Siste-
ma Integrado de Informa-
cion sobre Violencia de
Género. Una plataforma
que conecta datos entre
distintas instituciones es-
tatales y municipios para
generar alertas de riesgo
y proporcionar informacion
clave en la prevencion y
erradicacién de este deli-
to. Su despliegue comen-
zara en 15 comunas este
2025, ampliandose a 48 en
2026 y a 116 en 2029.
Otro de los hitos rele-
vantes del Ministerio fue el
redisefio integral del mo-
delo de atencion de Ser-
namEG, que permitio pasar

cion Especializada en Vio-
lencias de Género (CAE-
VG) en todo el pais, cum-
pliendo el compromiso
presidencial de contar con
uno o mas en cada region.

«A través de Serna-
mEG, hemos fortalecido
nuestra oferta programati-
ca y también nuestras ca-
pacidades internas, con el
objetivo de llegar de forma
mas oportuna y efectiva a
las mujeres en todo el
pais. Cada mejora en los
programas, cada profesio-
nal capacitado, se traduce
en una atencién mas inme-
diata frente a las violencias
de género y en mas herra-
mientas para las mujeres.
Lo que hacemos no solo
entrega respuestas con-
cretas, sino que también
abre caminos para una
vida mas justa, libre y con
mayor autonomia para to-
das las mujeres», sefald
la subsecretaria Donaire.

Gracias a esta moder-
nizacion, en 2024 se reali-
zaron mas de 20 mil aten-
ciones psicosociales a
3.433 mujeres, y se lleva-
ron adelante 1.479 repre-
sentaciones juridicas,
quintuplicando la cifra del
afno anterior e incluyendo
la presentacion de 236
querellas. Este trabajo se
complementa con los pro-
gramas tradicionales de
atencion, como los Cen-
tros de las Mujeres y el
Sistema de Atencion Tem-
prana de SernamEG, que
en 2024 brindaron orienta-
cion y apoyo a mas de 143
mil personas en todo Chi-
le.

También se valoraron
los avances en autonomia
econdmica y correspon-
sabilidad, destacando el
impacto de la Ley de Res-
ponsabilidad Parental y
Pago Efectivo de Pensio-
nes de Alimentos, mas
conocida como Ley Papi-
to Corazén. Y es que, en
sus primeros dos afios de
implementacion, los tribu-
nales ordenaron el pago
de més de 2,5 billones de
pesos, que equivalen a
mas de 52 campafas de
la Teletén, beneficiando a
mas de 282 mil familias.
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«Estamos muy felices
de recibir a la ministra Ore-
llana hoy y poder ver los
avances que ha realizado
el Ministerio durante esta
gestion. Nuestra preocu-
pacién y ocupacién perma-
nente es facilitar nuevas
oportunidades a las muje-
res, no solo en el marco
de la autonomia economi-
ca, sino también en sus
propésitos de vida», sos-
tuvo la seremi Claudia Mo-
rales.

En materia de cuida-
dos, se destacd el avance
hacia la construccion del
Sistema Nacional de Apo-
yos y Cuidados, Chile Cui-
da; cuyo proyecto de ley,
actualmente en el Senado,
reconoce -por primera vez-
el cuidado como un dere-
cho y no como una carga
exclusiva de las mujeres.
Como parte de su instala-
cion territorial, Chile Cuida
proyecta alcanzar este afio
la instalacion de 70 Cen-
tros Comunitarios de Cui-
dados y llegar a 100 en
2026.

Por otro lado, se desta-
caron avances clave en
derechos sexuales y re-
productivos, como la in-
corporacion de las agre-
siones sexuales agudas
al sistema GES, con mas
de 2.100 atenciones solo
en 2024. Las autoridades
también relevaron la mo-
dificacion del reglamento
sobre objeciéon de con-
ciencia para una mejor
aplicacion de la Ley de In-
terrupcion Voluntaria del
Embarazo, que establece
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que los centros de salud
deberan contar con perso-
nal no objetor para realizar
estos procedimientos y
garantizar acceso a infor-
macién a mujeres y nifias.

También se valoraron
la ampliacion de presta-
ciones en Fonasa, que
hoy incluyen tratamientos
de endometriosis, anticon-
ceptivos de larga duracién
y el examen de hormona
antimulleriana (AMH).  Fi-
nalmente, las autoridades
destacaron que el Gobier-
no presentd ante el Con-
greso el proyecto de ley de
aborto legal con plazos,
reafirmando el compromi-
s0 con una salud sexual y
reproductiva segura, digna
y con enfoque de dere-
chos.

En cuanto a los dere-
chos de las personas LG-
BTIQA+, se destaco el Pro-
tocolo de actuacion y co-
ordinacion para victimas
de delitos por identidad de
género u orientacion
sexual, que ha permitido
atender a mas de 270 per-
sonas a través del Progra-
ma de Apoyo a Victimas y
SernamEG. En el ambito
laboral, la agenda «Lugar
de Respeto», busca pro-
mover la inclusion en el
mundo del trabajo y la pri-
mera Encuesta Nacional
de Diversidades Sexua-
les y de Género del INE,
una herramienta inédita
que busca generar infor-
macion clave para cons-
truir politicas publicas con
enfoque inclusivo.

«Las politicas publicas

que se destacaron en esta
cuenta publica han trans-
formado la vida de muchas
mujeres de nuestra region
y del pais. Que estas me-
didas se presenten preci-
samente desde nuestro
territorio es también un re-
conocimiento al trabajo
comprometido que han
llevado adelante los equi-
pos de la seremi de la Mu-
jer y la Equidad de Género
en cada uno de los espa-
cios regionales», afirmo el
delegado Humberto Aque-
veque.

Proyecciones 2025-
2026

Durante el segundo
semestre de 2025, el Mi-
nisterio de la Mujer y la
Equidad de Género conti-
nuara con la implementa-
cién de la Ley Integral con-
tra la Violencia hacia las
Mujeres, avanzando en la
puesta en marcha del Sis-
tema Integrado de Informa-
cion sobre Violencia de
Género, el fortalecimiento
de la articulacién técnica
entre instituciones del Es-
tado y la instalacién de la
Comisién de Articulacion
Interinstitucional.

En materia de igualdad
y autonomia econémica, el
Gobierno seguird impul-
sando su agenda legisla-
tiva con iniciativas clave
como el proyecto de Sala
Cuna para Chile, que bus-
ca garantizar el acceso a
este derecho a trabajado-
res y trabajadoras.

También se buscara
impulsar el proyecto de ley
que crea el Sistema Nacio-
nal de Apoyos y Cuidados,
con el objetivo de ampliar
la red de atencion a 214
comunas y alcanzar a 75
mil personas con depen-
dencia severa y sus cuida-
doras/es. A esto se suma
el proyecto de reforma al
régimen de sociedad con-
yugal, que lleva mas de 15
afios en discusion y bus-
ca establecer la igualdad
juridica entre cényuges, y
el proyecto de Equidad
Salarial, que adecua la le-
gislacién para garantizar
la igualdad de remunera-
ciones entre hombres y
mujeres.




