
  

Iniciativa permite que mujeres jefas de 
hogar de seis comunas reciban conoci- 
miento en autocuidado y autonomía 

económica 

En la segunda sema- 
na del mes de julio comen- 
zó la ejecución por tercer 
año consecutivo del pro- 
yecto «Tu puedes seguir 

Creciendo», iniciativa lide- 
rada por la escuela de Es- 

tética Integral, Salud, De- 
sarrollo Social y Negocios 
de la sede Talca de AIEP, 

en convenio con la direc- 
ción regional del Servicio 
Nacional de la Mujer y la 
equidad de Género, Mau- 
le. 

La iniciativa busca 
aportar y contribuir al bien- 
estar, autoestima y auto- 
cuidado de 48 participan- 

tes del programa Mujeres 
jefas de Hogar de las co-     

munas de Pencahue, San 
Rafael, Río Claro, San Cle- 
mente, Talca y San javier, 

con herramientas y nue- 
vos conocimientos para 

enfrentarse al mundo del 
trabajo ya sea para auto 

emplearse o emprender, 
en temáticas de belleza, 
emprendimiento, podolo- 

gía, autocuidado y autoes- 
tima. 

Herman Jamett, direc- 
tor de AIEP sede Talca se- 
ñaló que para AIEP concre- 

tar esta alianza con Serna- 
mEG por tercer año conse- 
cutivo «ha sido pensando 
en las mujeres. La finali- 

dad ha sido poder poten- 
ciar a las mujeres con he- 

         
    

      

   

Tuvgeos 

rramientas que les permi- 
ta desarrollar de mejor for- 

ma su vida diaria». 
Además, expresó su 

satisfacción por el com- 

promiso asumido de las 

        

  

Domingo 20 de Julio de 2025 

Minato . Haro 

s Escue llo E La 
y Deporte maaal 

jefas de hogar, resaltando 
que la calidad de la forma- 

ción que recibirán les per- 
mitirá «fortalecer su auto- 
nomía de manera inte- 

Ana Cecilia Retamal, 
directora regional de Ser- 

namEG Maule enfatizó, 

CRONICA 

como el primer año, de 

positiva la alianza estraté- 
gica establecida con AIEP, 

porque ha dado frutos sig- 

nificativos: «Comenzamos 
tibiamente esta alianza y 

ya llevamos tres años en- 
tregando a más de 100 
mujeres espacios al cono- 

cimiento en los cuatro mó- 
dulos. El aprender cosas 

les da a las mujeres posi- 
bilidades de tener más 
poder en la toma de deci- 
siones». 

Concluyó que para Ser- 
namEG es fundamental 
concretar alianzas con or- 
ganismos educacionales 
con el propósito de incor- 
porar habilidades, capaci- 

dades y técnicas en las 
mujeres para fomentar su 

autonomía de manera in- 
tegral. 

Comienza la implementación del programa de educación 
tributaria dirigido a mujeres y diversidades sexo-genéricas 

El inicio de la ejecución del programa se 
dio con una charla a mujeres de la 

comuna de Peñalolén, que participan de 
iniciativas y actividades de 
emprendimiento promovidas 

por el municipio. 

La Defensoría del Con- 
tribuyente (Dedecon) y el 

Ministerio de la Mujer y la 
Equidad de Género dieron 
comienzo formal al Progra- 
ma de Educación Tributa- 
ria para Todas (Mujeres y 

diversidades sexo-genéri- 

cas), denominado «Más 
educación tributaria, más 
equidad», el cual está des- 

tinado a otorgar habilita- 
ción y capacitación tributa- 
ria básica a mujeres y di- 

versidades sexo-genéri- 
cas, con el objeto de ayu- 

darlas a emprender y a for- 
talecer el desarrollo de sus 
negocios. 

La finalidad del progra- 

NS      

ma es fomentar la formali- 
zación, a través de difu- 
sión, capacitación y trans- 
misión de herramientas 
que son de gran ayuda 
para avanzar en el proce- 
so de emprendimiento y en 

el cumplimiento de las 

obligaciones tributarias. 
Este programa busca pro- 
mover la educación tribu- 
taria como herramienta 
clave en el fortalecimiento 
de la autonomía económi- 
ca de usuarias de Serna- 
mEG, PRODEMU y otras 
organizaciones de la so- 
ciedad civil. 

La primera implemen- 

tación del Programa «Más 

    

educación tributaria, más 

equidad» tuvo lugar en la 
comuna de Peñalolén, en 
una charla con usuarias 
que participan de iniciati- 

vas y actividades de em- 
prendimiento local que 
son promovidas por el 

municipio. 
El Programa «Más 

educación tributaria, más 
equidad» ha sido un desa- 
fío programático compro- 
metido en los instrumen- 
tos de transversalización 
de género como: los Com- 
promisos Ministeriales de 

Género 2022-2026, en 
cuanto al diseño, imple- 
mentación y evaluación de 
políticas y programas; el 
Programa de Mejoramien- 

to de la Gestión, en que se 
incluye un mínimo de char- 
las anuales con enfoque 

de género; y, el Programa 
de Trabajo de Género de 
la Defensoría del Contribu- 
yente de 2024-2025, que 

incluye la redacción e im- 
plementación del presen- 

te programa. 
El Defensor Nacional 

del Contribuyente, Ricardo 

Pizarro, destacó que para 
la institución que dirige 
«es muy importante traba- 
jar en temáticas de educa- 
ción y acompañamiento tri- 

butario con perspectiva de 
género. De ahí que hemos 

implementado el Progra- 

ma «Más educación tribu- 
taria, más equidad», el 
cual está dirigido a muje- 
res y personas de diversi- 

dades sexo-genéricas. 
Ayudarlas y acompañarlas 
a emprender y fortalecer 

sus negocios, puede ser 
clave en sus autonomías 
económicas y, por ende, en 
sus vidas». 

Las capacitaciones 

son desarrolladas por pro- 

fesionales de la Dedecon, 
quienes capacitan a las 
participantes en temáticas 

generales relacionadas 
directamente con el ejerci- 
cio de una actividad eco- 
nómica esporádica o ha- 
bitual; informan los bene- 
ficios tributarios existentes 
por parte del Estado hacia 
emprendedores y Pymes; 

y educan sobre los dere- 

chos, deberes y responsa- 
bilidades que tienen todos 
los contribuyentes. 

El Alcalde Miguel Con- 
cha destacó que «Peñalo- 
lén es una comuna de 
mujeres trabajadoras que 
sacan adelante a sus fa- 
milias. Emprender no es 
un camino fácil, y menos 

aún cuando además se 
enfrentan barreras de gé- 
nero, por eso, desde Pe- 

ñalolén valoramos iniciati- 
vas como estas, que apo- 

yan a emprendedoras 

para que sigan adelante 
con sus negocios y que 
merecen todas las condi- 
ciones para crecer con re- 
gularidad y no arriesgarse 
a incumplimientos por 
desconocimiento». 

La Seremi de la Mujer y 
la Equidad de Género, Ana 
Martínez, valoró que se im- 
plementen este tipo de 
programas, que pueden 
llegar a ser un gran aporte 

para promover la autono- 
mía de las mujeres. 

El objetivo principal es 

que las participantes que 
no han formalizado sus 

negocios puedan hacerlo 

y, aquellas que ya cuentan 
con iniciación de activida- 
des, conozcan los benefi- 

cios que entrega el Esta- 

do, se informen de las obli- 
gaciones y fechas de cum- 
plimiento de las obligacio- 

nes tributarias, entre otras 
materias. 

Las personas intere- 
sadas en ingresar a este 
programa pueden conocer 
todos los detalles en 
www.dedecon.cl o en los 
canales de comunicación 
de las oficinas de Serna- 
MEG y Prodemu que exis- 
ten a lo largo del país. 
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