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Empresa sanitaria se suma a Chile Cuida con
atencion preferente para las mas de 12 mil personas

La ceremonia fue encabezada por la
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad
de Género, Claudia Donaire; y la Seremi
(s) de Desarrollo Social, y Familia del
Maule, Andrea Soto.

Con la distincion del Sello Chile Cuida,
las empresas disponen de atencién
preferencial para personas que cuenten
con su credencial de cuidadores.

Durante una ceremo-
nia realizada el pasado
jueves en la oficina de
atencion a clientes de la
Empresa Sanitaria del
Maule en Talca, se llevo a
cabo el hito de instalacion
del Sello Chile Cuida, que
oficializa la incorporacion
de la empresa sanitaria a
la Red de Empresas Chile
Cuida. La actividad, enca-
bezada por a Subsecreta-
ria de la Mujer y la Equidad
de Género, Claudia Donai-
re; la Seremi (s) de Desa-
rrollo Social, y Familia del
Maule, Andrea Soto; y el
gerente general de la em-
presa, Victor Bustamante;,
marcd un nuevo avance en
la implementacién del Sis-
tema Nacional de Apoyos
y Cuidados, politica publi-
ca que promueve la co-
rresponsabilidad del cui-
dado entre el Estado, las
empresas y la sociedad.

Empresa Sanitaria,
que entrega servicios sa-
nitarios a mas de un mi-
llon de personas en la re-
gion del Maule, se convier-
te asi en una de las prime-
ras empresas del rubro en
ofrecer atencién preferen-
te a personas cuidadoras
que cuenten con la cre-
dencial oficial emitida por
el Registro Social de Ho-
gares, reconociendo el va-
lioso rol que desempefan

estas personas, en su
mayoria mujeres, en el
bienestar de sus familias
y comunidades.

«Reconocer a quienes
cuidan es avanzar hacia
un pais mas justo. El Sello
Chile Cuida no es solo una
distincién, es un compro-
miso concreto con la co-
rresponsabilidad social
de las empresas publicas
y privadas. Felicitamos a
Nuevosur por este com-
promiso sostenido que no
solo impacta al interior de
su organizacién con la
promocion de la equidad
de género, sino también a
su comunidad, brindando
atencion preferente a per-
sonas cuidadoras que
son, en su mayoria, muje-
res. Como Estado, tene-
mos el deber de seguir
garantizando condiciones
para que todas las perso-
nas puedan cuidar sin
quedar fuera del empleo
o sin acceso a oportuni-
dades», sefialo la subse-
cretaria de la Mujer y la
Equidad de Género, Clau-
dia Donaire Gaete.

El Sello Chile Cuida fue
otorgado a la Empresa
Sanitaria por el Ministerio
de Desarrollo Social y Fa-
milia en abril de este afio,
luego de que la empresa
presentara una propuesta
formal de beneficios para

cuidadoras en la R

personas cuidadoras.
Como parte de este com-
promiso, se realizé una
capacitaciéon especial a
los equipos de atencion
de clientes en sus 99 ofi-
cinas, 25 de ellas en la re-
gion del Maule, para garan-
tizar una atencion inclusi-
va y empatica.

La seremi (S) de Desa-
rrollo Social y Familia, An-
drea Soto Valdés, por su
parte detalld que este
anuncio «es un avance en
la implementacion del Sis-
tema Nacional de Apoyos
y Cuidados, Chile Cuida, en
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promisos del presidente
Gabriel Boric. Laincorpo-
raciéon de la Empresa Sa-
nitaria a la Red de Empre-
sas Chile Cuida permitira
dar atencion preferente a
las mas de 12 mil perso-
nas Cuidadoras que resi-
den en las comunas de la
region.»

La incorporacién de
Empresa Sanitaria a esta
red es parte de una politi-
ca publica de gran alcan-
ce que busca transformar
la forma en que las institu-
ciones reconocen y apo-
yan el cuidado en Chile. El

Sistema Nacional de Apo-
yos y Cuidados avanza asi
hacia su consolidacion,
con mas empresas que
se suman a esta red pu-
blico-privada, promovien-
do un modelo de sociedad
corresponsable que mejo-
ra la calidad de vida de
quienes cuidan y de quie-
nes requieren cuidados.

Esta adhesion se en-
marca ademas en el tra-
bajo continuo de Empresa
Sanitaria en materia de
equidad e inclusion. Des-
de 2007, la empresa ha
impulsado diversas medi-
das como talleres de apo-
yo emocional para trabaja-
dores con responsabilida-
des de cuidado, permisos
especiales y beneficios de
salud. En 2025, reforzé su
compromiso con la acce-
sibilidad universal imple-
mentando un Protocolo de
Atencion Inclusiva y distri-
buyendo material informa-
tivo en Braille en todas sus
oficinas de clientes.

Finalmente, Victor
Hugo Bustamante Ulsen,
gerente general de Empre-
sa Sanitaria, explico que
westa iniciativa esta en li-
nea con nuestra estrate-
gia de Diversidad, Equi-
dad e Inclusion que con-
templa un plan de trabajo,
metas y seguimiento pe-
riodico de acciones que
apuntan a fortalecer es-
tos principios. Esto nos
permite, ademas, partici-
par en una red publico-pri-
vada con organismos es-
pecialistas en estas tema-
ticas, permitiéndonos re-
forzar y personalizar el
servicio que entregamos
a diario a nuestros clien-
tes en las 25 oficinas de
atencion que tenemos en
laregion».



