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Empresa sanitaria se suma a Chile Cuida con 
atención preferente para las más de 12 mil personas 

cuidadoras en la Región 
La ceremonia fue encabezada por la 

Subsecretaria de la Mujer y la Equidad 
de Género, Claudia Donaire; y la Seremi 

(s) de Desarrollo Social, y Familia del 
Maule, Andrea Soto. 

Con la distinción del Sello Chile Cuida, 
las empresas disponen de atención 

preferencial para personas que cuenten 
con su credencial de cuidadores. 

Durante una ceremo- 
nia realizada el pasado 

jueves en la oficina de 

atención a clientes de la 
Empresa Sanitaria del 
Maule en Talca, se llevó a 
cabo el hito de instalación 
del Sello Chile Cuida, que 
oficializa la incorporación 
de la empresa sanitaria a 
la Red de Empresas Chile 
Cuida. La actividad, enca- 
bezada por a Subsecreta- 

ria de la Mujer y la Equidad 
de Género, Claudia Donai- 

re; la Seremi (s) de Desa- 
rrollo Social, y Familia del 
Maule, Andrea Soto; y el 

gerente general de la em- 
presa, Víctor Bustamante; 

marcó un nuevo avance en 
la implementación del Sis- 
tema Nacional de Apoyos 

y Cuidados, política públi- 
ca que promueve la co- 
rresponsabilidad del cui- 
dado entre el Estado, las 
empresas y la sociedad. 

Empresa Sanitaria, 
que entrega servicios sa- 
nitarios a más de un mi- 
llón de personas en la re- 

gión del Maule, se convier- 
te así en una de las prime- 
ras empresas del rubro en 

ofrecer atención preferen- 
te a personas cuidadoras 

que cuenten con la cre- 
dencial oficial emitida por 
el Registro Social de Ho- 
gares, reconociendo el va- 

lioso rol que desempeñan 

estas personas, en su 
mayoría mujeres, en el 

bienestar de sus familias 
y comunidades. 

«Reconocer a quienes 
cuidan es avanzar hacia 
un país más justo. El Sello 
Chile Cuida no es solo una 

ción, es un compro- 
'o concreto con la co- 

rresponsabilidad social 

de las empresas públicas 
y privadas. Felicitamos a 

Nuevosur por este com- 
promiso sostenido que no 

solo impacta al interior de 
su organización con la 
promoción de la equidad 

de género, sino también a 
su comunidad, brindando 

atención preferente a per- 
sonas cuidadoras que 
son, en su mayoría, muje- 
res. Como Estado, tene- 
mos el deber de seguir 

garantizando condiciones 
para que todas las perso- 
nas puedan cuidar sin 

quedar fuera del empleo 

o sin acceso a oportuni- 
dades», señaló la subse- 
cretaria de la Mujer y la 

Equidad de Género, Clau- 
dia Donaire Gaete. 

El Sello Chile Cuida fue 
otorgado a la Empresa 
Sanitaria por el Ministerio 

de Desarrollo Social y Fa- 
milia en abril de este año, 
luego de que la empresa 

presentará una propuesta 
formal de beneficios para 

      

Domingos 
Inolvidables 
Todos los domingos desde las 

10.00 a 13.00 horas, te invitamos a 
recordar lo mejor de cuatro 

generaciones... 
Conduce Roberto González A. 
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    personas cuidadoras. 
Como parte de este com- 
promiso, se realizó una 

capacitación especial a 
los equipos de atención 

de clientes en sus 99 ofi- 
cinas, 25 de ellas en la re- 

gión del Maule, para garan- 

tizar una atención inclusi- 
va y empática. 

La seremi (S) de Desa- 
rrollo Social y Familia, An- 
drea Soto Valdés, por su 
parte detalló que este 
anuncio «es un avance en 
la implementación del Sis- 
tema Nacional de Apoyos 

y Cuidados, Chile Cuida, en 

el Maule, un avance en el 

cumplimiento de los com- 

  

promisos del presidente 

Gabriel Boric. La incorpo- 
ración de la Empresa Sa- 
nitaria a la Red de Empre- 

sas Chile Cuida permitirá 
dar atención preferente a 
las más de 12 mil perso- 
nas Cuidadoras que resi- 

den en las comunas de la 
región.» 

La incorporación de 
Empresa Sanitaria a esta 
red es parte de una políti- 

ca pública de gran alcan- 
ce que busca transformar 

la forma en que las institu- 
ciones reconocen y apo- 
yan el cuidado en Chile. El 

  

Sistema Nacional de Apo- 
yos y Cuidados avanza así 
hacia su consolidación, 
con más empresas que 
se suman a esta red pú- 
blico-privada, promovien- 
do un modelo de sociedad 
corresponsable que mejo- 

ra la calidad de vida de 
quienes cuidan y de quie- 

nes requieren cuidados. 
Esta adhesión se en- 

marca además en el tra- 
bajo continuo de Empresa 

Sanitaria en materia de 
equidad e inclusión. Des- 
de 2007, la empresa ha 

impulsado diversas medi- 
das como talleres de apo- 
yo emocional para trabaja- 

dores con responsabilida- 
des de cuidado, permisos 

especiales y beneficios de 
salud. En 2025, reforzó su 
compromiso con la acce- 

sibilidad universal imple- 

mentando un Protocolo de 
Atención Inclusiva y distri- 
buyendo material informa- 

tivo en Braille en todas sus 
oficinas de clientes. 

Finalmente, — Víctor 
Hugo Bustamante Ulsen, 
gerente general de Empre- 

sa Sanitaria, explicó que 
«esta iniciativa está en lí- 
nea con nuestra estrate- 
gia de Diversidad, Equi- 

dad e Inclusión que con- 
templa un plan de trabajo, 
metas y seguimiento pe- 

riódico de acciones que 
apuntan a fortalecer es- 

tos principios. Esto nos 
permite, además, partici: 

par en una red público-pri- 

vada con organismos es- 

pecialistas en estas temá- 
ticas, permitiéndonos re- 

forzar y personalizar el 

servicio que entregamos 
a diario a nuestros clien- 
tes en las 25 las de 
atención que tenemos en 
la región». 

  

   

   

    

  

Los futbolistas que son delanteros compran autos que 
alcanzan altas velocidades a diferencia de los defensas 

La muerte del futbolista portugués del Liverpool, Die- 

go Jota en un accidente automovilístico en España, cuan- 
do viajaba con su hermano y que también falleció, dejó 
una estela de conjeturas en el mundo del fútbol. 

Este jugador piloteaba un Lamborghini Huracán 

Spyder, un modelo que cuesta 400 mil dólares y que 
alcanza los 325 kilómetros por hora, ya que tiene un 
motor de 650 caballos de fuerza. A esa velocidad alcan- 
zó la tragedia y enlutó al mundo del fútbol. 

Ahí surgieron las voces de por qué los futbolistas 

que ganan millones de dólares gastan sus recursos en 
vehículos costosos. 

A ellos les atraen esos autos por sus vistosos colo- 

res, el diseño y los estilos angulados, además de dis- 

poner en el interior de todo tipo de comodidades y aten- 
ciones que le ofrece el tablero, para escuchar música, 
ver videos, conectarse telefónicamente y dialogar con el 
acompañante o a quien llame. 

Cristiano Ronaldo es el que tiene una colección de 
13 vehículos de lujo entre los que figuran Ferrari, Bugat- 

ti, Lamborghini y Rolls Royce. Lionel Messi también tie- 
ne un par pero no es coleccionista. 

Los que entienden el comportamiento de los futbo- 
listas en su interés por comprar autos carísimos, se ha 
podido establecer que los jugadores veloces y habilido- 

sos en las áreas rivales 
prefieren Ferrari, Lam- 

borghini y Porsche, mien- 
tras que los defensas y ar- 

queros eligen un SUV y to- 
doterreno por ser amplios 

y resistentes. 
En Chile ya sabemos 

cómo Arturo Vidal perdió un 
Ferrari y como otros futbo- 

listas han protagonizado 
accidentes de tránsito por 
circular a altas velocida- 
des. 
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LY) 
Gonzalo Gutiérrez Muñoz, 

periodista. 

Existe consenso en el mercado chileno del fútbol 
que los jugadores apenas reciben importantes sumas 

de dinero, optan por comprarse el vehículo de sus sue- 
ños y muy pocos piensan en tener una casa. 

Pero también hay ejemplos de quienes le han com- 
prado una casa a su madre, recordando de dónde vie- 

nen y los esfuerzos que ella hizo para llevarlo desde 

niño a los entrenamientos, viajando en micro, mal ali- 

mentado y muchas veces con escasos recursos eco- 
nómicos.
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