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Educacion ambiental:
clave para el desarrollo
sustentable en la region

Hacia una conciencia colectiva y la

responsabilidad empresarial.

E una herramienta fundamental para el logro de sociedades
mas responsables, equitativas y conscientes del entorno

que habitan. Es aqui donde la articulacion entre politicas priblicasre-

gionales, la accion empresarial y la participacion ciudadana se con-

vierte en el motor de transformaciones profundas.

n laactualidad, la educacion ambiental se presenta como

EL PAPEL DE CECINAS LLANQUIHUE YSU POLITICA AMBIENTAL

Dentro del tejido productivo regional, Cecinas Llanquihue desta-
cacomo una de las empresas mas representativas, con una Politi-
ca Ambiental desde 2004 y que ha ido actualizindose con las ne-
cesidades de los nuevos tiempos y desafios de la sociedad donde
sedesarrolla la empresa. La politicaambiental de Cecinas Llanqui-
hue se ha orientado en los tltimos anos a consolidar un modelo
propio de gestion, procurando siempre contar con una mirada lo-
cal de desarrollo, con alta tecnologia pero por sobre todo enten-
diendo que la educacion ambiental es base para el cumplimiento
de objetivos de largo plazo.

Es por eso que ha participado activamente en el desarrollo de la
Politica Ambiental Regional tal comoindica Cristina Diaz profesional
de Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana Seremi del Me-
dio Ambiente Los Lagos. “Con Cecinas Llanquihue tenemos unarela-
cion de colaboracion de mas de 20 afios, ellos han participado desde
elcomienzo enlaimplementacion de la politicaregional de educacion
ambiental, data del afio 2005 e invita a entre otros sectores al sector
privadoa participar de laimplementacion estratégica de esta politica.
Por otra parte apoyan y acompanan procesos educativos ambienta-
lessuper importantes no soloatravés de Crea Los Lagos sino quea tra-
vés de otros actores del territorio como el caso de Fundacion Legado
Chile”, sefiala.

La personeraagrega que “tenemos unarelacion antigua, siempre
hemos colaborado mutuamente, compartido informacion sobre las
cosas importantes que estin pasando, en términos de economiacir-
cular, medio ambiente en general y educacion ambiental en particu-
lar. Ellos forman parte del Crea los Lagos y Crea Ampliadoquees el co-
mité regional de educacion ambiental, y en este contexto son laem-
presa del sector privado que se ha mantenido en el tiempo y ha teni-
douna colaboracion permanente en este ambito”.

Minimizar el impacto de sus operaciones, cumpliendo con la

normativa vigente y adoptando estandares superiores en
materias como gestion de residuos, usoeficiente de recur-
so0s hidricos y energéticos, y disminucion de emisiones
es uno de sus objetivos. Asi, la empresa ha invertido en
tecnologias limpias, mejora de procesos productivos y ca-
pacitacion de sus equipos, promoviendo una cultura interna
de respeto por el entorno.

Un aspecto clave desu politica ambiental es el trabajo cola-
borativo con proveedoresylaco-
munidad, impulsando buenas
practicas agricolas y ganaderas,
asicomo laeducacion ambiental
en colegios y juntas de vecinos.
Cecinas Llanquihue entiende que
su responsabilidad trasciende lo
productivo: busca ser unreferen-
te que inspire a otras empresas, y
queaporte activamente alacons-
truecion de un ecosistema regio-
nal massustentable.

LAEDUCACION AMBIENTAL MAS DE 20 ANIOS DE TRABAJO ACTIVO
Masqueuncontenido curricular, la educacion ambiental es una pers-
pectiva transversal que busca dotar alas personas de herramientas
para comprender la complejidad de los problemas ambientales, sus
causas y consecuencias sobre elambiente, y, sobre todo, para moti-
varla accidninformaday responsable en todos los a&mbitos de la vida.
Poreso contar con una vision global de las necesidades de la em-
presa, como de la sociedad donde se desenvuelve ha permitido ir ac-
tualizando la vision de educacion ambiental de la compaia por me-
dio delapoliticaambiental y otras actividadesdel trabajo diario, char-

“Las empresas no tienen
razon de ser si no tienen un
proposito y nuestras familias
son el principal proposito”

i David Cantero,
Jete de Gestion Ambiental de Cecinas Llanquihue

MBl[NTAL E;E \TEMNQ s
; LUJUEG 0 N

EMOCION v Epy
CACION
PARA UN APRENDIZA JE Tn.\rfs!g'gtlmﬂbon /5%

10,11Y 1206 ENERO 2024~ 1B

UNIVERSIDAD Aus

STRAL DE CHILE CARpYS PELLUCOD

las, visitas técnicas desarrollode trabajos detitulos y formacion de pro-
fesionales en diversas pricticas y trabajos de investigacion y por so-
bre todo de trabajos colaborativos con el Comité Regional de Educa-
cion Ambiental desde el 2004 alafecha.

Como indica Cristina Diaz, “con Cecinas Llanquihue hemos he-
cho hartas cosas a través del tiempo, en un inicio trabajamos harto
con forjadores ambientales de escuelasluego fue un participe impor-
tante en congresos ambientales, han participadoen todos lostalleres
deimplementacion de la politica regional para el sector privado y vie-
nen apoyando y participando activamente en practicamente todas

lasescuelasambientales de inviernoy verano quese
han realizado. También participan muy activa-
mente en los eventos de economia circular de
laregion. Ademas Cecinas Llanqui-
hue se ha mantenido apoyando de
forma muy activa en el proceso de
adaptaciondela politicaambiental”.

UNA VISION GENERAL DE LA EDUCA-
CION AMBIENTAL
“Como Cecinas Llanquihue, quere-
mos ser parte activa de los cambios
dela sociedad no por obligacionnor-
mativa, sino por como quere-
mos hacer las cosas. Creemos
que los cambios deben partir
desde elhogar, en el niicleo mas
pequefio delasociedad, la fami-
lia; y por eso como familia Ceci-
nas Llanquihue es importante
que los cambios y las mejoras
nazcan desde este nivel, para
que permeen en la sociedad. Las
empresas no tienen razon de ser
sinotienen un propasitoy nues-
tras familias son el principal pro-
posito”, comenta David Cantero, jefe de Gestion Ambiental de Ce-
cinas Llanquihue.
En tanto Cristina Diaz comenta que “la experiencia con Cecinas Llan-
quihue nos demuestra que es importante invitar a otros actores del
sector privado aincorporarse y promover la educacionambientalno
solo desde el auspicio, sino que desde adentro, con sus trabajadores,
consus piblicos objetivos, con las comunidades cercanas. Nosolo co-
mogreenwashing, sino que realmente creer que lasostenibilidad y lo
ambiental son clave para el futuro de las empresas que se quieren
mantener enel tiempo”. ®




