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Rueda de negocios y seminario de 
educación trae el Mes de la Minería 
ACTIVIDADES, La Asociación de Industriales de Antofagasta (AIA) dio a conocer 
parte del programa de agosto para las empresas proveedoras y la comunidad. a 
Redacción 

cronica(Omercuriocalama.cl 

nel marco del Mes dela 
E Minería 2025 se realiza- 

rá una nueva edición de 
la Rueda de Negociosorganiza- 
da pora Asociación de Indus- 
riales de Antofagasta (AIA). 
Actividad programada para el 
jueves 7 de agosto, a partir de 
1as09:00 horas, en el Salón Pa- 
cífico del Hotel Antofagasta. 

Ala fecha son 178 las em- 
presas inscritas, revelando el 
ampliointerés que genera este 
espacio para el networking, 
que permite a proveedores re- 
unirsedirectamente con ejecu- 
tivos y tomadores de decisión 
de grandes compañías, impul- 
sando oportunidades concre- 
tas de negocios. 

“Es más que una oportuni- 
dad de concretar nuevos nego- 
cios: es contribuir al fortaleci- ACTIVIDADES APUNTAN AL DESARROLLO ECONÓMICO Y EL FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO REGIONAL. 

miento del tejido productivo 
que impulsa el desarrollo sos-— cional de Educación Inicial, — toridades educativas, directi- — Universidad Pedagógica Nacio- 
tenible de laregión. Invitamos — quese presenta como una pla- — vos, docentes y actores socia- — nalde Colombia. 

     

  

INTERACCIONES 

EN UN AULA DIV 

    

alas empresas proveedoras a — taforma estratégica para forta- — les comprometidos con lame= La gerente del Centro de 
inscribirse y ser protagonistas — lecer el capital humano desde — jora continua de la educación — Desarrollo Empresarial de la 
deeste espaciode encuentroy — la base que genere reflexiones — parvularia. Asociación, Natalia Femenías, 
colaboración, cuyo plazo de — sobrecómo garantizar entor-— El seminario contará con — dijo que este seminario “será 
inscripción estará abierto has-— noseducativos respetuosos,in- — las exposiciones de Elleine — un espacio que nos harárefle- 
ta el 23 de julio”, indicó, sobre — clusivos y centradosen el inte-— Ocampo, jefa del departamen- — xionar respecto de las prácti- 
la actividad, la subgerente de — réssuperior del niño enla re- — to de Gestión Curricular dela — caseducativas y dela participa- 
Desarrollo Empresarial de la gión de Antofagasta. División de Políticas Educati- — ción dela familia en la garantía 
AJA, Josefa Pellejero. Esta jornada gratuita y — vasdelaSubsecretaríadeEdu- — delosderechosdelaniñez, re- 

abiertaa las familias, serealiza-— cación Parvularia, y Sandra — levando la importancia y po- 
SEMINARIO DE EDUCACIÓN — ráelmartes12deagosto, desde Durán, doctora en educación — niendoen valor el juego en los 
Otra delas actividades progra- — las09:00 horas enel Salón Co- — social por la Universidad de — primeros años como una ac- 
madas por la AIA para este — bremar del Hotel Antofagasta, — Granada(España) y Decana de — ción clave en el crecimiento y 
mes, es el Seminario Interna-— convocando aespecialistas,au- — la Facultad de Educación dela — las oportunidades”. es   

CEDIDA 

  

CICLO DE CAPACITACIONES FUE REALIZADO EN ALIANZA CON EL MUNICIPIO. 

Proveedores de María 
Elena cuentan con más y 
mejores oportunidades 
NEGOCIOS. Programa de Desarrollo de 
Proveedores Comunitarios de Antucoya. 

on renovadas herra- 
C mientas y capacidades 

cuentan 12 empresas de 
María Elena, que finalizaron de 
manera exitosa su participa- 
ción en el programa de Desa- 
rrollo de Proveedores Comuni- 
tarios impulsado por Minera 
Antucoya, en colaboración con 
el municipio local. 

La iniciativa buscó el forta- 
lecimiento de la formación de 
los emprendedores locales y 
generar nuevas y mejores 
oportunidades de negocio en 
lacomuna, preparándolos pa- 
ra aprovechar oportunidades 
de licitaciones y negocios en 
cualquier empresa de la indus- 
tria minera o de servicios. 

Durante las jornadas, los 
participantes fueron capacita- 
dosengestión financiera, segu- 
ridad, desarrollo estratégico y 
pitch comercial, entregando 
junto a ello mentorías a cargo 

deejecutivos ysupervisores de 
laminera yademás, tuvieronla 
oportunidad de ser los prota- 
gonistas de un networking 
donde presentaron sus servi- 
cios a áreas estratégicas de 
abastecimiento. 

Entre los resultados rele- 
vantes del programa destacó 
que el 82% de los proveedores 
locales logró reformular o for- 
talecer su propuesta de valor, 
el 92% aplicó nuevas técnicas 
deventa, comola negociación 
y fidelización de clientes y un 
919% amplió su red de contac- 
tos, mientras que el 73% mejo- 
rósu uso de redes sociales con 
fines comerciales. 

El proceso contempló ca- 
pacitaciones técnicas y comer- 
ciales en ocho jornadas, más 
unasesión práctica deelevator 
pitch, quelesenseñóa mejorar 
la presentación de sus empre- 
sas y propuestas de valor. (34 

BHP lanza nueva edición de Hackamine 
para jóvenes talentos de la industria 4.0 
OPORTUNIDAD. Convocatoria está dirigida a estudiantes universitarios de último 
año y/o recién egresados de carreras de Ingeniería y Ciencias de la UA y la UCN. 

tarán abiertas las pos- — Ciencias de la Universidad de — dequeeltalentojoven esclave — Chile creemos queeltalentojo- 
tulaciones para la VII. Antofagasta y Universidad Ca-— paraimpulsar loscambios que venes clave parael futuro dela 

versión de “Hackamine: Talen- — tólica del Norte, tienecomoob- requiere nuestra industria. minería. A través de Hackami- 

tos para la Industria 4.0”, ini- — jetivoabrir nuevas oportunida-— Hackamine es una plataforma — ne, hemos impulsado compe- 
ciativaimpulsada por BHPen — des y acercarla minería ajóve-— que nos permite acercarnos a tencias tecnológicas y la cone- 
conjunto con el Consorcio — nes que quieren desarrollarse — nuevas miradas, ideas innova- — xión con desafios reales de la 
HEUMA, y que cuenta con el — profesionalmente en este sec= — doras y soluciones con impac-— industria. Esta nueva edición 
apoyode ChileGlobal Ventures — tor, através dela resoluciónde — to, desarrolladas desde elnor- — reafirma el compromiso con 
de Fundación Chile. desafíos reales de la industria. te parala minería del futuro”. trayectorias formativas que in- 

Esta iniciativa, a la que po- La vicepresidenta de Tec- Por su parte, Natacha Mari-— tegren innovación, tecnología 
drán postular estudiantes de — nología de BHP MineralsAme- — ni, Corporate Business Asso- — y oportunidades concretas”. 
último año y/o recién egresa- ricas, Carmen LuzGillmore, di- — ciate de ChileGlobal Ventures, Los tres mejores equipos 

H asta el 22 de agosto es-— dosdecarreras de Ingenieríay — jo que “estamos convencidos — dijo que “desde Fundación 

  

SE PODRÁ POSTULAR HASTA EL 22 DE AGOSTO EN WWW.HACKAMINE.CL 

podrán acceder a premios de 
$5.000.000, $3.000.000 y 
$2.000.000, respectivamente. 
Además, BHP seleccionará 
hasta cinco estudiantes para 

  

integrarse a su Programa de 
Desarrollo de Talentos junto a 
partners tecnológicos que co- 
laboran en servicios y proyec- 
tosparalacompañía. 03
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