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E AIEP abrird cuatro nue-

vas carreras para la ofer-

ta académica 2026 y una de

ellas se dictara en Temuco. Se

tratade “Técnico en Refrigera-

cion y Climatizacion Indus-

trial”, sumandose el areadelas

energias renovables al Técnico
e Ingenieria en Electricidad.

Asi lo informé la rectora
nacional de AIEP, Maria Lore-
to Ferrari, quien realizo una vi-
sita ala sede de Temuco, insti-
tucién educativa que alberga a
3.500 alumnos y que posee
una oferta de 36 carreras pre-
senciales, pudiendo sus alum-
nos también optar a una de las
57 carreras online que se dic-
tan para todo el territorio na-
cional.

El perfil del estudiante
AIEP de La Araucania es de
“mérito”, pues busca desarro-
llar competencias alternativas
para mejor sus condiciones la-
borales o bien cambiarse de
drea. El 50% trabaja y estudia,
siendo el 20% del plantel de
otras comunas.

Ferrari, quien analizé los
desafios de la educacicn técni-
caen el contextoeducativona-
cional, detallé que “un 82% de
los estudiantes que estudiaron
una carrera mientras trabaja-
ban reporta que le sirvié para
mejorar sus condiciones de
empleabilidad”.

-¢Cudl es el rol que juega la
educaddn técnica superior enel
marco de los desafios de la edu-
caclén?

-Hay desafios propios de la
educacion y del contexto. Esta
el tema demografico que no
nos favorece, pero ademas te-
nemos que el 50% de la fuerza
laboral no tiene ningiin tipo de
formacion, salvo la escolar. Es-
ta fuerza laboral debe lidiar
conunmercado laboral que es
cada vez mas sofisticado y tec-
nologizado. Por eso, uno delos
desafios de la educacion técni-
casuperior hoy en dia escémo
hacemos para actualizar y pre-
parar, nosolo alos estudiantes
que vienen saliendo de laedu-
cacion media, sino que a este
grupo de personas que tiene
entre 30 y 50 afos con una
educacion queno sobrepasael
cuarto medio, y que todavia le
quedan 20 o 30 afios de vida la-

“Al Mineduc le cuesta
mucho visualizar a
este grupo (fuerza la-
boral sin formacion)
porque sigue traba-
Jjando para el estu-
diante de cuarto me-

dio”.

“Nuestra primera
version de [A contes-
taba preguntas, pero
ahora tenemos una
que le plantea inte-
rrogantes al alumno
para estimular el pen-
samiento critico. Con
esto el alumno tiene
un ayudante 24/7”.

boral. Necesitamos que ese
grupo etario profundice su
preparacion frente a los desa-
fios de productividad y donde
la educacion técnica es una
muy buena alternativa porque
no tiene barreras de acceso.

-3El Mineduc asimila este
desafio?

-Yo creo que al Mineduc le
cuestamucho visualizara este
grupo porque sigue trabajando
para el estudiante de cuarto
medio. Nasotros tenemosestu-
diantes en La Araucania con la
beca Nuevo Milenio, que es
una ayuda especial para laedu-
cacion técnica, pero que tiene
como requisitolas notas de en-
seflanza media. Para una per-
sona de 30 anos no tiene nin-
guna importancia como le fue
en la ensefianza media, enton-
ces, la pregunta que hay que
hacerse es éva a pagar toda su
vida ese costo?

-¢Cémo hanincorporadoala
formacién la1A?

-No es un tema de formar
para hacer IA, es un tema de
formar para usar IA en la vida
laboral, ya que el 70% de las
empresas la esta utilizando de
alguna manera. Por eso nues-
tros estudiantes tienen que sa-
lir sabiendo cémo usarla a ni-
vel usuario. Lo que hicimos es
implementar asignaturas de IA
desde el punto de vista del
usuario en cada disciplina en
todos los planes de estudio. Y,
por otro lado, estamos entre-
gando, tanto a los estudiantes
comoa los docentes, asistentes
que les permiten estudiar uti-

82% delosestu-

diantes que cursaron una
carrera en AIEP mientras
trabajaban dice que les sir-
vié para mejorar empleabi-
lidad.

lizando IA. No es IA abierta
porque esa busca en todo un
universo y se puede equivocar.
Lo que hacemos es contextua-
lizarla anuestra bibliografiay
programas paraque entregue
unainformacionen el contex-
to de la asignatura y carrera.
Nuestra primera version de IA
contestaba preguntas, pero
ahora tenemos una que le
plantea interrogantes al alum-
no para estimular el pensa-
miento critico. Con esto el
alumno tiene un ayudante 24,7
y si se pone a estudiar alas do-
ce de la noche y hay algo que
no entiende el asistente virtual
le va dar una retroalimenta-
cién provechosa.

-§Qué estd haciendo lainstitu-
cibn para vincularse con el mundo
productivo y sus pertinencias re-
gionales?

-Acabamos de terminar un
estudio de pertinencia, enten-
diendo suimportancia ala ho-
rade desarrollar la oferta, pe-
ro también hay que entender
que los estudiantes nonecesa-
riamente quieren estudiar lo
que es pertinente. En esto de-
be haber un equilibrio tratan-
do de desarrollar carreras con
contextoglobal para que el es-
tudiante con una especificidad
regional se pueda moveren un
contexto nacional. Seentiende
laimportancia de que la gente
se quede en su territorio, pero
también hay que entender que
hay gente que no se quiere
quedar. Ademas de este estu-
dio estin los consejos regiona-
les y los consejos de vincula-
cion con el medio.

-JHay expansién de carreras
parael 20267

-Tenemos cuatro carreras
nuevas y muchas aperturas en
distintas sedes. Estas nuevas
carreras sonde las dreas dere-
frigeracién, metalurgia, nego-
cios internacionales y mecani-
cade especificidad.

=3Cémo estdn gestionando
la innovacién?
-Hemos tomado la decisién

3.500 alumnos

posee la sede AIEP Temuco,
quienes pueden optar a una
oferta de 36 carreras pre-
senciales o alguna de las 57
online.

de aparejar la innovacion vin-
culada a las necesidades terri-
toriales con la vinculacién con
el medio. En este sentido esta-
mos buscando hacer transfe-
rencia tecnologica desde nues-
tros estudiantes hacia las co-
munidades. En la actualidad
tenemos alrededor de 20, por
ejemplo, en el area de riegoy
tranque o aprovechamiento de
residuos. Con estoayudamos a
las comunidades a desarrollar
una solucién.

-Nosotros educamos para
el trabajo y el emprendimien-
to. Cuando esta institucién par-
tio el 12% se autogestionaba,
hoy ese porcentaje supera el
20%, es decir, tenemos el do-
ble de emprendedores, siendo
unabuena parte formalizados.
Esto se logra con incubadoras,
Cursos y proyectos, apuntan-
do a un sello de innovacion.
Nuestra incubadora tiene mas
de cien postulantes anuales, y
ademads la hemos abierto a es-
tudiantes de otras casas de es-
tudios. De hecho tenemos pro-
veedores que han sido em-
prendedores AIEP.
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