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ACTUALIDAD

Ley Karin: Valp

araiso entre las

regiones con mas denuncias por acoso

E19% de las denuncias por acoso sexual presentadas por mujeres a nivel nacional se concentran en la regién.
Expertas advierten que aun falta implementacion efectiva, recursos y aplicacion de enfoque de género.

Antonella Valverde H
La Estrella de Valparaiso

casi un ano de la
entrada en vigen-
cia de la Ley Karin

(Ley N° 21.643), la Region
de Valparaiso se posiciona
como una de las zonas del
pais con mayor nimero de
denuncias por acoso se-
xual y laboral. Asilo reve-
16 un reciente informe ofi-
cial de la Direccién del Tra-
bajo (DT), publicado el 17
de julio en la tltima edi-
cién de la revista Trabajo
en Debate.

El andlisis abarca las
denuncias “ingresadas a
tramitacion entre el 1 de
agosto de 2024 y el 31 de
marzo de 20257, corres-
pondientes a los prime-
ros ocho meses de imple-
mentacién de esta nor-
mativa que busca promo-
ver entornos laborales se-
guros y libres de acoso,
fortaleciendo la preven-
cién y sancién de estas
conductas.

VALPARAISO CONCENTRA
9% DE DENUNCIAS
FEMENINAS

Segtin el informe, la Re-
gion de Valparaiso figura
entre las cuatro regiones
con mayor ntimero de de-
nuncias por acoso sexual,
junto a la Metropolitana
(35%), Los Lagos (9%) y el
Maule (8%)..

A nivel nacional, el 9%
de las denuncias inter-
puestas por mujeres se
concentrd en esta zona, lo
que resulta relevante con-
siderando la distribucion
del empleo en el pais.

“La concentracién en el
segmento de mujeres jove-
nes es tal que el 54% del
total de personas que de-

90%

dedenunciantes de
acoso sexual son muje-
res

nuncian haber experi-
mentado acoso sexual co-
rresponde a mujeres de
menos de 35anos”, detalla
el articulo.

Ademas, el acoso se-
xual destaca como la cate-
goria con mayor propor-
cidn de denuncias femeni-
nas: el 90% de los casos fue
presentado por mujeres.
Sin embargo, es en el dm-
bito del acoso laboral don-
de se registra el mayor vo-
lumen de denuncias feme-
ninas: 3.208 casos, equiva-
lentes al 86% del total de
denuncias ingresadas por
mujeres bajo la Ley Karin.

A nivel nacional, las
mujeres representan el
68% de las denuncias por
acoso laboral y sexual, y
esta proporcion sube al
90% en el caso especifico
de acoso sexual.

De las 340 denuncias
por acoso sexual tramita-
das durante el periodo
analizado, nueve de cada
diez fueron presentadas
por mujeres, y un 54% de
ellas corresponde a meno-
res de 35 afios, lo que evi-
dencia una mayor exposi-
cidn de este grupo etarioa
situaciones de acoso en el
entorno laboral.

El reporte también da
cuenta de un incremento
significativo en las denun-
cias por acoso laboral a ni-
vel nacional, que pasaron
de 2.232 en 2023 a 5.051
en 2024. Este salto repre-
senta un alza del 126% en
tan solo un aio.

En este contexto, la Re-
gion de Valparaiso nueva-
mente se ubica entre las
ZOnas con mayor niimero
de denuncias, junto a la
Metropolitana y La Arau-
cania, Segtin el informe,
“en todas las regiones hay
mas mujeres que hombres
denunciantes”, incluyen-
dotanto las provincias cos-
teras como del interior de
Valparaiso.

CIFRAS QUENO
SOPRENDEN
Consuelo Ramirez, abo-

A

AGENCIA UNO

ELPROXIMO 1 DE AGOSTO SE CUMPLE UN ANO DESDE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY KARIN.
L]

gada de la Asociacién de
Abogadas Feminista
(ABOFEM) de Valparaiso,
destacé que el aumento
de denuncias por parte de
mujeres tras la entrada
en vigencia de la Ley Ka-
rin se relaciona con que
“son las mujeres histori-
camente las afectadas por
violencia de género, por
violencia en el trabajo y
especificamente acoso la-
boral y acoso sexual”.

Segun explicd, la nor-
mativa “ha venido a visibi-
lizar mucho mas esta te-
madtica” y a facilitar las po-
sibilidades de denuncia y
deteccion deriesgos en los
espacios laborales.

La jurista valoré el
avance, pero advirtio que
atin existen “problemati-
cas para implementar la
ley como corresponde”, se-
nalando que “todavia hace
falta poder socializar mu-
chomas el contenidodela
ley, que existan mayores
recursos, tanto en el imbi-
to privado como ptiblico”
para que “finalmente
erradicarla de los espacios
laborales”,

Ademas, subray6 que
todavia falta aplicar ade-

CIFRAS EN LA REGIO

N SON ALARMANTES

Karen Alvarez, vocera de la coordinadora Feminista 8M Valpa-
raiso, sefialé que pese a los movimientos feministas, laimple-
mentacion de la Ley Karin ha enfrentado diversos desafios:
destaca ladificultad para probar los casos, la falta de protoco-
los adaptados a |a realidad de cada institucion, y la persisten-
te necesidad de socioeducacién para comprender los dere-
chos adquiridos. Ademas,agrega que: “los canales de denun-
ciasiguen siendo inadecuados..los tiempos de espera y res-
puesta por parte de la Inspeccion del Trabajo y otros organis-
mos plblicos son excesivos y poco eficaces. Esto contribuye a
la desproteccion delas victimas y a la normalizacién del acoso

enlos espacios laborales.

cuadamente principios co-
mo la confidencialidad, ce-
leridad y perspectiva de gé-
nero durante los procesos
investigativos.

Por su parte, Felipe
Olea Maldonado, abogado
especialista en derecho la-
boral de la Universidad de
Valparaiso, advirtié que
las cifras entregadas por la
Direccién del Trabajo im-
ponen el desafio de res-
ponder con urgencia al al-
za de denuncias por acoso
laboral.

“Si bien los trabajado-
res y, mds atin, las traba-
jadoras de la regién han
entendido la necesidad de

visibilizar las conductas
impropias que les afectan
en su lugar de trabajo;
nuestro deber es entregar
una respuesta a tiempo”,
sefialo.

Eljurista alerté sobrela
sobrecarga que enfrentan
el Juzgado del Trabajo de
Valparaiso, donde, con so-
lo siete salas, deben aten-
der a una poblacién cerca-
na a los 800 mil habitan-
tes. Esto, dijo, provoca que
“un juicio promedio dure
précticamente dos afios en
resolverse”.

“Este tipo de reformas,
como la Ley Karin, requie-
ren de una inyeccion de

presupuesto que permita
disponer de funcionarios y
Jjueces que puedan impar-
tir a tiempo, justicia. De
otra forma, se transfor-
man en leyes muertas”,
advirtio.

Asimismo, criticd que
parlamentarios y el Go-
bierno “invisibilizan la cri-
sis de eficiencia” del siste-
ma judicial y llamé a au-
mentar los recursos para
ampliar el mimero de jue-
ces e instalaciones, ya que
“las personas merecen res-
puestas a tiempo”.

Finalmente la Dra. Ma-
ria Lorena Rossel, acadé
mica investigadora en
cuestiones de génerode la
carrera de Derecho UDLA
Vina, senala que la “incor-
poracion explicita de la
perspectiva de género no
solo reconoce la desigual
distribucion del poder en
los espacios de trabajo, si-
no que apunta a erradicar
pricticas discriminatorias
que histéricamente han
afectado con mayor fre-
cuencia a las mujeres”.

La académica sefiala
que “resulta especialmen-
terevelador que el 68% de
las denuncias sean presen-
tadas por mujeres, quie-
nes representan solo el
38% del total de personas
asalariadas en el sector
privado. Este dato confir-
ma la persistencia de desi-
gualdades estructurales y
reafirma la necesidad de
una regulacién con enfo-
que de género”,

Ley Karin “no busca
unicamente aumentar las
denuncias, sino propiciar
un cambio estructural y
cultural en los lugares de
trabajo. En este sentido,
los datos actuales deben
entenderse como un pun-
to de partida auspicioso,
pero no como un fin en si
mismo. La verdadera efec-
tividad de esta normativa
dependera de la voluntad
institucional para soste-
ner y profundizar los
cambios que promueve”,
concluyd. &



