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Diputado Jorge Saffirio presenta proyecto de ley
para proteger la privacidad de los
trabajadores en procesos de contratacion

El diputado Jorge Saffi-
rio Espinoza present6 un
proyecto de ley que busca
prohibir a los empleado-
res condicionar la contra-
tacion de un trabajador a
la entrega de informacién

personal sensible, como el
historial de licencias médi-
cas, movimientos de cuen-
tas de cesantia o pensidn,
datos tributarios o accio-
nes laborales previas. La
iniciativa también prohibe

la comercializaciéon de la
informacién contenida en
las bases de datos de los
trabajadores sujetos al Se-
guro de Cesantia.

La propuesta surge ante
la creciente preocupaciéon
por el uso de herramien-
tas como el “Certificado
Laboral de Cualiffy”, un
documento que recopila y
expone datos personales
y laborales, incluyendo el
numero de licencias médi-
cas, lo cual puede conver-
tirse en un criterio discri-
minatorio. “Esta practica
vulnera principios funda-
mentales del derecho la-
boral chileno y normativas
como la Ley N°19.628 so-
bre Proteccién de la Vida
Privada y la Ley N°20.609
(Ley Zamudio), que prohi-
ben actos arbitrarios que
restrinjan derechos basa-
dos en condiciones perso-

nales o sociales”, sefial6 el
diputado.

El diputado Saffirio en-
fatizé que, aunque la in-
formacién sea supuesta-
mente entregada de forma
voluntaria, la presion del
mercado laboral puede
convertir esta “volunta-
riedad” en una imposicién
velada, replicando situa-
ciones  discriminatorias
vividas con los certifica-
dos de deuda. La iniciati-
va busca asegurar que el
acceso al trabajo se base
en méritos objetivos y no
en la exposicion de la vida
privada del trabajador,
protegiendo asi la digni-
dad y la igualdad de opor-
tunidades.

“Es urgente que el Es-
tado chileno establezca
regulaciones claras que
limiten el uso de este tipo
de herramientas y prohi-

ba la utilizaciéon de datos
sensibles en los procesos
de contratacién. La infor-
macién sobre salud o an-
tecedentes judiciales solo
debe ser exigible en casos
expresamente fundados
por la naturaleza del car-
go, segun lo establecen le-
yes como la N°20.422 so-
bre inclusién de personas
con discapacidad”, indicé
el legislador.

Finalmente, el diputado
Saffirio seflalé que “este
proyecto de ley representa
un paso crucial para salva-
guardar la privacidad de
los trabajadores y evitar
que la innovaci6n tecnol6-
gica socave derechos fun-
damentales, garantizando
que la informacién perso-
nal siga siendo propiedad
exclusiva del individuo y
no un requisito para acce-
der al empleo”.



