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ELESTUDIO SE REALIZO CON CASI 3.000 TRABAJADORES,

ESTUDIO: LA JORNADA |
LABORAL DE CUATRO DIAS ES
BUENA PARA LA SALUD DE LAS
PERSONAS Y DE LAS EMPRESAS

enos problemas de sue-
noy de fatiga, y mayor
rendimiento laboral: la
semana laboral de cuatro dias,
sin reduccién salarial, mejorala
salud fisica y mental de las per-
sonas y la salud econémica de

cion salarial aumentan la satis-
faccion laboral y la salud fisicay
mental de sus empleados, que
rinden mas, estin menos fatiga-
dos, reportan menos problemas
de salud en general, y, particu-
larmente, mejoran mucho en

las empresas, segiin acaba de  calidad del sueno.

constatar la ciencia. Los empleados con una re-
La revista Nature Human  duccion de ocho horas o mas

Behaviour recoge las conclusio-  por semana laboral declararon

nesde un estudio con 2,896 em-
pleados que disminuyeron sus
horas de trabajo semanales en
141 empresas en seis paises dis-
tintos: Australia, Canada, Nueva
Zelanda, Reino Unido, Irlanda y
Estados Unidos.

Entre esos 2.896 trabajado-
res que tuvieron reduccion de
jornada, los investigadores, dela
Universidad de Boston y el Uni-
versity College de Dublin, hicie-
ron tres grupos: uno que tuvo
unareduccion de 8 o mas horas
(y organizo su jornada en 4 dias
laborales); otro grupo tuvore-
ducciénde 5a7 horas; y un ter-
cer grupo, dela4horas.

Los investigadores compara-
ron los datos de salud de las per-
sonas que recortaronsujornada
laboral, sin ver su sueldo afecta-
do, con los de 285 trabajadores
de 12empresas que no tuvieron

haber experimentado una ma-
yor reduccion del agotamiento,
mejor salud mental y mas satis-
faccion laboral, que los de em-
presas que del grupo de control
que no redujo lajornada.

Los trabajadores que traba-
jaronentre 1a4horas menosa la
semana y entre 5a 7 horas re-
portaron efectos beneficiosos
delmismo tipo que los que tu-
vieron unajornadade 4 diasy 8
horas menos: menos problemas
de sueno y niveles de fatiga, v
mejorade lacapacidad de traba-
jo individual. Pero esos benefi-
cios fueron inferiores a los que
trabajaron 4 dias (8 horas menos
ala semana).

Los investigadores recuer-
dan el potencial de algunas de
las iniciativas que hay en marcha
en todo el mundo para reducir
las horas de trabajo por sus be-

ninguin tipo de rebajade horas  neficios para la salud y la pro-

de trabajo. ductividad, como la jornada la-
Los investigadores analiza-  boral de seis horas o la reduc-

ron lasencuestas que durante  cion del 20% del tiempo de tra-

seismeses fueron respondiendo  bajo.

los trabajadores, y los contrasta- Por ejemplo, la iniciativa 4

ron con los indicadores relacio-
nados con el empleoy la salud
(incluidos el agotamiento, la sa-

Day Week Global (en espafiol:
Cuatro Dias a la Semana a Nivel
Global) ha llevado a cabo ensa-

tisfaccion laboral ylasaludmen-  yos en muchos paises, con la
taly fisica) antesy despuésdela  participacién de aproximada-
intervencion. mente 375 empresas, para com-

" prender como una semanalabo-
MENOS ES MAS ral mas corta, sin reduccion sala-

Los resultados arrojaron una
conclusion clara: la semanas la-
borales de cuatro dias sin reduc-

rial, puede mejorar la salud de
los empleados, y también losda-
tos econémicos de las empresas,




