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¡on un llamado a la par- 
ticipación activa de las 
comunidades LGBTI- 
QA, este lunes se dio el 

vamos oficial en Copiapó a la 
primera Encuesta Web de Di- 
versidades Sexuales y de Géne- 
ro desarrollada porel Instituto 
Nacional de Estadísticas (NE). 
La actividad serealizó en la ca- 
pital regional con la presencia 
deautoridades, representantes 
deorganizaciones sociales yac- 
tivistas, quienes destacaron la 
relevancia de contar con datos 
que visibilicen las realidades y 
desafíos que enfrentan las di- 
versidades en Chile. 

Durante la jornada, sin em- 
bargo, también se vivió un mo- 
mento de tensión: dos perso- 
nas trans protagonizaron una 
manifestación en contra delas 
concejalas Patricia Hurtado 
(PRep) y Deisy López (PSC), 
acusándolas de discriminación. 
Las manifestantes, con bande- 
ra trans y carteles con los ros- 
tros de ambas autoridadesco- 
munales tachados, se expresa- 
ronfrente al edificio de la Dele- 
gación Presidencial y más tarde 
ingresaron ala sesión del con- 
cejo municipal. 

   

AUTO    INTAR! 

La encuesta, que estará dispo- 
nible hasta fines deseptiembre, 
está dirigida a personas mayo- 
res de 14 años que se identi 
'quencomo parte delas dives 
dadessexuales y de género: les- 
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LOS RESULTADOS SERÁN PRESENTADOS EN 2026 Y ESPERAN QUE SE CONTINÚE CON LA ENCUESTA COMO POLÍTICA PÚBLICA. 

Presentan encuesta web 
sobre diversidades sexuales 

o. Esto, porque representantes trans afirmaron ser victimas de 
discrimanción de dos concejalas. Patricia Hurtado (PRep) se mostró sorprendida en la 

sesión del concejo y negó las acusaciones. Deisy López (PSC) aludea diferencias ideológicas. 

  

bianas, gays, bisexuales, no bi- 
aries, personas trans, interse- 
xuales, asexuales, de género 
fuido, entre otrasidentidades. 
Es un cuestionario autoaplica- 
do, anónimo y voluntario que 
se puede responder desdeel si- 
tio web del INE, sin requerir 
nombre ni RUT. 

“El objetivo es recoger in- 
formación noprobabilística de 
las personas que representan 
diversidades sexuales y de gé- 
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DIRECTOR INTERNACIONAL INVITADO 

nero. Esta primera instanciaes 
autoaplicada y voluntaria. To- 
da la comunidad que tenga al- 
guna diversidad la puede con- 
testar”, explicó el director re- 

gional del INEen Atacama, Fer- 
nando del Pino, quien además 

puntualizó que los resultados 
permitirán proyectar, a futuro, 
una medición con representa- 
tividad estadística. 

Consultado sobre la exclu- 
sión de estas temáticas en el 

ORQUESTA SINFÓNICA MUI 

Aranjuez ES 

Sala de Cámara 
Municipal 

ENTRADA LIBERADA. 

Censo, Del Pino respondió que 
“por tiempo y por recomenda- 
ciones internacionales, y por 
ser un tema muy sensible, se 
consideró generar este espa- 
cio. No había condiciones de 
confidencialidad adecuadasen 

el Censo para abordar estas 
preguntas”. 

Asimismo, señaló quela 
fusión de los resultados será 
pública: “Cuando tengamos el 
2026 esta información, por su- 

  

A 

puesto la vamos a compartir y 
hacer pública aquienestemis- 
mo lugar”. 

  

TICA INCLUSIVA 

La iniciativa cuenta con respal 
dointerinstitucional y fue desta- 
cada porel seremi de Gobierno 
de Atacama, Sebastián Ferga- 
diotti, como una herramienta 
fundamental para diseñar polí- 
ticas públicas inclusivas desde 
unamirada estructural. 
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“Queremos que se ar- 
men y se formalicen 
olíticas públicas que 
beneficien a nuestra 
comunidad” 

Lorena Herrera 
coordinadora 

Oficina dela Diversidad 

Municipalidad de Copiapo 

“Estamos desarrollando un 
hito relevante en la comuna de 
Copiapó, acompañado de co- 
munidades y disidencias sexoge 
néricas quienes han hecho un 
llamado concreto avisbilizarsu 
situación cotidiana. Hablamos 

decuestioneslaborales, deedu- 
cación yantecedentes que vana 
servir paraelaborar políticas pú- 
blicas más allá de un gobierno, 
avanzando en estadísticas ani- 
vel de Estado”, enfatizó. 
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Tema del día 

14 años 
es la edad mínima para participar en la Encuesta Web Diversi- 
dades presentada por el Instituto Nacional de Estadísticas. 

4 son los puntos de atención 
habilitados por la Municipalidad de Copiapó para apoyara 
quienes no tienen acceso a internet y quieran responderla. 
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(viene dela página anterior) 
“Aquí no hay discri- 
minación. Sí creo 
que hay un tema 
ideológico que me 
preocupa,” 

Deisy López 
concejala Copiapó 

Consultado sobrela posibi- 
lidad de que esta iniciativa se 
mantenga en caso de un cam- 
bio de administración, afirmó: 

“Nosotros esperamos que cual- 
quier autoridad que venga 
pueda replicar este acto. Esta 
iniciativa debe mantenerse en 

eltiempocomo una política de 
Estado. Es lo que corresponde 
si hablamos en serio de inclu- 
sión y no discriminación”. 

Desde el municipio, la co- 
ordinadora de la Oficina dela 
Diversidad, Lorena Herrera, 
valoró el desarrollo de esta 
encuesta como un avance his- 
tórico. “Para nosotros como 

comunidad de la diversidad 
es fantástica, ya que es histó- 
rica acá en Chile. Desde la 

municipalidad vamos a tener 
cuatro puntos importantes: el 
Centro Comunitario de El Pa- 
Jomar, el de Paipote, el muni- 
cipio y al costado de la Ofici- 
na dela Diversidad que queda 
enla ex Casa de la Cultura”, 
indicó. 

Respecto alos temas que la 
comunidad espera ver refleja- 
dos, agregó: “La encuesta pre- 
gunta por discriminación, está 
muy completa. Queremos que 
se vean nuestras problem, 
cas, especialmente la falta de 
oportunidades para las muje- 
res trans, y que se armen polí- 
ticas públicas que beneficien a 
nuestra comunidad”. 

    

IMPORTANCIA DE LOS 
DATOS 
La Encuesta Web Diversidades 
no sólo recogerá información 
sobre identidad de género y 
orientación sexual, sino que 
también profundizará en as- 
pectos como nivel educativo, 
situación laboral, salud men- 
tal, experiencias de discrimina- 
ción y redes de apoyo. 

Setrata de una encuestaex- 
tensa, que puede llegar a tener 

hasta 87 preguntas dependien- 
do del perfil de quien respon- 
de, y cuyo tiempo estimado de 
respuesta es entre 15 y 20 mi- 
nutos. En su diseño participa- 
ron38 organizaciones dela so- 
ciedad civil de distintas regio- 
nes, junto conel apoyo técnico 

DURANTE EL CONCEJO DE AYER REPRESENTANTES TRANS SE MANIFESTARON: 

del BID, el Ministerio de Econo- 

mía y el mundo académico. 
“Contar con esta informa- 

ciónes fundamental para elde- 
sarrollo de políticas públicas”, 
apuntó la Seremi de Econo- 
mía, Mackarena Arias, enelco- 

municado oficial del INE. 
Además, se han asegurado 

todos los estándares de confi- 
dencialidad y protección de 
datos, conformea la Ley 19.628 
y principios internacionales. 
La encuesta no solicita nom- 

bres, direcciones ni RUT, y se 
encuentra protegidabajo el Se- 
creto Estadístico. 

Las autoridades hicieron 

un llamado enfático a la parti- 
cipación de las diversidades se- 
xuales en esta primera instan- 
cia. La expectativa es que, a 
partir de esta base, se pueda 
realizar en el futuro una en- 
cuesta probabilística que per- 
mita integrar esta dimensión 
enlos estudios nacionales per- 
manentes. 

“Participar es muy simple y 
marcará una diferencia impor- 
tante para avanzar en igualdad 
y no discriminación”, recalcó 
Fernando del Pino. 

Desde las organizaciones 
locales, también esperan que 
los resultados de la encuesta 
no queden solo como diagnós- 
tico, sino que impulsen trans- 
formaciones reales. “Quere- 
mos que se formalicen políti- 
cas públicas que beneficien a 
nuestracomunidad. Ya no más 
diagnósticossinacción”, sostu- 
vo Lorena Herrera. 

MANIFESTACIÓN EN EL 
CONCEJO 
Ala par del lanzamiento de la 
encuesta, dos personas inte- 
grantes de las diversidades se- 
xuales realizaron una mani- 
estación en las afueras de la 
Delegación Presidencial Re- 
gional, apuntando contra las 
concejalas Patricia Hurtado 
(Partido Republicano) y Deisy 
López (Partido Social Cristia- 
no). Las manifestantes porta- 
ban una bandera trans y foto- 
grafías impresas de las ediles 
con sus rostros tachados. 

“Estas personas que son 
concejalasnos han discrimina- 
do, nos han cerrado las puer- 
tas. Por ejemplo, en la munici- 
palidad, cuando hemos pedido 
ayudas, no noshan escuchado. 
Incluso nos tratan en masculi- 
no, lo que nos ofende”, afirmó 
Estrella Herrera, una de las 
personas que encabezó la ma- 
nifestación. 

Claudia Araya, también 
presente, agregó: “Queremos 
mandatarios quenos ayuden y 
que no haya homofobia. Ellas 
han tenido actitudes homofó- 
bicas, se metían en el tema de 
nuestra oficina cuando ni si- 
quiera nos apoyaban. No que- 
rían que tuviéramos nuestra 
oficina”. 

Ambas personas ingresaron 
luego a la sesión del Concejo 
Municipal quese desarrollaba 
de forma ordinaria, interrum- 
piendo brevemente la jornada 
para reiterar sus reclamos. 

La concejala Deisy López 

CAPTURA DEPANTALL

CONTRA LAS CONCEJALAS.. 

  

respondió directamente alas
acusaciones, asegurando que
su posición no corresponde a
actos discriminatorios, sino a
diferencias ideológicas. “Aquí
no hay discriminación. Sí creo
que hay un tema ideológico
que me preocupa y eso es lo
que he manifestado. Me preo-
cupan los temas de infancia y
cómo desde el Estado se pue-
den usar recursos públicos pa-
ra fomentar la ideología de gé-
nero en Chile”, afirmó. 

También destacó su dere-
cho a expresar posiciones 
vergentes: “En un país demo-
crático sedeben respetar quie-
nes pensamos diferente.
Cuando he manifestado mi po-
sición contraria al aborto libre
también he recibido fuertes
ataques. Como concejales te-
nemos la facultad legal de
aprobar, abstenernos o recha-
zar. Nuevamente se está ejer-
ciendo presión indebida a
nuestra labor”. 

Porsu parte, la concejala Pa-
tricia Hurtado semanifestó sor-
prendida ante la manifestación
y negó cualquier acto de discr-
minación. “Nunca he hablado
maldeellas, tengo amigos,com-
pañeros de trabajo, gente que
son de esatendencia, y conver-
so y comparto. Me extraña, me
sorprende que estas personas
estén haciendo este tipo de re-
clamos y más teniendo mi ima-
gen y la de la concejal Deisy.
Nunca he tenido una mala pala-
bra, nunca he discriminado”,
declaró durante lasesión. 03

    

MUNICIPALIDAD CHAÑARAL 

Chañaral descarta 
acusaciones de 
Asemuch 

RESPUESTA. Sostienen que todo se ajustó 
a la normativa vigente. 

“as la declaración de la Vecina rucins 
ios Municipales de Cha- 

ñaral (Asemuch), que informó 
la ruptura del diálogo con laad- 
ministración local, el munici- 
pio emitió un pronunciamien- 
to público enel que lamentala 
decisión del gremio, aseguran- 
do questa postura “no repre- 
senta la visión general, ni el 
sentir mayoritario del conjun- 
to delos funcionarios”. 

Según la declaración, Ase- 
much presentó un petitorio al 
alcalde el15 de julio -dos días 
antes de difundir su comunica- 
do- el que habríasido respon- 
dido “en todossus puntos” du- 
rante una reunión formal.A pe- 
sar de ello, recalcan, el gremio 
decidióromper el diálogo. 

La administración rechaza 
“categóricamente las imputa- 
ciones vertidas respecto de 
eventuales tratos despectivos, 
faltas derespeto o decisionesar- 
bitrarias”, afirmando que su 
gestión se ha guiado por “un 
irrestricto respeto a la función 
pública, ala dignidad delostra- 
bajadores y a los principios de 
legalidad, probidad administra- 
tiva, eficiencia y transparencia”. 

Asimismo, negó la existencia 
deprácticas persecutorias o vul- 
neración de derechos, y defen- 

los procesos dercestructura- 
ción interallevados acabo, ase- 
gurando que han estado “prece- 
didosdeevaluaciones técnicasy 
fundadosen criteriosobjetivos”, 
y que todas las decisiones se 
adoptan dentro del marco de 
atribuciones legales delalcalde. 

En cuanto a los concursos 
públicos einternos cuestiona- 
dos por el gremio, el munici- 
pioafirmó que estosse han de- 
sarrollado bajo “los principios 

  

  

  

de mérito, transparencia, 
igualdad de oportunidades y 
sujeción a la normativa vigen- 
1e”, y consideró improcedente 
cuestionar a quienes resulta- 
ron seleccionados. 

Sobre la contratación de 
personal honorarios, el texto 
asegura que estas se han justii- 
cado “por necesidades del ser- 
vicio, especialidad técnica u 
operativa”, y que las compara- 
ciones de remuneraciones di- 
vulgadas por elgremio “carecen 
de sustento técnico y jurídico”. 

También se refirieron a la 
presidenta de Asemuch, quien 
fuejefa de gabinete en la admi- 
nistración anterior, asegurando 
que “ningún funcionario ha si- 
doobjeto de medidaalguna por 
motivos decarácter político”, y 
que toda acción se toma “con 
respaldo técnicojurídico”. 

Respectoa la ex directora de 
Administración y Finanzas, la 
declaración aclara que no fue 
desvinculada, sino destituida 
tras un sumario administrativo 
relacionado conelllamado “Ca- 
soCamión”. El municipio expli- 
có que ese proceso buscó esta- 
blecer responsabilidades por 
una doble facturación que ter- 
minóenunacondenajudicialal 
municipio por más de 109 millo- 
nes de pesos. Aseguraron que 
se mantienen acciones judicia- 
les pararecuperar los fondos. 

La municipalidad reiteró su 
compromiso con una gestión 
“moderna, eficiente, proba y 
transparente”, yreafirmósu dis- 
posiciónal diálogo con todaslas 
organizaciones gremiales, “sin 
exclusiones ni privilegios, pero 
sobrela base delrespeto mutuo, 
la buena fe y el reconocimiento 
recíproco delas atribuciones de 
cadaactorinstitucional”. 03 
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