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EL ESTUDIO SE REALIZO CON CASI 3.000 TRABAJADORES.

ESTUDIO: LA JORNADA |
LABORAL DE CUATRO DIAS ES
BUENA PARA LA SALUD DE LAS
PERSONAS Y DE LAS EMPRESAS

enos problemas de
Msueﬁcl y de fatiga, y
mayor rendimiento la-

boral: la semana laboral de cua-
tro dias, sin reduccion salarial,
mejora la salud fisica y mental
de las personas y la salud eco-
nomica de las empresas, segin
acaba de constatar laciencia.

La revista Nature Human
Behaviour recoge las conclu-
siones de un estudio con 2.896
empleados que disminuyeron
sus horas de trabajo semanales
en 141 empresas en seis paises
distintos: Australia, Canada,
Nueva Zelanda, Reino Unido,
Irlanda y Estados Unidos.

Entre esos 2.896 trabajado-
res que tuvieron reduccion de
jornada, los investigadores, de
la Universidad de Boston y el
University College de Dublin,
hicieron tres grupos: uno que
tuvo una reduccion de 8 o mas
horas (y organizosu jornadaen
4 dias laborales); otrogrupo tu-
voreduccion de 5a 7 horas; y
un tercer grupo, de 1a 4 horas.

Los investigadores compa-
raron los datos de salud de las
personas que recortaron su
jornada laboral, sin ver su suel-
doafectado, con los de 285 tra-
bajadores de 12 empresas que
no tuvieron ningan tipo de re-
baja de horas de trabajo.

Los investigadores analiza-
ron las encuestas que durante
seis meses fueron respondien-
do los trabajadores, y los con-
trastaron con los indicadores
relacionados conel empleoy la
salud (incluidos el agotamien-
to, la satisfaccién laboral y la
salud mental y fisica) antes y
después de la intervencion.

MENOS ES MAS

Los resultados arrojaron una
conclusion clara: lasemanas la-
borales de cuatro dias sin re-
duccion salarial aumentan la
satisfaccion laboral y la salud fi-
sica y mental de sus emplea-
dos, que rinden mas, estin me-

nos fatigados, reportan menos
problemas desalud en general,
vy, particularmente, mejoran
mucho en calidad del suefio.

Los empleados con unare-
duccién de ocho horas o mas
por semana laboral declararon
haber experimentado una ma-
yor reduccion del agotamiento,
mejor salud mental y mas satis-
faccion laboral, que los de em-
presas que del grupo de control
que no redujo la jornada.

Los trabajadoresque traba-
jaronentrela 4 horasmenosa
la semana y entre 5a 7 horas
reportaron efectos beneficio-
sos del mismo tipo que los que
tuvieron una jornada de 4 dias
y 8 horas menos: menos pro-
blemas de suefio y niveles de
fatiga, y mejora de lacapacidad
de trabajo individual. Pero esos
beneficios fueron inferiores a
los que trabajaron 4 dias (8 ho-
ras menos a la semana).

Los investigadores recuer-
dan el potencial de algunas de
las iniciativas que hay en mar-
cha en todo el mundo para re-
ducir las horas de trabajo por
sus beneficios para la salud yla
productividad, como la jorna-
da laboral de seis horaso lare-
duccion del 20% del tiempo de
trabajo.

Por ejemplo, la iniciativa 4
Day Week Global (en espariol:
Cuatro Dias ala Semana a Nivel
Global) ha llevado a caboensa-
yos en muchos paises, con la
participacion de aproximada-
mente 375 empresas, para
comprender como una sema-
nalaboral mas corta, sin reduc-
cion salarial, puede mejorarla
salud delos empleados, y tam-
bién los datos economicos de
las empresas.

“Nuestro estudio subraya
el potencial que tienen las em-
presas y los responsables poli-
ticos para mejorar el bienestar
de los empleados reduciendo
las horasde trabajo”, enfatizan
los autores. (%3



