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Jornada laboral de 

cuatro días reduce los 

problemas de sueño 
Un estudio realizado en 141 empresas de seis países arrojó 

mejoras en la salud física y mental de sus trabajadores. 

  

Agencia EFE 

enos problemas de 
sueñoy de fatiga, y 
mayor rendimien- 

to laboral: la semana laboral 

de cuatro días, sin reducción 

salarial, mejora la salud física 

y mental de las personas y la 
salud económica de las em- 

presas, señaló una investiga- 
ción publicada ayer por la 
prestigiosa revista Nature. 

El artículo recogió las 

conclusiones de un estudio 

llevado a cabo con 2.896 en 

pleados que disminuyeron 
sus horas de trabajo semana- 
les en 141 empresas en seis 
países: Australia, Canadá, 
Nueva Zelanda, Reino Uni- 

do, Irlanda y Estados Unidos. 

Entre esos 2.896 trabaja- 
dores que tuvieron reduc- 
ción de jornada, los investiga- 
dores de la Universidad de 

Boston (EE.UU. y el Univer- 
sity College de Dublin (U 
Irlanda)armaron tres grupos: 
uno que tuvo una reducción 

   

    
Subraya el potencial 
que tienen empresas 

y políticos para 

mejorar el bienestar 

de los empleados. 
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de ocho o más horas (y orga- 
nizó su jornada en cuatro dí- 
as laborales); otro grupo tuvo 
reducción de cinco a siete ho- 
ras; y un tercer grupo, de una 
a cuatro horas. 

Los investigadores com- 
pararon los datos de salud de 
las personas que recortaron 
su jomadalaboral, sin versu 
sueldo afectado, con los de 
285 trabajadores de 12 em- 
presas que no tuvieron nin- 
gún tipo de rebaja de horas 
de trabajo, mediante el ana- 
lísis de encuestas que duran- 
te seis meses fueron respon- 
diendo los trabajadores. 

Este material fue contras- 
tado con los indicadores rela- 
cionados con el empleo y la 
salud (incluidos el agota- 
miento, la satisfacción labo- 
ral y la salud mental y física) 
antes y después de la inter- 
vención. 

MENOS ES MÁS 
Losresultados arrojaron una 
conclusión clara: las sema- 
nas laborales de cuatro días 
sin reducción salarial au- 
mentan la satisfacción labo- 
ral y la salud física y mental 
de sus empleados, que rin- 
den más, están menos fatiga- 
dos, reportan menos proble- 
mas de salud en general, y, 
particularmente, mejoran 
muchoen calidad del sueño. 

Los empleados con una 
reducción de ocho horas o 
más por semana laboral de- 
clararon haber experimenta- 
do una mayor reducción del 
agotamiento, mejor salud 
mental y más satisfacción la- 
boral, que los de empresas 
que del grupo de control que 

Los empleados con reducción de jonada rindieron más en sus labores y estaban menos fatigados. 

SHUTTERSTO 

      
  

2.896 
empleados participaron de la 

intervención durante seis 

meses. 

REDUCCIÓN DE 20% 
del tiempo de trabajo 

aumentó la productividad en 

las empresas.       

no redujo la jornada. 
Los trabajadores que tra- 

bajaron entre una a cuatro 
horas menos a la semana y 
entre cinco a siete horas re- 

portaronefectos beneficiosos 
del mismo tipo que los que 
tuvieron una jornada de cua- 
ro días y ocho horas menos: 
menos problemas de sueño y 
niveles de fatiga, y mejora de 
la capacidad de trabajo indivi- 
dual. Pero esos beneficios fise- 
roninferiores a los que traba- 
jaron cuatro días (ocho horas 
menos a la semana). 

Los investigadores recorda- 
ronel potencial de iniciativas 
que existen en todo el mundo 
para reducir las horas de tra- 
bajo porsus beneficios para la 
salud y la productividad, co- 

mo la jornada laboral de seis 
horas o la reducción del 20% 

del tiempo detrabajo. 
“Nuestro estudio subraya 

el potencial que tienen las 
empresas y los responsables 
políticos para mejorar el bie- 
nestar de los empleados re- 
duciendo las horas de traba- 
jo”, enfatizaron los autores. 

La Ley de 40 horas labora- 
les en Chile entró en vigen- 
cia el año pasado, mediante 
una reducción paulatina de 
jornada, que pasó de 45 a 44 
horas. En abril de 2026 se al- 
canzarán las 42 horas. 

  

Incendio termina con mural de Nemesio Antúnez y pone alerta en el patrimonio 

La obra “Terremoto” fue pintada en 1958 y declarada Monumento Histórico en 2011. 

El Centro de Investigación 
para la Gestión Integrada del 
Riesgo de Desastres (Cigi- 
den), formado por profesio- 
nales de las universidades 
Católica (UC), Católica del 
Norte (UCN), Técnica Federi- 
co Santa María (USM) y An- 
drés Bello (UNAB), alertó so- 
bre la pérdida del patrimo- 
nio cultural en emergencias 
como un incendio, tras el 
ocurrido hace unos días en 
unedificio en la Plaza de Ar- 
mas de Santiago, cuyo inte- 
rior albergaba el mural “Te- 
rremoto”, del destacado pin- 
tor Nemesio Antúnez. 

   

  

Preservar espacios como 
este, donde se encontraba el 

mural de 30 m2, “es una for- 
ma de garantizar el derecho 
delas comunidades a su his- 
toria y sentido de pertenen- 
cia”, señalaron los académi- 
cos que junto a la Unidad de 
Artes y Desastres (Desartes) 
incluirán la obra en la plata- 
forma digital “Archivo Artes 

del Desastre”. 
La agrupación ya ha exhi- 

bido este año “Herencia Sís- 
mica” y “Después del Incen- 
dio”, en la sala de exposicio- 
nes del Servicio Nacional de 
Prevención y Respuesta ante 

  

Desastres (Senapred). 
La investigadora de Cigi- 

den y académica UNAB, Nu- 
ria Palazzi, dijo que “el patri- 
monio chileno constituye 
un pilar fundamental de la 
memoria colectiva, la identi- 
dad y la cohesión social. Su 
pérdida representa tanto un 
daño material como un em- 
pobrecimiento cultural pro- 
fundo”. 

Antúnez pintó el mural 
en 1958, tras ganar un con- 
curso público cuando el es- 
pacio era proyectado como 
un cine. En 2011, fue decla- 

rado Monumento Histórico. 
o 

“Terremoto” estaba inspirado en el plano damero de Santiago.  
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