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uiario Lom

prender en Concepcion “sea mas
facil, mds justo y con oportunida-
des para todos. Tenemos mis de
700 emprendedores activos en la
comuna, y este programa es una
de las muchas herramientas que
estamos fortaleciendo para que
sigan creciendo con apoyo, for-
macion y redes.”

La propuesta del programa tie-
ne como objetivos sensibilizar so-
bre beneficios de la formalizacion,
entregar herramientas en gestion
legal, financiera y tributaria, ge-
nerar espacios formativos parti-
cipativos junto con formalizar al
menos el 50% de los participantes.

En cuanto a las tematicas que
aborda el programa, estas contem-
plan barreras psicologicas y mitos
sobre la formalizacion, nivelacion
en conocimientos de gestion, edu-
cacion financiera y acceso a tondos
publicos ademas de aspectos lega-
les y tributarios (incluye creacion
de empresa en 1 dia), entre otros.

Rol del Instituto
Virginio Gomez

El Instituto Virginio Gomez es
ellugar donde se desarrollaran las
sesiones del programa, proporcio-
nando el espacio fisico necesario
para las capacitaciones, talleres y
actividades formativas.

Del mismo modo, participan aca-
démicos del instituto en las sesiones,
aportando conocimientos técnicos,
metodoldgicos y practicos en areas
como gestion, planificacion, forma-
lizacion y educacion financiera.

Asi, al ser una institucion de
educacion superior reconocida,

su participacion otorga respaldo y
legitimidad al programa, fortale-
ciendo lavinculacion con el medio
y el enfoque formativo del proceso
afirmaron desde la Municipalidad
de Concepcion.

Fundacién Internacional

Otro aspecto relevante de la se-
gunda version del programa For-
malizatees lo que dice relacion con
la Empresa Simulada donde inter-
viene la fundacién internacional
Practice Enterprise Network Pen
Wordlwide. Su labor consiste en
ayudar a establecer una “empresa

simulada” que corresponde a una
“simulacion educativa” de una em-
presa real, dirigida por aprendices
bajo la supervision de mentores y
formadores. De esta manera, los
participantes asumen roles en dis-
tintas dreas como finanzas, recur-
sos humanos, marketing y ventas,
adquiriendo experiencia practica
y habilidades clave para su futura
empleabilidad.

El modelo fomenta la propiedad
del aprendizaje, el trabajo en equi-
po, la reflexion y el desarrollo de
competencias transversales como
liderazgo, comunicacion y planifi-
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cacion. Los docentes actiian como
facilitadores, guiando el proceso
sin intervenir directamente en la
gestion diaria de la empresa.

Es un entorno que conecta teo-
ria y practica, promueve el apren-
dizaje permanente y potencia el
espiritu emprendedor al simular
con realismo los desafios del en-
torno laboral y econémico segtin
explico Carlos Hidalgo, coordi-
nador de la Oficina de Emprendi-
miento del municipio penquista.
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