
www.australosorno.cl 

EL AUSTRAL 
EL DIARIO DE OSORNO Martes 22 dejulio de 2025 
 

CIENCIA 

EL USO DEL CELULAR ANTES DE LOS 13 
ANOS COMPROMETE LA SALUD MENTAL 
sranroro. Estudio analizó consecuencias graves en más de 100.000 jóvenes. 

Agencias 

ener un celular antes de 
T: "Baloscompromete 

la salud mental en la ju- 
ventudadulta, según los resul- 
tados de un estudio realizado 
con datos de más de 100.000 
jóvenes, que recoge la revista 
científica Journal of Human 
Development and Capabili- 
ties. 

Elestudio revela quelosjó- 
venes de entrel8 y24añosque 
recibieron su primer teléfono 
inteligente alos12años o antes 
'son más propensos a presentar 
pensamientos suicidas, agresi- 
vidad, desconexión de lareali- 
dad, mala estabilidad emocio- 
nal, o baja autoestima. 

La propiedad de un móvil 
antesdelos 13 añostambiénse 
asocia con una disminución de 

la autoestima y la resiliencia 
emocional entre las mujeres, y 
con una menor estabilidad, 
tranquilidad, confianza en sí 
mismos y empatía entre los 
hombres, cuando unas y otros 
se hacen adultos. 

ACCESO A REDES SOCIALES 

Unanálisis más detallado indi- 
caqueel acceso tempranoa las 
redes sociales explica alrede- 
dor del 40% de la relación en- 
rela propiedad de un móvil en 
la primera infancia y la mala sa- 
lud mental posterior, del 13% 
delas malas relaciones familia- 
res, del 10% del ciberacoso, y 
del 12% de los trastornos del 
sueño. 

La implicancia de las redes 
sociales en la mala salud men- 
tal de los jóvenes que hicieron 
uso de ellas de niños tiene mu- 
cho quever, según losautores, 
con cuestiones como que fo- 
mentan lascomparaciones en- 
tre personas, acaparan mucho 
tiempo y horas de sueño, ysus 
algoritmos amplifican los con- 
tenidos nocivos. 

Esos efectos negativos de 
redes sociales son “especial- 
mente perjudiciales para los ni- 
ños dadasu vulnerabilidad y su 
falta de experiencia en el mun- 
do”. 

Elestudio fue realizado por 
Sapien Labs, una organización 

  

REDES SOCIALES SON CLAVE EN DESCONEXIÓN DE LA REALIDAD, MALA AUTOESTIMA O AGRESIVIDAD. 

    
Elon Musk anun “Baby Grok”, una 
aplicación de lA pensada para niños 

eElon Musk anunció que su empresa de inteligencia artificial 
(1A) creará “Baby Grok xAI, una aplicación dedicada a conteni- 
do para niños”. Muskhizo este anuncio días después de lanzar 
la última versión del modelo de lenguaje Grok-4, la que prome- 
tió sería la lA más inteligente del mundo y que llegó en medio 
de una polémica porque previamente lanzó comentarios anti- 
semitas a preguntas de los usuarios. Groka está disponible pa- 
ra los usuarios premium de X y para aquellos que paguen 30 
dólares mensuales por la suscripción. 
  

  

científica fundada y dirigida 
porlaneurocientífica dela Uni- 
versidad estadounidense de 
Stanford, Tara Thiagarajan, 
quealberga una de las mayores 
basede datos del mundo sobre 
salud mental. 

Thiagarajan, autora princi- 
pal delestudio, y su equipouti- 
lizan el Mind Health Quotient, 
una herramienta de autoeva- 

luación psiquiátrica que mide 
elbienestar social, emocional, 
cognitivo y físico, paragenerar 
una puntuación global de “sa: 
lud mental”. 

“Hemos visto que la pose- 
sióntemprana deun celúlarin- 
teligente, y elacceso alas redes 
sociales que conlleva, está rela- 

cionadaconun profundo cam- 
bio enla salud mental y el bie- 
nestar en la edad adulta tem- 
prana”, señala Thiagarajan. 

“Esta asociación está rela- 
cionada por varios factores, 
entrelos quese incluyen el ac- 
ceso temprano alas redes so- 
ciales, el ciberacoso, los tras- 
tornos delsueñoy las malasre- 
laciones familiares, que dan lu- 
gar asíntomas en la edadadul- 
ta que no son los tradicionales 
dela depresión ola ansiedad”, 
continua la neurocientífica. 

AUMENTA AGRESIVIDAD 

La incidencia de estas patolo- 
gías (especialmente la agresi- 
vidad, el distanciamiento de 

larealidad y los pensamientos
suicidas) está aumentando en
adultos jóvenes. 

“Basándonos en estos ha-
llazgos, y dado quela edad de
los primeros teléfonos inteli-
gentes es ahora muy inferior
alos 13 años en todo el mun-
do, instamos a los responsa-
bles políticos a que adopten
un enfoque preventivo, simi-
lara las regulaciones sobre el
alcohol y el tabaco, restrin-
giendo el acceso a los teléfo-
nos inteligentes a los meno-
res”, subraya la neurocientífi-
ca. 

La edad promedio de ad-
quisición del primer teléfono
inteligente sigue disminuyen-
do. Y, a pesar de que la edad
mínima para usar las redesso-
ciales está en los 13 años, la

aplicación de esta norma es
inconsistente y hay formas de
evadirla, recuerda el artículo.

Aunque los autores reco-
nocen la limitación de que su
estudio esté basado solo en el
análisis de datos, sostienen

que “la magnitud del daño po-
tencial es demasiado grande
como paraignorarla y justifica
una respuesta preventiva”. (3   

EL ESTUDIO SE REALIZÓ CON CASI 3.000 TRABAJADORES. 

  

ESTUDIO: LA JORNADA 
LABORAL DE CUATRO DIAS ES 
BUENA PARA LA SALUD DE LAS 
PERSONAS Y DE LAS EMPRESAS 

enos problemas de 
Mi y de fatiga, y 

mayorrendimientola- 
boral:lasemanalaboraldecua- 
tro días, sin reducción salarial, 
mejora la salud física y mental 
delas personas y la salud eco- 

nos fatigados, reportan menos 
problemas desalud en general, 
y, particularmente, mejoran 
mucho en calidad del sueño. 

Los empleados con una re- 
ducción de ocho horas o más 
por semana laboral declararon 

  acaba de   
nómica delasempresas, según — haber experimentado una ma- 

laciencia. — yorreducción del. jento, 
La revista Nature Human — mejor salud mental y mássatis- 

Behaviour recoge las conclu- 
siones deun estudiocon2.896 
empleados que disminuyeron 
sus horas de trabajo semanales 
en 141 empresas en seis países 
distintos: Australia, Canadá, 
Nueva Zelanda, Reino Unido, 

Irlanda y Estados Unidos. 
Entre esos 2.896 trabajado- 

res que tuvieron reducción de 
jornada, los investigadores, de 
la Universidad de Boston y el 
University College de Dublin, 
hicieron tres grupos: uno que 
tuvo una reducción de 8 0 más 
horas (y organizó sujornadaen 
4 díaslaborales); otro grupotu- 
vo reducción de 5 27 horas; y 
untercer grupo, de 1a 4 horas. 

Los investigadores compa- 
raron los datos de salud de las 
personas que recortaron su 
jornadalaboral, sin ver susuel- 
doafectado, conlos de 285 tra- 
bajadores de 12 empresas que 
no tuvieron ningún tipo de re- 
baja de horas detrabajo. 

Los investigadores analiza- 
ron las encuestas que durante 
seis meses fueron respondien- 
dolos trabajadores, y los con- 
trastaron con los indicadores 
relacionadosconelempleo y la 
salud (incluidos el agotamien- 
to, la satisfacción laboral y la 
salud mental y física) antes y 
después de la intervención. 

MENOS ES MÁS 
Los resultados arrojaron una 
conclusión clara: lasemanasla- 
borales de cuatro días sin re- 
ducción salarial aumentan la 
satisfacción laboral y lasalud fí- 
sica y mental de sus emplea- 
dos, querindenmás, estánme- 

facción laboral, que los de em- 
presas que del grupo de control 
quenoredujolajornada. 

Los trabajadores que trába- 
jaronentrel a4 horas menosa 
la semana y entre 5 a 7 horas 
reportaron efectos beneficio- 
sos del mismo tipo quelos que 
tuvieron una jornada de4 días 
y 8 horas menos: menos pro- 
blemas de sueño y niveles de 
fatiga, y mejora dela capacidad 
detrabajo individual. Pero esos 
beneficios fueron inferiores a 
los que trabajaron 4 días (8ho- 
rasmenosa la semana). 

Los investigadores recuer- 
danel potencial de algunas de 
las iniciativas que hay en mar- 
cha en todo el mundo para re- 
ducir las horas de trabajo por 
sus beneficios paralasalud y la 
productividad, como la jorna- 
dalaboral de seis horas ola re- 
ducción del 20% del tiempo de 
trabajo. 

Por ejemplo, la iniciativa 4 
Day Week Global (en español: 
Cuatro DíasalaSemanaa Nivel 
Global) hallevado acabo ensa- 
yos en muchos países, con la 
participación de aproximada- 
mente 375 empresas, para 
comprender cómo una sema- 
nalaboral más corta, sin reduc- 
ción salarial, puede mejorar la 
salud delos empleados, y tam- 
bién los datos económicos de 
las empresas. 

“Nuestro estudio subraya 
el potencial quetienen las em- 
presas y los responsables polí- 
ticos para mejorar el bienestar 
delos empleados reduciendo 
las horas detrabajo”, enfatizan 
los autores. 103 
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