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OPINION

Justo equilibrio en |a formacién de los docentes

a dedsion de elevar en
124 puntos el requisito de
ingreso a las carreras de
Pedagogia en el sisterna
de admision 2026 tene
una légica imefutable: si queremos
una mejor educacion para ninas,
nifcs y jovenes, necesitamos mejo-
res profesores. Pero esa aspiracion,
por justa que sea, se encuentra con
una realidad que pone en tension el
acceso equitativo en regiones como
Magallanes, donde las trayectorias
escolares estdn marcadas por des-
igualdades histdricas, y el termor de
las universidades, como la Umag, no
es infundada.
Segin datos proporconados por la
Facultad de Educacidny Ciencias Socia-

lez de fa Universidad de Magallanes,
mas cel 50% de los postulantes actua-
les no aleanzaria los nueves puntajes
exigidos. Las carreras como Educa-
cién Basica, Materndtica o Inglés -tan
necesarias en el sisterma escalar regio-
nal- verfan seriamente disminuida su
matricula. La decana Marere Alva-
rado es clara al sefialar que "con los
nuevos criterios, muchos estudiantes
gue hoy =i ingresan -y qua posterior-
mente demuestran un alte cempro-
rnise y rendimiento- quedarian fuera
delsistermna" . Este pone sobre la mesa
un problema mayor:. coma elevar la
calidad sin cerrar las puertas a quie-
nes, pese a tener vacacian, han vivide
trayectorias escolares marcadas por la
inequidad teritorial.

Mo se frata de retroceder en las
metas de calidad, sine de avanzar con
miracla sistérmica. Elevar las exigencias
de ingreso a las pedagogias es una
medida necesaria, pero incompleta si
no se acompana de un fortalecimiento
profunds del sisterna escolar desde la
educacién media. Los estudiantes que
hoy no alcanzan los 850 o 700 puntos
fque se proyectan come corte futuro,
no son “menos capaces”, sino muchas
veces victirnas de un sistermna que no ha
lograde entregares herramientas séli-
das en su formacion escolar.

Por eso, iniciativas como los progra-
mas propedéuticos, el Pace o al Etape
daben dejar de ser “prograras espe-
ciales" y transformarse en parte integral
de una politica de equidad. No basta

con selaccionar a los mejores puntajes,
hay que formar a les mejores profeso-
fes, y eso exige inversion sostenida,
apoyo personalizado y estrateqgias gue
reconozean la diversidad de contextos.
Corno bien expresa la Umag, "la equi-
dad territorial también debe ser parte
del debate”.

El otro eje crucial de esta ecuacidn es
el laboral. La presidenta regional del
Colegio de Profesores, Alicia Aguilante,
lo ackierta sin eufernismos al plantear
fue, si 58 va a exigir mas a los futires
docentes, también se debe pensar en
el incentivo remuneracional.

A, entonces, tenemos que lograr un
delicado, pero justo equilibric  entre
calidad, vocarién, acceso y condidones
laborales.



