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Como la distancia con la realidad 

El uso del 
celular antes 
delos13años 
compromete la 
salud mental 
Estudio analizó consecuencias graves en más 
de 100.000 jóvenes. 

Por Agencias 
cronicaíadiarioelsurcl 

ener un celularantes de los 
13 años compromete la sa 
lud mental en la juventud 

adulta, según los resultados de 
un estudio realizado con datos 
de más de 100.000 jóvenes, que 
recoge la revista científica Jour. 
nal of Human Developmentand 
Capabilities. 

El estudio revela que los jóve 
nes deentre 18 y 24 años que re 
cibieronsu primer teléfono inte. 
ligente alos 12 años o antes son 
más propensos a presentar pen: 
samientos suicidas, agresividad, 
desconexión de la realidad, mala 
estabilidad emocional, o baja au 
toestima 

La propiedad de un móvil an 
tes de los 13 años también seaso- 
cia con una disminución delaau: 
toestima y la resiliencia emocio 
nal entre las mujeres, y con una 
menor estabilidad, tranquilidad, 
confianza en sí mismos y empa- 
tía entre los hombres, cuando 
unas y otros se hacen adultos. 

ACCESO A REDES 
SOCIALES 

Un análisis más detallado in- 
dica queel acceso temprano a las 
redes sociales explica alrededor 
del 40% de la relación entre la 
propiedad de un móvil en la pri 
mera infancia y la mala salud 

mental posterior, del 13% de las 
malas relaciones familiares, del 
10% del ciberacoso, y del 12% de 
los trastornos del sueño. 

La implicancia de lasredesso 
cialesenla mala salud mental de 
los jóvenes que hicieron uso de 
ellas de niños tiene mucho que 
ver, según los autores, con cues 
tiones como que fomentan las 
comparaciones entre personas, 
acaparan mucho tiempo y horas 
de sueño, y sus algoritmos am: 
plifican los contenidos nocivos. 

Esosefectosnegativos de redes 
socialesson “especialmente per 
judiciales para los niños dadasu 
vulnerabilidad y su falta de expe- 
riencia en el mundo”. 

El estudio fuerealizado porSa- 
pien Labs, una organización 
científica fundada y dirigida por 
la neurocientífica de la Universi 
dad estadounidense de Stanford, 
Tara Thiagarajan, que alberga 
una delas mayores base de datos 
del mundo sobre salud mental. 

Thiagarajan, autora principal 
del estudio, y su equipo utilizan 
el Mind Health Quotient, una he 
rramienta de autoevaluación 
psiquiátrica que mide el bienes- 
tar social, emocional, cognitivo 
y físico, para generar una pun 
tuación global de “salud mental”. 
“Hemos visto que la posesión 

temprana de un celular inteli 
gente, y el acceso a las redes so: 
ciales que conlleva, está relacio 

Mejora la salud física y mental 

Estudio: la jornada laboral de cuatro 
días es buena para la salud de las 
personas y de las empresas 
Menos problemas de sueño y 

defatiga, y mayorrendimientola 
boral:lasemana laboral de cuatro 
días,sin reducción salarial, mejo 
ra la salud física y mental de las 
personas ylasalud económica de 
las empresas, según acaba de 
constatar la ciencia. 

Larevista Nature Human Beha- 
viour recoge las conclusiones de 
un estudio con 2896 empleados 
que disminuyeron sus horas de 
trabajo semanales en 141 empre 
sas en seis países distintos: Aus 
tralia, Canadá, Nueva Zelanda, 
Reino Unido, Irlanda y Estados 
Unidos. 

Entre esos 2.896 trabajadores 
que tuvieron reducción dejoma 
da, los investigadores, de la Uni. 
versidad de Bostony el University 
College de Dublin, hicieron tres 
grupos: uno que tuvo una reduc 

Opinión 

ciónde 80 máshoras (y organizó 
su jornada en 4 días laborales); 
otro grupo tuvo reducción de 52 
7 horas; y un tercer grupo, de 1a 
4 horas. 

Los investigadores compara: 
ron los datos de salud de las 
personas que recortaron sujoma: 
da laboral, sin ver su sueldo afec 
tado, con los de 285 trabajadores 
de 12 empresas que no tuvieron 
ningún tipo de rebaja de horas de 
trabajo. 

Los investigadores analizaron 
las encuestas que durante seis 
meses fueron respondiendo los 
trabajadores, y los contrastaron 
con los indicadores relacionados 
con el empleo y la salud (inclui 
dos el agotamiento, la satisfac 
ción laboral y lasalud mental y ff 
sica) antes y después de la inter 
vención. 
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Redes sociales son clave en desconexión de la realidad, mala autoestima o agresividad. 

nada con un profundo cambio 
enla salud mental y el bienestar 
en la edad adulta temprana”, se- 
ñala Thiagarajan. 

“Esta asociación está relacio- 

nada por varios factores, entre 
los que se incluyen el acceso 
temprano a las redes sociales, el 
ciberacoso, los trastornos del 
sueño y las malas relaciones fa 

  

Elon Musk anunció que su empresa de inteligencia artificial (LA) 
crear: by Grok xAl, una aplicación dedicada a contenido pa- 
ra niños”, Musk hizo este anuncio días después de lanzar la últi-   
ma versión del modelo de lenguaje Grok-4, la que prometió sería 
la IA más inteligente del mundo y que llegó en medio de una po- 
lémica porque previamente lanzó comentarios antisemitas a pre- 
guntas de los usuarios. Grok4 está disponible para los usuarios 
premium de X y para aquellos que paguen 30 dólares mensuales 
por la suscripción. 

MENOS ES MÁS 
Los resultados arrojaron una 

conclusión clara: la semanas la: 
borales de cuatro días sin reduc 
ción salarial aumentan la satis 
facción laboral y la salud física y 
mental de sus empleados, que 
rinden más, están menos fatiga 
dos, reportan menos problemas 
desaluden general, y, particular 
mente, mejoran mucho en cali 
dad del sueño. 
Los empleados con una reduc 

ción de ocho horas o más porse 
mana laboral declararon haber 
experimentado una mayor re- 
ducción del agotamiento, mejor 
salud mental y más satisfacción 
laboral, que los de empresas que 
del grupo de control que no re: 
dujo la jormada. 

Los trabajadores que trabaja- 
ron entre 1 a 4 horas menos a la 

semana y entre 5 a 7 horas repor- 
taron efectos beneficiosos del 
mismo tipo quelos que tuvieron 
una jomada de 4 días y 8 horas 
menos: menos problemas de 
sueño y niveles de fatiga, y mejo 
ra de la capacidad de trabajo in 
dividual. Pero esos beneficios 
fueron inferiores alos que traba 
jaron 4 días (8 horas menos a la 
semana). 

Los investigadores recuerdan 
el potencial de algunas delasini 
ciativas que hay en marcha en 
todo el mundo para reducir las 
horas de trabajo por sus benefi 
ciospara lasalud y la productivi 
dad, como la jomada laboral de 
seishoras ola reducción del 20% 
del tiempo de trabajo. 

Por ejemplo, la iniciativa 4 
Day Week Global (en español: 
Cuatro Días a laSemana a Nivel 

miliares, que dan lugar a sínto 
masenla edad adultaque no son 
los tradicionales de la depresión 
o la ansiedad”, continua la neu 
rocientífica. 

AUMENTA AGRESIVIDAD 
La incidencia de estas patolo- 

gías (especialmente la agresivi 
dad,el distanciamiento de larea 
lidad y los pensamientos suici 
das)está aumentando en adultos 
jóvenes. 
“Basándonos en estos halllaz- 

gos, y dado que la edad de los pri 
meros teléfonos inteligentes es 
ahora muy inferior a los 13 años 
entodo el mundo, instamos alos 
responsables políticos a que 
adopten un enfoque preventivo, 
similar a las regulaciones sobre 

    El estudio se reali 

Global) ha llevado a cabo ensa- 
yosen muchos países,con la par- 
ticipación de aproximadamente 
375 empresas, para comprender 
cómo una semana laboral más 
corta,sin reducciónsalarial, pue- 
de mejorar la salud de los em- 
pleados, y también los datos eco- 

ó con casi 3000 trabajadores. 

   

     

el alcohol y el tabaco, restrin- 
giendo el acceso a los teléfonos 
inteligentes a los menores”, sub- 
raya la neurocientífica. 

La edad promedio de adquisi- 
ción del primer teléfono inteli: 
gente sigue disminuyendo. Y, a 
pesar de que la edad mínima pa 
Ta usar las redes sociales está en 
los 13 años, la aplicación de esta 
norma es inconsistente y hay 
formas de evadirla, recuerda el 
artículo. 
Aunque los autores reconocen 

la limitación de que su estudio 
esté basado solo en el análisis de 
datos, sostienen que “la magni 
tud del daño potencial es dema: 
siado grande como para ignorar 
la y justifica una respuesta pre: 
ventiva”. 

nómicos de las empresas. 
“Nuestro estudio subraya el 

potencial que tienen las empre- 
sas y los responsables políticos 
para mejorar el bienestar de 
los empleados reduciendo las 
horas de trabajo”, enfatizan los 
autores. 

  

Alerta por la soledad y el aislamiento social 
La Organización Mundial de 

la Salud (OMS) ha levantado la 
alerta en todo el mundo frente 
ala amenaza que está generan- 
do la desconexión social de per- 
sonas de distintos grupos 
etarios. Cabe señalar que por 
una parte se encuentra el 
hecho de sentirse solo y por 
otro lado aislarse de quienes 
nos rodean. En ambos casos la 
situación es grave, ya que pue- 
de llevar a experimentar pensa- 
mientos negativos que más tar- 
de pueden desencadenar en 
una depresión. 

Según datos de la OMS, una 
de cada seis personas a nivel 
mundial afirma sentirse sola, 
siendo las naciones con un po- 
der adquisitivo menor las que 
'más sufren esta silenciosa pan- 
demia. Niños y adolescentes 
vienen a ser los grupos de ma- 
yor preocupación, esto a que en 
ocasiones son silentes respecto 
de eventos como el bullying ci- 
bernético, acoso psicológico y 
sexual y baja autoestima. En 
ocasiones, se suele llegar tarde 
convirtiéndose en suicidio. La 
pandemia ocasionada por el 

    

COVID 19, es una de las prue- 
basirrefutables de que la salud 
social y la capacidad por tener 
vínculos humanos positivos, nos 
terminó pasando la cuenta. 
Sin embargo, hace años que se 
ha desatendido por los gobier- 
nos, sistemas de salud y la es- 
cuela la responsabilidad por de- 
sarrollar planes de carácter in- 
terdisciplinar que apoyen ínte- 
gramente a quienes sufren por 
sentirse solos y aislados del 
contexto social. Poco servirán 
aquellas medidas fragmenta- 
das que atacan el síntoma y no 

la enfermedad. 
La educación, a través de sus 

distintos niveles de formación, 
(escolar y universitaria) habrán 
de estar atentos al trabajo aca- 
démico que realizan a diario, 
pero también a cualquier acto 
de aislamiento social, bajo ren- 
dimiento, inasistencias reitera- 
das, comportamientos agresi- 
vos, disminución del peso, entre 
muchos otros factores negati- 
vos que a veces no solemos 
atender. El lamado está en sim- 
plemente preguntar y buscar la 
ayuda necesaria para apoyar a 

quienes hoy sufren de soledad y 
desconexión familiar y social. 
Despreocupémonos de la inje- 
rencia que tienen las redes so- 
ciales y la televisión. Fortalez- 
camos nuestra consciencia en 
comprender que hacer activi- 
dad física y establecer vínculos 
con amigos de manera presen- 
cialson acciones de gran ayuda 
para salir de ese abismo llama- 
do soledad 

Esperemos que el llamado 
que hace la OMS a los países 
sirva de eco para que las enti- 
dades gubernamentales se 

cohesionen y vayan en ayuda de 
aquellas personas que urgente- 
mente “gritan” porque se les 
brinde una asistencia holística 
con profesionales dedicados a 
la salud mental y social. 

   Carlos Guajardo 
Académico Facultad 
de Educación. 
Uental a
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