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Reiteró que estos procedimientos debe hacerlos un profesional de la salud 

ISP llamó a evitar productos 

  

cosméticos que s 

El ISP llamó a los usuarios a evitar productos cosméticos que se inyecten o se usen bajo la piel. 

El ente sanitario 
canceló la autorización 
de un producto que se 
utilizaba bajo la piel 
sin supervisión. 

Por Redacción 
cronicaladiaroelsurcl 

1 Instituto de Salud Pública 
(SP)elevólas alertastras de 
tectar que hay clínicas der 

matológicas que están adminis 
trando productos cosméticos que 
se inyectan, lo que está prohibido 
por los riesgos que pueden traer 
para la salud. 

El jefe del subdepartamento de 
Control y Vigilancia de Medica 

mentos y Cosméticos delISP Car 
losBravo, indicó que “ningún pro 
ductocosmético tienela autoriza 
ción paraserutilizado vía inyecta 
ble, ya queesta vía de administra 
ciónes propia de los medicamen: 
tos.La promoción detectada ofre 
ce el tratamiento con exosomas 
para resolver múltiples proble 
mas dela piel y el cabello, utilizan 
do la vía inyectable directa”. 

Hastael momento, elentesani 
tario detectó en páginas web y re 
des sociales que se promueve la 
comercialización y uso sin respe 
tarlas condiciones seguras de uso 
nila reglamentación vigente. Por 
eso, se canceló el registro sanita 
rio del producto Brextem Solu 
ción Corporal Reafirmante. 

Asimismo, se reiteró que los 

medicamentos que son inyecta: 
bles pueden administrarse bajo 
indicación y supervisión de pro: 
fesionales de salud, ya que se de: 
ben cumplirconestrictos requisi 
tos de seguridad, calidad y efica 
cia, establecidos en la norma de 
productos farmaceúticos, según 
el Decreto Supremo 3 del Minis 
terio de Salud. 

EXOSOMAS 
Losexosomas son vesículasex 

tracelulares (VE) de tamaño na 
nométrico, secretadas por diver 
sos tipos celulares de origen hu 
mano, animal o vegetal. Estases 
tructuras cumplen un rol funda 
mental en lacomunicacióninter 
celularmedianteel transporte de 
proteínas, lípidos, metabolitos y 

e inyectan      
material genético. 

Los que son de origen humano 
o animal son considerados pro 
ductos farmacéuticos de origen 
biológico y en los últimos años 
han adquirido una creciente im 
portancia tanto enel diagnóstico 
temprano de enfermedades, co- 
moel cáncer o trastornos neuro 
generativos, así como el desarro 
lo de terapias avanzadas 

El ISPhizo un llamado a los 
usuarios ano comprar ni utilizar 
productos cosméticos quese pro- 
muevan como inyectables o con 
métodos de aplicación que utili 
cen agujas, microagujas, roller, 
meso, microneedles, bioneedles, 
aire presurizado o cualquierotro 
sistema que sugiera ingresar los 
ingredientes bajo la piel. 

  

El juego se ha utilizado en sesiones con 15 pacientes 

Terapeuta ocupacional 
de Coronel ideó juego 
para potenciar terapias 
“Doing” consiste en un tablero donde los 
usuarios recorren casillas con preguntas. 

El terapeuta ocupacional Die: 
go Mardones Chavarría, quien 
se desempeña en el Centro Co 
munitariode Salud Mental (Co 
sam) de Coronel, ideó un juego 
para desarrollar y evaluarlas ha. 
bilidades de los usuarios en el 
ámbito ocupacional. 
Mardones relató que “la idea 

es que este juego nos permita 
evaluar, posteriormente psi 
coeducar y entrenar las habili 
dades de las personas desde el 
ámbito ocupacional; para eso 
lo basé en las indicaciones de 
la Asociación Americana de 
Terapia Ocupacional (AOTA), 
que es el principal precepto 
teórico que usamos para guiar 
nuestra práctica”. 

El juego, nombrado “Doing”, 
que significa en español “ha: 
ciendo”, se ha utilizado de ma: 
nera exitosa en las sesiones de 
cerca de 15 pacientes adultos 
con diversas patologías y distin 
tos rangos etarios. 

El terapeuta se inspiró en jue 
gos tradicionales como el ludo 
y guías de terapia ocupacional. 
Diseñó un tablero en el que, por 

    

  

medio de un dado, los usuarios 
recorren distintas casillasen las 
que pueden encontrar pregun: 
tas asociadasa actividades coti: 
dianas. 

Mardones explicó que “son 
cuatro los pilares fundamenta- 
les que se analizan en el juego: 
se aborda el descanso y sueño, 
como ocupación significativa 
ennuestro día; las actividades de 
la vida diaria básica, que con: 
templan la higiene, alimenta 
ción y vestuario; actividades del 
manejo del hogar y las de carác 
terinstrumental, que nos permi 
tentransitarporlacomunidad”. 

El especialista agregó que“lo 
bueno de este juego es que no 
nos hace caer como terapeutas 
enel infantilismo nien asisten- 
cialismo, nos permite hacer 
quela persona logre reflexionar 
sobre las cosas que realiza y de 
qué manera podemos ir adap 
tando las terapias a modo de ge- 
nerar un mejor proceso de in 
tervenci 

Así, con este juego se pueden 
implementar estrategias de psi 
Coeducación. 

    

  

  

Pausar, evaluar, reconectar: recomendaciones 
para un segundo semestre con bienestar 
Webinar contó con la participación de las psicólogas Cinthya Ríos y Cristina Carrasco -de Mutual de Seguridad- quienes entregaron 

datos prácticos para personas y organizaciones, destacando la relevancia de la prevención, la conciliación vida-trabajo y la seguridad 

psicológica como pilares a tener en cuenta. 

año, y muchas veces se retoman las 
metas laborales y personales con 

mayor presión, la salud mental puede ver- 
se especialmente tensionada. En este con- 
texto se realizó el webinar denominado 
¿Cómo enfrentar el segundo semestre 
desde lo personal y laboral?, transmitido 
por Soytv y Soychile.l, un espacio infor- 
mativo y reflexivo organizado junto a Mu- 
tual de Seguridad, que reunió a dos espe- 
cialistas para abordar herramientas pre- 
ventivas y prácticas de autocuidado en el 
trabajo y en la vida cotidiana. 

Cinthya Ríos, psicóloga laboral, y Cris- 
tina Carrasco, psicóloga clínica ambas de 
Mutual de Seguridad- abordaron este mo- 
mento del año como una oportunidad pa- 
ra revisar metas, prevenir el desgaste 
emocional y fomentar ambientes labora- 
les saludables. Ambas coincidieron en que 
las organizaciones y sus líderes tienen una 
responsabilidad compartida con los tra- 
bajadores, y que gestionar la salud men- 
tal de forma preventiva debe ser una prio- 
ridad, no una reacción tardía. 

Desde la perspectiva organizacional, Rí- 
os explicó que el segundo semestre suele 
ser un periodo de balances, presión por 
cumplimiento de metas y evaluación de 
resultados, lo que puede tener efectos di- 
rectos en el bienestar emocional de los 
equipos. 

La especialista enfatizó que los riesgos 
psicosociales -como el estilo de liderazgo, 
las relaciones laborales, la carga y tipo de 
trabajo, y la presencia de violencia o aco- 
so- son determinantes en la aparición de 
estrés, ansiedad o malestar laboral. 

Frente a esto, relevó la importancia de 
aplicar el protocolo de vigilancia de ries- 
gos psicosociales, normativa vigente en 
Chile, como una herramienta para preve- 
nir en lugar de solo intervenir, sumado a 
la implementación Ley 21.645 conocida 
como Ley de Conciliación Trabajo y Fami- 
lia. "Hay que mirar la conciliación vida y 
familia como un deber ético, pero también 
como una estrategia para tener trabajado- 
res comprometidos y trabajar a gusto por 
las metas que se ha trazado la organiza- 
ción, sostuvo. 

Ríos destacó el impulso que ha tenidoen 
Chile la "seguridad psicológica”, donde los 
trabajadores pueden sentirse libres de 
equivocarse y pedir ayuda sin temor, gra- 
cias a una comunicación clara y de doble 
vía. Este enfoque -a su juicio- refleja un 

C uando se inicia la segunda mitad del 

   

      

cambio de paradigma en las organizacio- 
nes chilenas, que hoy integran la salud 
mental en su estrategia, apoyadas por ini- 
ciativas de Mutual de Seguridad como su 
modelo de bienestar laboral y la campaña 
“Unidos” que busca promover ambientes 
laborales libres de acoso y violencia, en el 
marco de la Ley Karin (Ley N* 21643) 

Parar, evaluar, reconectar 

Cristina Carrasco, en tanto, ofreció una 
mirada centrada en las personas, propo- 
niendo el segundo semestre como un hito 
para hacer pausas reflexivas: "Es momen- 
tode mirar cómo vamos con las metas que 
nos propusimos al inicio del año y, sobre 
todo, cómo estamos física y emocional- 

mente para enfrentar lo que queda”, dijo. 
La psicóloga clínica explicó que señales 

como irritabilidad, insomnio, sensación de 
saturación o falta de sentido son indicado- 
res de que la salud mental puede estar en 
riesgo, y que no deben subestimarse, “En 
estos casos, pedir ayuda no es un signo de 
debilidad, sino de autocuidado”, subrayó. 

En esa línea, Carrasco recalcó la nece- 
sidad de integrar prácticas de recupera- 
ción energética, como dormir al menos 8 
horas continuas, tealizar pausas activas 
durante la jornada y desconectarse de los 
dispositivos en el tiempo libre, Activida- 
des como la caminata, la meditación o el 
yoga no son lujos, ino recursos de salud 
mental accesibles y valiosos. 

Además, sostuvo que cuando las em-   

presas reconocen la conciliación trabajo- 
vida como una estrategia ética y no solo 
funcional, se fortalece el compromiso, la 
motivación y el sentido de pertenencia de 
los trabajadores. "Una organización que 
cuida genera personas que también cui- 
dan, concluyó 

Consejos 

Desde la perspectiva individual, Cristi- 
na Carrasco invitó a detenerse un momen- 
to y reflexionar sobre el camino recorrido: 
mirar con honestidad cuáles de las metas 
propuestas al inicio del año siguen tenien- 
do sentido y cuáles es necesario ajustar. 

Esta pausa -advirtió: también debe in- 
cluir una autoevaluación integral, obser- 

  

     pefasta by rd 
ESCANEA ESTE OR PARA 

VER EL WEBINAR 

Cinthya Ríos y Cristina Carrasco abordaron 
los desafíos mentales y emocionales que en- 
frentan las personas al iniciar el segundo se- 
mestre del año. 

  

vando el estado psicológico, físico y emo- 
cional con el que se enfrenta esta nueva 
etapa. "Si surgen señales de desgaste, co- 
mo insomnio, irritabilidad o agotamiento 
emocional, es fundamental no minimizar 
los síntomas y buscar apoyo, ya sea a tra- 
vés de un profesional o recurriendo a re- 
des de confianza", remarcó. 

Asimismo, en el plano organizacional, 
Cinthya Ríos, destacó el valor de una co- 
municación clara, directa y bidireccional, 
que permita disminuir la incertidumbre y 
fortalecer la confianza entre equipos y li- 
derazgos. Y subrayó “la importancia de 
gestionar de manera equilibrada la carga 
laboral, promoviendo pausas durante la 
jornada y evaluando constantemente si el 
volumen de tareas es razonable”. 

Finalmente, enfatizó la necesidad de fo- 
mentar entornos de seguridad psicológi- 
ca, donde los trabajadores puedan expre- 
sarse, cometer errores y pedir ayuda sin 
temor a sanciones ni juicios, en un clima 
que favorezca el aprendizaje y el bones 
ar.
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