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Mercado laboral: despidos por
necesidad de la empresa suben por

tercer mes seguido en mayo y llegan
a 213 mil personas en el ano

De acuerdo a la Direccion del Trabajo, los despidos por esta causal aumentaron 3,1% en mayo en 12
meses, totalizando 40.343 personas. Los expertos afirman que la cifra es una muestra mds de la debilidad del
mercado del trabajo en Chile.

CARLOS ALONSO

Los datos que dan cuenta del compor-
tamiento del mercado laboral siguen evi-
denciando malas noticias. Los despidos por
necesidad de la empresa que publica la Di-
reccion del Trabajo subieron en mayo otro
3,1% anual, totalizando 40.343 personas.

Este incremento en ese tipo de despidos, ca-
mina en paralelo con lo que muestra la crea-
cion de empleo de la Encuesta de Empleo del
INE. Si hace un afio se generaban mds de 300
mil puestos de trabajo, en el trimestre ene-
ro-marzo se pasé a 80 mil, en febrero-abril
a solo 20 mil y ahora en el trimestre mar-
zo-mayo a apenas 15 mil plazas laborales,
siendo la cifra mds baja desde febrero-abril
del 2021, todavia en plena pandemia.

De todas las causales de desvinculacion, el
motivo de despido por necesidad de la em-
presa es la que mejor refleja la situacion eco-
nomica que tienen las firmas, por eso es la
mds observada por los expertos y, en general,
sigue la tendencia del empleo formal.

El director del OCEC-UDP, Juan Bravo, lo
explica asi: “Los términos de contrato por la
causal del articulo 161 N1, esto es, por nece-
sidades de la empresa, se asocian a procesos
de racionalizacién o modernizacion, bajas en
la productividad o cambios en las condicio-
nes del mercado o de la economia, que hagan
necesaria la separacion de uno o mds traba-
jadores. Asi, la evolucion de los despidos por
necesidades de la empresa estd relacionada
con la situacion econdmica y, por ende, es
un antecedente relevante de monitorear al
analizar la situacion del mercado laboral, en
conjunto con otros indicadores”.

Para Bravo, “los términos de contrato aso-
ciados a despidos por necesidad de la em-
presa reflejan un aspecto del mercado labo-
ral formal y, en particular, del segmento de
asalariados formales del sector privado, pues
es a este grupo de trabajadores al que aplica
dicha regulacion”.

De acuerdo al reporte de la DT, entre enero
y mayo, los despidos por esta causal ya su-
man 213.094 trabajadores, un 0,9% mads que
el mismo periodo del afo pasado.
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FUENTE: Direccion del Trabajo

En tanto, Carmen Cifuentes, economista
de Clapes-UC, plantea que “el registro de
despidos por necesidades de la empresa de
la Direccién del Trabajo (DT) es un buen in-
dicador de la situacion del mercado laboral
formal, especificamente del empleo asala-
riado en el sector privado. Esto se debe a que
este tipo de despido solo aplica a trabajado-
res con contrato vigente, lo que excluye au-
tomdticamente a trabajadores informales”.

Por su parte Ingrid Jones, economista de
LyD, apunta que “son cerca de 2.000 despi-
dos adicionales a los ocurrido en el mismo
periodo del afio anterior, lo que es consis-
tente con las cifras de mayor desempleo que
hemos visto los tltimos meses, donde el nii-
mero de desocupados aumento casi 11% en
doce meses”.

DETERIORO DELEMPLEO

Los economistas coinciden en que el mer-
cado laboral ha ido mostrando senales de
deterioro y que este es uno mds que lo ra-
tifica.

“Los despidos por necesidad de la empresa
llevan 3 meses consecutivos mostrando al-
zas interanuales, lo que estd en linea con un
mayor deterioro del mercado laboral en los

ultimos meses”, dice Bravo, quien anade que
“esta es solo una de las manifestaciones, ya
que el deterioro del mercado laboral se mani-
fiesta en una serie de aspectos: la aceleracion
del aumento anual de la tasa de desempleo,
la persistente alza del desempleo de larga
duracidn, el liderazgo del subempleo en la
creacién de empleo y la debilitada creacion
de empleo asalariado formal en el sector pri-
vado en las mipymes”.

Cifuentes apunta como factor que explica
este alicaido mercado laboral el bajo creci-
miento econémico y que la agenda para re-
activar la creacion de puestos de trabajo no
ha estado presente con mayor fuerza: “No se
han implementado medidas concretas para
reactivar con fuerza la creacion de empleo.
Las principales acciones han sido la unifica-
cién de los subsidios al empleo y el impulso
a la sala cuna universal, ambas anunciadas o
mencionadas con impetu recién en la ltima
Cuenta Publica. Si bien estas medidas van en
una direccion positiva, resultan tardias e in-
suficientes frente al deterioro que enfrenta el
mercado laboral”.

Perspectivas poco auspiciosas

Actualmente, la tasa de desempleo se ubica
en 8,9% a nivel nacional, pero en cinco regio-
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nes se sitia sobre 9% y en dos arriba de 10%.
Dado este escenario, los economistas ven que
es bastante probable que la tasa de desocupa-
cién a nivel nacional supere el 9%.

Al respecto, Ingrid Jones afirma que “es
muy probable que sigamos viendo tasas por
sobre el 9%, no solo por factores estacionales,
sino porque no se ven medidas concretas que
inyecten dinamismo a la economia y permi-
tan revertir la deteriorada situacion del mer-
cado laboral”.

Para Cifuentes superar el 9% “es un esce-
nario completamente posible. Actualmente
estamos muy cerca de alcanzar una tasa de
desempleo del 9%, y si se mantiene el ritmo
de crecimiento de la fuerza de trabajo (en
torno al 1% anual), junto con una creacion
neta de solo 15 mil empleos en doce meses,
la tasa de desempleo alcanzarfa un 9% en el
proximo trimestre movil”.

Y Juan Bravo menciona que “la tasa de
desempleo del 9% es practicamente un he-
cho, dada la ultima cifra para el trimestre
marzo-mayo 2025 y considerando ademas la
estacionalidad negativa de los meses de in-
vierno, y que no hay cambios relevantes en
materia de la capacidad de crecimiento de la
economia”.@
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