
A
cción Empresas lanzó
una nueva iniciativa
orientada a fortalecer el

liderazgo de quienes impulsan la
sostenibilidad y los asuntos
corporativos dentro de las
organizaciones. 

Se trata de un ciclo de
encuentros exclusivo para
gerentes de estas áreas,
diseñado como un espacio de
diálogo, aprendizaje y
colaboración entre pares que
enfrentan desafíos comunes
desde distintas industrias. 

En cada encuentro, el gerente
general de una empresa socia
comparte su visión, experiencia
y el camino recorrido para
integrar la sostenibilidad en la
estrategia del negocio. Además,
aborda cómo han logrado
involucrar a todas las áreas de la
compañía, promoviendo una
gestión transversal que refuerza
su competitividad y capacidad
de adaptación frente a los
desafíos actuales. 

Esta instancia permite a
quienes lideran las áreas de
sostenibilidad y asuntos
corporativos conocer de primera
fuente cómo los máximos
liderazgos empresariales están
impulsando estos temas,
generando aprendizajes
prácticos, reflexiones
estratégicas y nuevos impulsos
para avanzar en el desarrollo
sostenible.

su negocio y cómo eso lo
pueden llevar a sus propias
organizaciones y a las personas
para que se inspiren, se
movilicen y finalmente
colaboremos para hacer de este
mundo más sostenible y
regenerativo”, comentó.

Gustavo Cruz de Moraes,
gerente general de Natura,
destacó que “fue un espacio
increíble donde expusimos el
caso de Natura. Pero lo más
importante es que fue una
instancia de discusión y de
preguntas, para juntos poder
crear una comunidad que genere
impacto positivo”. 

Esta iniciativa responde a la
convicción de Acción Empresas
de que la sostenibilidad no es un
área aislada dentro de las

compañías, sino un enfoque que
atraviesa todas las dimensiones
del negocio y requiere liderazgos
sólidos, con visión sistémica y
capacidad de articulación para
impulsar transformaciones
reales y duraderas. 

“Esta reunión marca un hito al
reunir a quienes compartimos
una misma visión alineada con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Nuestras empresas
están avanzando en esa
dirección, y también, desde lo
individual, promovemos
activamente estos temas”,
indicó Raúl Troncoso, gerente
regional de Sostenibilidad de
Cencosud.

Los gerentes de sostenibilidad
y asuntos corporativos
desempeñan un trabajo cada vez
más estratégico, que requiere
espacios de aprendizaje y
reflexión para fortalecer su
liderazgo en un contexto de alta
complejidad y cambios
acelerados. 

Bernardita Varas, gerenta de
Comunicaciones y Sostenibilidad
de Aramark, manifestó que “fue
una excelente instancia porque
siempre es bueno poder
conversar con nuestros pares,
saber qué están haciendo
distintas industrias y distintas
empresas en materia de
sostenibilidad. Conocer buenas
prácticas de empresas líderes
como en este caso Natura”. 

LA EXPERIENCIA DE NATURA

La primera sesión se realizó
en las oficinas de Natura, donde
los participantes compartieron
experiencias, reflexionaron
sobre los principales dilemas
que enfrentan en sus roles y
exploraron oportunidades para
generar mayor impacto desde
sus posiciones de liderazgo.

Marcela Bravo, gerenta
general de Acción Empresas, fue
la anfitriona de la primera sesión,
en la que dio la bienvenida y
presentó los objetivos de este
programa. 

“Tuvimos a muchos gerentes
de asuntos corporativos y
sostenibilidad, desafiándose a
entender cómo Natura ha hecho

FORTALECER EL LIDERAZGO:

Esta instancia permite conocer de primera fuente cómo los máximos liderazgos
empresariales están impulsando estos temas, generando aprendizajes prácticos,
reflexiones estratégicas y nuevos impulsos para avanzar en el desarrollo sostenible.

Acción Empresas lanza ciclo
exclusivo para gerentes de
sostenibilidad y asuntos corporativos

Se trata de un ciclo de encuentros exclusivo para gerentes de
estas áreas, diseñado como un espacio de diálogo, aprendizaje y
colaboración.
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Banco de Chile, en acción
con Desafío Levantemos Chile,
premió a los ganadores de la
novena edición del Concurso
Nacional Desafío Emprendedor.
Esta iniciativa, que forma parte
del Programa Pymes para Chile
de la entidad financiera, busca
visibilizar y fortalecer a
emprendedores de todo el país
cuyas ideas y modelos de
negocio generan valor
económico, social y ambiental.

Los emprendimientos
ganadores de las categorías
Desafío Local y Desafío Global
se adjudicaron un premio de
$15.000.000, mientras que los
segundos y terceros lugares
recibieron $10.000.000 y
$6.000.000, respectivamente.
Además, las iniciativas
distinguidas con los
reconocimientos Compromiso
Azul para Chile y Mujeres que
Inspiran obtuvieron un premio
de $5.000.000, mientras que
los 10 finalistas restantes
recibieron $2.000.000 para
impulsar sus proyectos. A
estos estímulos monetarios se
suma el acceso a un completo
programa formativo online,
actividades de networking y
visibilidad en diferentes
plataformas y medios de
comunicación.

DESAFÍO LOCAL

En la categoría Desafío Local,
orientada a emprendimientos con
impacto territorial y comunitario,
la ganadora fue la trabajadora
social, apicultora y docente
universitaria Patricia Salgado,
fundadora de Rukalaf. Este
proyecto de la comuna de San
Clemente transforma
subproductos de colmenas de
abejas en cosmética simple,
segura y efectiva. A su vez,

promueve un modelo circular que
integra reciclaje y el trabajo con
comunidades locales.

“Ganar Desafío Emprendedor
es un orgullo y un tremendo
impulso que nos permitirá

insertarnos en el mercado
nacional. El apoyo de las
mentorías, el espacio de
networking y los speakers en
los encuentros regionales fueron
de mucho aprendizaje. Agradezco

también la gran visibilidad que
nos entregan”, señala Salgado.

DESAFÍO GLOBAL

En la final de la categoría

Desafío Global, que reconoce
soluciones con impacto
nacional e internacional, el
ganador fue Moisés Pulgar,
fundador de Kimun Biotec,
empresa de Chillán con base
científico-tecnológica que
elabora cápsulas, infusiones y
extractos en base a plantas
nativas como boldo y palo
negro, rescatando
conocimientos ancestrales y
proyectándolos hacia el
mercado internacional.

“Ha sido invaluable el camino
que hemos recorrido, con la
exposición que tenemos en los
medios, los encuentros
regionales y la misma final, con
un jurado de primer nivel. Todo
eso ayuda a que sea un camino
muy grato de recorrer y que nos
va a traer muchos beneficios a
mediano y largo plazo”,
comentó Moisés Pulgar.

El jurado de la novena
versión del Concurso Nacional
Desafío Emprendedor estuvo

presidido por Anita Holuigue,
directora independiente de
Banco de Chile, e integrado por
Ignacio Serrano, director
ejecutivo de Desafío
Levantemos Chile; Darío
Contreras, fundador de Maifud,
ganador del primer lugar del 8°
Concurso Nacional Desafío
Emprendedor en la categoría
Desafío Local, y Maricho
Gálvez, gerente de
Emprendimiento de Corfo.

Con más de 23 mil
postulaciones recibidas este
año, el Concurso Nacional
Desafío Emprendedor se ha
consolidado como una de las
plataformas más relevantes de
apoyo al emprendimiento en
Chile. Próximamente se darán a
conocer los detalles de su
décima edición, la que se
proyecta con grandes
sorpresas, pero siempre con el
compromiso de seguir
impulsando ideas con propósito
y alto impacto.

Los ganadores de esta versión provienen de diversas comunas del país: Iquique, Peñalolén, Ñuñoa, 
Las Condes, Rancagua, San Clemente, Talca, Chillán, Santa Juana y Temuco.

EMPRENDEDORES DE REGIONES DEL MAULE Y ÑUBLE
GANAN EL 9° CONCURSO NACIONAL DESAFÍO EMPRENDEDOR

Los diez ganadores de la novena versión del Concurso Nacional Desafío Emprendedor posando con
sus premios.
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EMPRESAS
ADHERIDAS

El jurado del concurso junto a Esteban Kemp, gerente de la
División Marketing, Tecnología y Digital de Banco de Chile.
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Cuando el Consejo Empresarial
Mundial para el Desarrollo
Sostenible (WBCSD) relanzó su
Visión 2050, se basó en una
pregunta central y
aparentemente sencilla: ¿qué
pueden y deben hacer las
empresas para que más de 9 mil
millones de personas puedan
vivir bien, para mitad de siglo,
dentro de los límites planetarios? 

La respuesta que planteó es:
liderar la transformación
sistémica en base a una visión
compartida, colaboración radical,
y un cambio de paradigma que se
refleja en 3 R: desarrollar
resiliencia, fomentar la
regeneración y —ahora viene—
reinventar el capitalismo. 

Lejos de referirse a una
revolución anticapitalista, la
propuesta implica transformar el
sistema económico actual para
abordar desafíos como el cambio
climático, la pérdida de
biodiversidad y la creciente
desigualdad. Esto requiere un
cambio de mentalidad que
integre criterios ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG)
en la definición de éxito
empresarial y en la valoración de
los mercados. Implica integrar el
valor del capital natural y el costo
de los riesgos ambientales y
sociales en nuestros estados
financieros, para así reflejar de
manera más real las
dependencias e impactos, y los
riesgos y oportunidades que
serán determinantes para el éxito
en el largo plazo de los negocios.

Es por eso que —a pesar de
los más recientes vientos en

contra, como los conflictos
geopolíticos— los fondos
gestionados bajo criterios ESG
siguen en un alto nivel a nivel
mundial. En esa misma línea, en
Chile, según un informe de la
Bolsa de Santiago, la cantidad de
fondos de inversión con enfoque
ambiental, social y de gobernanza
ha aumentado un 40% en los
últimos tres años.

También es la razón del
desarrollo de T-Mas, la
Taxonomía verde para Chile que
permitirá a la industria financiera
determinar más claramente qué
proyectos e inversiones pueden y
deben considerarse sostenibles.
Y, por último, es el argumento
más potente por qué las áreas de
sostenibilidad y las de finanzas y
riesgos en las empresas debieran
ser los mejores aliados, con un
claro foco en la sostenibilidad del
negocio en el largo plazo.

Para avanzar necesitamos
enfocar los esfuerzos en tres
temas clave: a) Promover mayor
conciencia en los directorios de
las empresas para que asuman
un rol clave en el monitoreo
consecuente de la gestión de
riesgos y oportunidades sociales
y ambientales; b) Alinear los
esfuerzos con las políticas
nacionales y los marcos de
referencia internacionales; y c)
Generar una mejor reportabilidad
financiera y un mayor
involucramiento del sector
financiero al respecto. 

Los desafíos no son menores,
pero son claves para asegurar el
éxito futuro de nuestros
negocios. 

OPINIÓN

Finanzas sostenibles: 
¿Una manera de reinventar 
el capitalismo?
Kathi Müller, 
gerenta de Desarrollo de Acción Empresas.
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