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EN LA REGION METROPOLITANA:

Lanzan programa
para contar con mas
mujeres electricistas

El objetivo es fortalecer la empleabilidad femenina y promover
la inclusién en el sector construccion.

FELIPE LAGOS

Sibien las mujeres representan
el 21,3% del total de trabajadores
del sector energia en el pais, ocu-
pan menos del 5% de los cargos
técnicos, segun el estudio "Bre-
chas de género y derechos huma-
nos en el sector energético
2024", del Ministerio de Energia

Esta actividad les sigue siendo
un territorio dificil de conguistar,
pero no por falta de talento. Los
obstaculos provienen de una
combinacion persistente de visio-
nes anticuadas del rol de la mujer
y una sistémica falta de oportuni-
dades, plantea Maria Paz Achu-
rra, directora ejecutiva de Red-
Maestra.

“Desde estereotipos de géne-
ro que desalientan a las mujeres
aformarse en estos rubros hasta
falta de oportunidades laborales
reales o redss de contacto que
las incluyan, las barreras son
multiples y de cardcter estructu-
ral”, dice.

Cambio de alto
voltaje

Es por ello que Sodimac y Red-
Maestra lanzaron un programa
conjunto de formacion en electrici-
dad domiciliaria para mujeres, acti-
vidad que busca fortalecer la em-
pleabilidad femenina y promover
suinclusién en el sector de la cons-
truccion.

“El género femenino es capaz y
responsable. Més que una diferen-
cia, la presencia de mas mujeres
es un aporte al rubro eléctrico en

—

La iniciativa contempla cursos
intensivos y actividades
complementarias a la capacitacién
técnica, con talleres y visitas a
tiendas y fdbricas.

general. La electricidad es unservi-
cio basico y todos nos beneficia-
mos de él", comenta Nayadeth
Castro, alumna del programa que
se desempena en la construcciony
que quiso ampliar sus habilidades
con este curso.

Lainiciativa no tiene costoy con-

siste en 120 horas intensivas que
danla posibilidad de obtener la Cer-
tificacion SEC, requisito necesario
para ejercer formalmente el oficio.
El curso técnico, que beneficia con
becas a 15 mujeres, es impartido
por la OTEC Cruz de Los Andes de
Fundacién Cristo Vive.

“La alianza con RedMaestra es
parte de nuestro compromiso con
la inclusion de las mujeres en el
mundo de la construccion. Capaci-
tamos anualmente a miles de
maestros y maestras en nuestro
Circulo de Especialistas desde ha-
ce 20 anos y ponemos mucho én-
fasis en gue mas mujeres se su-
Men como socias y participen acti-
vamente en las distintas activida-
des”, dice Renzo Denegri, gerente
de Estrategia de Clientes y Marke-
ting de Sodimac

Ademads de la parte técnica,
quienes cursan el programa tam-
bien reciben una formacidn inte-
gral. “Estas habilidades (transver-
sales) son fundamentales. La téc-

: nica por si sola no basta si no va

acompanada de herramientas per-
sonales que les permitan a las mu-
jeres desenvolverse en entornos
complejos, posicionarse con segu-
ridad (...} y construir una marca
personal”, sefiala Achurra.

Castro coincide al valorar las ha-
bilidades interpersonales que esta
adguiriendo. “Hay clases que es-
t4n relacionadas con otros temas,
COMOo una rama que nos ayuda a
expresarnos y obtener otras tipos
de cualidades al momento de inte-
ractuar con otras personas gue tie-
ne mucho gue ver con la comunica-
cién”, concluye.




