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Nuevo estadio UC 
operará con energía 
100% renovable 
El recinto, que se abrirá en septiembre próximo, cuenta con un sistema de 

autogeneración solar fotovoltaica y las necesidades adicionales serán 
cubiertas por un contrato de suministro de fuentes limpias. 

ANA MARÍA PEREIRA B. 

Con una apertura programada 
para el mes de septiembre, el nue- 
vo estadio de la Universidad Catól- 
ca (UC), Claro Arena, va mostrando 
avances. Uno de estos fue presen- 
tado con un show de luces láser 
proyectadas en la cancha e ilumi- 
nación en el sector galería, dando 
la partida oficialal sistema de sumi- 
nistro eléctrico del recinto, que 
operará con energía 100% susten- 
table, convirtiéndose en el primero 
de su tipo en Latinoamérica 

Enel X y Enel Generación, par- 
tners del nuevo estadio de la Uni- 
versidad Católica, acompañaron el 
proceso de conexión y energiza 
ción del establecimiento deporti- 
vo, con capacidad proyectada para 
20.000 personas, que contará con 
una planta de autogeneración de 
energía renovable compuesta por 
un sistema solar fotovoltaico que 
producirá 350 MWh alaño, através 
de 400 paneles ubicados en el te- 
cho de la cubierta del recinto. Esto 
permitiría completar seis partidos 
de fútbol al mes. 

La empresa informó que para 
el diferencial energético, el esta- 
dio operará un contrato de sum: 
nistro de energía eléctrica certifi- 
cada en el origen 100% renovable 
por 2,4 GWh/año, proveniente de 
las plantas solares, eólicas, hi- 
dráulicas o geotérmicas de Enel 
Generación, el que se extenderá 
por seis años. El consumo de 
energía renovable asociado a di- 
cho contrato será equivalente ala 

Para la autogeneración de energía se instalaron 400 paneles solares en 
el techo de la cubierta de la construcción. 

reducción de aproximadamente 
1.700 t de CO, a plantar 97.600 
árboles, retirar de circulación 565 
autos al año o el CO: del consumo 
de 319 casas 

Otros proyectos 

El desarrollo del nuevo estadio 
UC forma parte de una serie de ini- 
ciativas de modernización derecin- 
tos deportivos que contarán con 
energías renovables, lo que reper- 
cute también en mayores eficien- 
cias operacionales y reducción de 
costos. 

Deportes como el fútbol, el polo 
y la equitación ya han implement 
do iluminación LED de alta eficien- 
cia, acorde con estándares mun- 
diales, para brindar espectáculos 
visuales de gran nivel 

En el Hipódromo Chile, Enel X y 
Signify reemplazaron la ¡lumina- 
ción de las pistas de carrera con 

    

424 luminarias LED de bajo consu 
mo y una potencia instalada en el 
óvalo de 585 kW, que permite aho- 
rros de hasta 70%, y tiene el poten- 
cial de evitar la emisión de cerca de 
345 toneladas de CO:e alaño, equi- 
valente a plantar 862 árboles. 

En el Estadio Nacional, los Jue- 
gos Panamericanos y Parapana- 
mericanos Santiago 2023 estrena- 
ron un sistema de iluminación de- 
portiva con 224 proyectores LED 
de última generación distribuidos 
en las cuatro torres del recinto, y 
una potencia instalada de 342 kW, 
consistemas automatizados y bajo 
estándares internacionales. 

Finalmente, el Club Hípico y 
Enel X firmaron una alianza para la 
instalación de 478 luminarias con 
tecnología LED que reemplazarán 
la iluminación de las pistas de ca- 
rrera, incorporando tecnología efi 
ciente, sustentable y de mejor cali- 
dad lumínica. 

  

EN LA REGIÓN METROPOLITANA:   

Lanzan programa 
para contar con más 
mujeres electricistas 
El objetivo es fortalecer la empleabilidad femenina y promover 

la inclusión en el sector construcción. 

FELIPE LAGOS 

Sibienlas mujeres representan 
el 21,3% del total de trabajadores 
del sector energía en el país, ocu- 
pan menos del 5% de los cargos 
técnicos, según el estudio "Bre- 
chas de género y derechos huma- 
nos en el sector energético 
2024”, del Ministerio de Energía 

Esta actividad les sigue siendo 
un territorio dificil de conquistar, 
pero no por falta de talento. Los 
obstáculos provienen de una 
combinación persistente de visio- 
nes anticuadas del rol de la mujer 
y una sistémica falta de oportuni- 
dades, plantea María Paz Achu- 
rra, directora ejecutiva de Red- 
Maestra. 

“Desde estereotipos de géne- 
ro que desalientan a las mujeres 
a formarse en estos rubros hasta 
falta de oportunidades laborales 
reales o redes de contacto que 
las incluyan, las barreras son 
múltiples y de carácter estructu- 
ral”, dice. 

Cambio de alto 
voltaje 

Es por ello que Sodimac y Red- 
Maestra lanzaron un programa 
conjunto de formación en electrici- 
dad domiciliaria para mujeres, acti 
vidad que busca fortalecer la em- 
pleabilidad femenina y promover 
su inclusión en el sector de la cons- 
trucción. 

“El género femenino es capaz y 
responsable. Más que una diferen 
cia, la presencia de més mujeres 
es un aporte al rubro eléctrico en 

La iniciativa contempla cursos 
intensivos y actividades 
complementarias a la capacitación 
técnica, con talleres y vistas a 
tiendas y fábricas. 

  

general. La electricidad es un servi- 
cio básico y todos nos beneficia- 
mos de él”, comenta Nayadeth 
Castro, alumna del programa que 
sedesempeñaenla construcción y 
que quiso ampliar sus habilidades 
con este curso. 

Lainiciativano tiene costoycon- 

siste en 120 horas intensivas que 
danla posibilidad de obtenerla Cer- 
tíficación SEC, requisito necesario 
para ejercer formalmente el oficio. 
El curso técnico, que beneficia con 
becas a 15 mujeres, es impartido 
por la OTEC Cruz de Los Andes de 
Fundación Cristo Vive. 

La alianza con RedMaestra es 
parte de nuestro compromiso con 
la inclusión de las mujeres en el 
mundo de la construcción. Capaci- 
tamos anualmente a miles de 
maestros y maestras en nuestro 
Círculo de Especialistas desde ha 
ce 20 años y ponemos mucho én- 
fasis en que más mujeres se su- 
men como socias y participen acti 
vamente en las distintas activida- 
des”, dice Renzo Denegri, gerente 
de Estrategia de Clientes y Marke- 
ting de Sodimac. 
Además de la parte técnica, 

quienes cursan el programa tan: 
bién reciben una formación inte- 
gral. “Estas habilidades (transver: 
sales) son fundamentales. La té 
nica por sí sola no basta si no va 
acompañada de herramientas per- 
sonales que les permitan alas mu- 
jeres desenvolverse en entornos 
complejos, posicionarse con segu- 
ridad (...) y construir una marca 
personal”, señala Achurra. 

Castro coincide al valorar las ha- 
bilidades interpersonales que está 
adquiriendo. "Hay clases que es- 
tán relacionadas con otros temas, 
como una rama que nos ayuda a 
expresamos y obtener otros tipos 
de cualidades al momento de inte- 
ractuar con otras personas que tie 
ne mucho que ver conla comunica- 
ción”, concluye. 
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