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NADIA MEZA BARRIA,
DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS CFT DE MAGALLANES

Funcionarios

y docentes del
CFT: pilares del
trabajo sostenido

Concluimos un nuevo semestre académico en
el CFT de Magallanes y es un buen momento para
detenernos y mirar con un poco mas de pers-
pectiva el trabajo que dia a dia se realiza aqui.
En medio del acelerado ritmo del dia a dia y las
exigencias propias de nuestra labor, a veces es fa-
cil olvidar que detras de cada logro académico,
cada proceso formativo y cada desafio superado,
siempre hay personas comprometidas sostenien-
do ese avance.

Sabemos que educar en Magallanes tiene par-
ticularidades en si misma, lo que aunado a las
realidades de nuestras comunidades y la diver-
sidad creciente de los estudiantes hacen que el
trabajo en la educacién técnico-profesional tenga
un sello distinto. Hoy nuestras aulas son espa-
cios que acogen a jovenes que inician su camino,
a trabajadores que buscan perfeccionarse, a ma-
dres y padres que compatibilizan sus estudios
con multiples responsabilidades y a quienes, por
primera vez en su familia, acceden a la educa-
cion superior.

No es una tarea sencilla, pero es precisamente
ahi donde radica el valor del trabajo que realizan
nuestros y nuestras funcionarios y colaborado-
res. Su rol va mucho mas alla de una funcion
administrativa o docente, son quienes acompa-
flan procesos, quienes dan respuesta oportuna a
necesidades cotidianas, quienes se adaptan a los
cambios y contribuyen a que la experiencia for-
mativa sea significativa y accesible.

Larealidad propia del sector técnico-profesional
también nos plantea desafios permanentes. Muchos
de nuestros docentes provienen directamente del
mundo laboral, con una valiosa experiencia prac-
tica que se refleja en sus clases, pero también con
la necesidad de seguir fortaleciendo competen-
cias pedagdgicas, incorporar nuevas tecnologias
y aplicar metodologias que respondan a las dina-
micas actuales de la educacion.

En estos meses, distintos equipos han esta-
do atentos a estas realidades, avanzando en la
identificacion de necesidades y explorando for-
mas de apoyar los procesos de actualizacion y
desarrollo. Sabemos que son temas que requie-
ren continuidad y una mirada constante, sobre
todo considerando las caracteristicas unicas de
nuestro entorno.

Hoy, mas que hacer balances numéricos o lis-
tar resultados, queremos simplemente agradecer
el trabajo cotidiano, el compromiso muchas ve-
ces silencioso, la disposicion a enfrentar nuevos
desafios y la capacidad de adaptarse cuando las
circunstancias lo requieren. Cada uno, desde su
rol, contribuye a construir un espacio educativo
que tiene un impacto real en la vida de las perso-
nas y en el desarrollo de nuestra region.

A todos los funcionarios y docentes del CFT de
Magallanes, gracias por el trabajo serio, por la dis-
posicion y por el compromiso sostenido. Su labor
es esencial para que la educacion técnico-profe-
sional siga siendo una oportunidad concreta para
tantas personas en el extremo sur del pais.
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