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COMENTARIOS

Liderazgos renovados y
de mirada al futuro

En un entorne dinamico y
desafiante como el actual,
las organizaciones debe-
mos adaptarnos constante-
mente para seguir siendo
pertinentes. Una de las for-
mas mds efectivas de lo-
grarlo es a través del poten-
ciar diferentes liderazgos,
lo que permite no solo res-
ponder a las transformacio-
nes del entorno, sino tam-
bién fomentar la innova-
cién, ladiversidad y Ia reno-
vacion de ideas.

En el caso de los gre-
mios, este principio cobra
especial relevancia. Los sec-
tores productivos enfren-
tan cambios vertiginosos y
complejos, que exigen que
los gremios sean capaces de
acompaiiar, representar y
proyectar a sus asociados
con vision, flexibilidad y ca-
pacidad de incidencia. Enla
CChC Tarapaci, asumimos
este desafio con conviccion.

Recientemente dimos
inicio a un nuevo ciclo es-
tratégico en nuestra sede,
alineado con los lineamien-
tos nacionales que refuer-
Zan nuestro compromiso
con la incidencia gremial y
el apoyo a las empresas so-
cias. A nivel regional, he-
mos definido ejes estratégi-
cos que fortalecen nuestra
labor desde cuatro perspec-
tivas clave: gremial, relacio-
namiento con grupos de in-
terés, mejora de procesos
internos y desarrollo y cre-
cimiento institucional. To-
do ello articulado en una
hoja de ruta que nos permi-
te avanzar con claridad y
proposito.

Una pieza fundamental
de este proceso ha sido el
impulso decidido ala parti-
cipacién femenina. A través
de tres pilares —mujer en

Los sectores
productivos
enfrentan cambios
vertiginosos y
complejos, que
exigen que los
gremios sean
capaces de
acompanar”.

Pamela Arancibia Pastén la,
presidenta regional CChC

obra, mujer gremial y mu-
jeren alta direccion — esta-
mos construyendo una in-
dustria mas inclusiva y re-
presentativa. Ver a mas mu-
jeres liderar equipos, inte-
grarse a mesas directivas y
participar activamente en
la toma de decisiones es
una sefial de que vamos por
el camino correcto.

Al igual que en el perio-
do anterior, hoy celebra-
IOos CONtar con nuevas ca-
ras y mds mujeres postu-
lantes a cargos gremiales, lo
que refleja el valor que le
damos al liderazgo renova-
do. En la CChC Tarapacd
creemos firmemente que,
solo con una mirada inclu-
siva, diversa y adaptativa,
podremos construir juntos
el desarrollo que nuestra re-
gion necesita.



