
    
  

EDITORIAL 

Fronteras permeables 

onstantemente se 
C habla en el mundo 

político sobre la fra- 
gilidad de las fronteras de 
nuestro país. Todos los sec- 

tores coinciden en que se 
deben fortalecer los con- 
troles y la fiscalización de 
los pasos no habilitados pa- 
ra evitar que cualquier per- 
sona ingrese al territorio 
nacional. Sin embargo, 
aunque se trata de un tema 
relevante, muy poco se di- 

ce sobre la facilidad con la 
quetanto nacionales como 
extranjeros pueden aban- 
donarel país, incluso cuan- 
do tienen cuentas pendien- 
tes con la justicia. 

El caso más reciente es 
el del denominado “sicario 
de Meiggs”, quien logró sa- 
lirrumbo a Perú, cruzando 
medio Chile sin ser detec- 
tado, ni al momento de 
abandonar el territorio na- 
cional. 

Este hecho llama pro- 
fundamente la atención. 
Noobstante, existen múlti- 
ples antecedentes de delin- 
cuentes que han huido a 
naciones vecinas para elu- 
dira la justicia. Desde deu- 

  

dores de pensiones alimen- 
ticias hasta imputados por 
delitos sexuales que, al no 
quedar bajo prisión pre- 
ventiva, han salido rápida- 
mente del país sin que los 
organismos de control pu- 

Y] 
Desde deudores 
de pensión 
alimenticia, hasta 

imputados por 
abusos sexuales 
han salido 
rápidamente del 
país...”. 

dieran evitarlo. 
Más allá de las huidas 

por pasos no habilitados, 
algunos incluso logran sa- 
lir por aeropuertos, apro- 
vechando la lentitud con la 
que se tramitan las órde- 

nes de captura emanadas 
por los tribunales. Esa de- 
mora permite que los im- 
putados tomen el primer 

vuelo disponible y escapen 
contotal facilidad. 

Es fundamental que es- 
te último caso, que generó 
un impacto a nivel nacio- 
nal por la facilidad con la 
que un individuo logró 
evadir la justicia pese a su 
peligrosidad, sirva para 
mejorar los protocolos en 
los tribunales y para robus- 
tecer la capacidad de gene- 
rar alertas inmediatas que 
impidan estas fugas. 

Muchas veces, estos te- 

mas se utilizan solo con fi- 
nes de aprovechamiento 
político, pero al final del 
día, poco se hace realmen- 
te para prevenir que vuel- 
vana ocurrir. 

Chile debe reforzar el 

control en los pasos fronte- 
rizos irregulares, asegu- 
rando que quienes ingre- 
senal país lo hagan confor- 
me a la ley, pero también 
es crucial que nuestras 
fronteras no se conviertan 
en un pasillo de salida para 
cualquiera que intente elu- 

dir la justicia, sobre todo 
considerando las herra- 
mientas tecnológicas dis- 
ponibles hoy en día.   

BURBUJAS 

Ultima chance 

Hace muchoquea Depor- 
tes Iquique se le reducen las 
chances de mantenerla ca- 
tegoría y pese alos esfuer- 
zosdela dirigencia porfor- 
talecerel equipo, el margen 
deerrores mínimo. Sinose 
sumadea3, elfantasma 
aparecerá más nítido. 

Situación de calle 

Pese alo mucho quese 
habla, es importante que 
de verdad las autoridades 
se hagan cargo dela gran 
cantidad de personas en 
situación decalle que 
deambulan en la ciudad 
con graves problemas 
psiquiátricos. La excusa 
no puede seguirsiendola 
trabalegal. 

Conductores y celular 
Sería un aporte quela 
Municipalidad de Iqui- 
quedisponga de cámaras 
alinteriorde sus vehícu- 
los,incluso los que tienen 
logos portodos lados, pa- 
ra que sus conductores 
no utilicen el teléfono ce- 
Jular mientras manejan. 
Hay que predicar con el 
ejemplo... 
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23 DEJULIO DE 2005 

Una inversión de $12 mil millonessignificará la etapa de recons- 
trucción vial y de obras hidráulicas en la Primera Región luego 
delterremoto del pasado lunes 13 de junio. El seremi de Obras 
Públicas, César Faúndez, ye director de Vialidad, Guillermo Me- 
sías, dijeron que ya está concluida la etapa de emergencia.   

23 DE JULIO DE 2005 
La Municipalidad de Iquique firmó ayer quizás uno de los her- 
manamientos más importantes y trascendentes desdeel 
punto de vista cultural, económico y turístico, dado que desde 
ahora sostendrá un intercambio permanente con la sureña 
provincia peruana de Arequipa. 
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COMENTARIOS 

Liderazgos renovados y 
de mirada al futuro 

En un entorno dinámico y 
desafiante como el actual, 
las organizaciones debe- 

mos adaptarnos constante- 
mente para seguir siendo 
pertinentes. Una de las for- 
mas más efectivas de lo- 

grarloes a través del poten- 
ciar diferentes liderazgos, 
lo que permite no solo res- 
ponder a las transformacio- 
nes del entorno, sino tam- 
bién fomentar la innova- 
ción, la diversidad y lareno- 
vación de ideas. 

En el caso de los gre- 
mios, este principio cobra 
especial relevancia. Los sec- 
tores productivos enfren- 
tan cambios vertiginosos y 
complejos, que exigen que 
los gremios sean capaces de 
acompañar, representar y 
proyectar a sus asociados 
con visión, flexibilidad y ca- 
pacidad de incidencia. En la 
CCHC Tarapacá, asumimos 
este desafío con convicción. 

Recientemente dimos 
inicio a un nuevo ciclo es- 
tratégico en nuestra sede, 
alineado con los lineamien- 
tos nacionales que refuer- 
zan nuestro compromiso 
con la incidencia gremial y 
el apoyo a las empresas so- 

cias. A nivel regional, he- 
mos definido ejes estratégi- 

cos que fortalecen nuestra 
labor desde cuatro perspec- 
tivas clave: gremial, relacio- 
namiento con grupos de in- 
terés, mejora de procesos 
internos y desarrollo y cre- 
cimiento institucional. To- 
do ello articulado en una 

hoja deruta que nos permi- 
te avanzar con claridad y 
propósito. 

Una pieza fundamental 
de este proceso ha sido el 
impulso decidido ala parti- 
cipación femenina. A través 
de tres pilares — mujer en 

Los sectores 
productivos 
enfrentan cambios 
vertiginosos y 
complejos, que 
exigen que los 
gremios sean 
capaces de 
acompañar”. 

Pamela Arancibia Pastén la, 
presidenta regional CChC 

obra, mujer gremial y mu- 
jeren alta dirección— esta- 
mos construyendo una in- 
dustria más inclusiva y re- 
presentativa. Vera más mu- 
jeres liderar equipos, inte- 
grarse a mesas directivas y 

participar activamente en 
la toma de decisiones es 
una señal dequevamos por 
el camino correcto. 

Al igual que en el perio- 
do anterior, hoy celebra- 
mos contar con nuevas Ca- 
ras y más mujeres postu- 
lantes a cargos gremiales, lo 
que refleja el valor que le 
damos al liderazgo renova- 
do. En la CCHC Tarapacá 

creemos firmemente que, 
solo con una mirada inclu- 
siva, diversa y adaptativa, 
podremos construir juntos 
el desarrollo que nuestra re- 

gión necesita. 
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EMPRESA 
PERIODÍSTICA 
EL NORTE S.A. SERVICIO AL CLIENTE 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 

MSTEI/C tsmea o melenas. ELMERCURIO ELMERCURIO [EXECCIO ANETTE 

Horario de Atención: 

De Lunes a Viernes 
09:00 a 13:00 hrs. 

Sábado: 
09:00 a 13:00 hrs. 
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