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Presidente regional de FENATS rechaza senales de
posibles descuentos a funcionarios movilizados

Tras la paralizacién de una semana en
los hospitales de alta complejidad de
La Serena, Coquimbo y Ovalle, enfer-
meros, enfermeras y autoridades
llegaron a un acuerdo para avanzar en
demandas histdricas. Sin embargo,
declaraciones previas y posteriores
del Servicio de Salud sobre probables
recortes de sueldo han generado
inquietud en los gremios, que llaman
a no criminalizar la protesta.

Por: Valentina Echeverria O.

Luego de una semana
de paralizacion en los hospi-
tales de alta complejidad de
La Serena, Coquimboy Ova-
lle, funcionarios de salud al-
canzaron un protocolo en con-
junto con el Servicio de Sa-
lud Coquimbo y la Delegacion
Presidencial. Sin embargo, la
tension no se disipa del todo,
ya que, declaraciones pasa-
das de autoridades sobre la
posibilidad de descuentos por
el tiempo no trabajado han
generado preocupacion en los
gremios.

Durante el conflicto —
antes de terminar la paraliza-
cién —- el director del Servi-
cio de Salud Coquimbo, Er-
nesto Jorquera, advirtié que

la movilizacion podia derivar
en sumarios y descuentos.
Aunque no se trat6 de una
medida confirmada, sus pa-
labras encendieron las aler-
tas en los equipos moviliza-
dos.

Actualmente, desde el
Servicio de Salud, Pablo Gue-
rra, subdirector de Gestion y
Desarrollo de las Personas,
valor6 el acuerdo logrado el
pasado viernes, destacando
la disposicion al trabajo con-
junto. «Queremos resaltar
este acuerdo que alcanza-
mos entre el conjunto del Ser-
vicio de Salud, la Delegacion
Presidencial y los gremios,
donde nos dimos plazos para
presentar informes y evaluar
la factibilidad financieray pre-
supuestaria de la implemen-

tacién de la Ley de Pabellon.
Es un paso relevante que sur-
ge del trabajo colaborativo con
los trabajadores».

No obstante, en el mis-
mo contexto, Guerra fue en-
fatico al sefialar que como
institucion estan sujetos a
revisar las ausencias duran-
te la movilizacion. «Enlains-
titucionalidad publica no exis-
te un derecho a huelga como
en otras areas. Por tanto,
como empleador, estamos
obligados a revisar el tempo
no trabajado y generar los
actos administrativos de des-
cuento segun corresponday
se verifique la obra no reali-
zada, como ocurrié con la
paralizacion de los pabello-
nes. Esto no es una opcién,
es una obligacion legal».

Desde FENATS, el pre-
sidente regional, Mauricio
Ugarte, respondi6 con dure-
za, asegurando que hasta
ahora no se ha notificado for-
malmente a los trabajadores
sobre descuentos y denuncié
un intento de amedrentamien-
to a través de marcos juridi-
cos obsoletos.

«Todos conocemos los
nuevos dictamenes de Con-
traloria, organismo que esta
siendo utilizado politicamen-
te para contener la demanda
social. Hay sectores politi-
€Os gque, como no son gobier-
no, intentan utilizar marcos
juridicos desfasados de tiem-
pos de la dictadura para sos-
layar y amedrentar los dere-
chos laborales de los traba-

jadores».

Agregando asimismo
que «si el director de Salud
cree que es correcto aplicar
medidas punitivas, en mi opi-
nién no puede seguir siendo
autoridad en este gobierno, y
debiera esperar un gobierno
mas afin aideas represivas»,
advirtiendo que «si hace fal-
ta, volveremos a salir a la ca-
lle para retomar las acciones
de movilizacion».

Aunque el Servicio de
Salud ha destacado el valor
del acuerdo alcanzado —que
contempla plazos concretos
paraavanzar en laimplemen-
tacion de la Ley de Pabellon
y otros compromisos—, el cli-
ma entre las y los trabajado-
res se mantiene expectante.

Por otro lado, la diputa-
da Nathalie Castillo, quien
particip6 en las negociacio-
nes, también manifestd su
preocupacion por las sefiales
que se envian al mundo gre-
mial. La parlamentaria hizo
un llamado a no criminalizar
las movilizaciones ni desviar
el foco de lo esencial, que
son las brechas estructura-
les del sistema hospitalario.

La movilizacién de los
equipos clinicos, incluyendo
al Departamento de Pediatria
del Hospital de Coquimbo, vi-
sibilizé problemas de fondo,
como la falta de camas, ca-
rencia de especialistas y una
infraestructura deficiente, es-
pecialmente para abordar la
salud mental infantojuvenil.

Mientras tanto las
mesas de trabajo
contindan, los
gremios insisten
en que las res-
puestas institucio-
nales deben cen-
trarse en resolver
esas falencias, y
no en sancionar a
quienes las de-
nuncian.
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