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MINERÍA EMERGENTE 2025:
Copiapó fue el centro del debate sobre el futuro de 

la mediana minería en Chile en instancia impulsada 
por CESCO y CORPROA

L a minería 
emergen-
te en Chile 
represen-

ta mucho más que un 
segmento intermedio 
entre la gran y la peque-
ña minería: es una fuer-
za productiva con arraigo te-
rritorial, vocación de desarrollo 
local y potencial estratégico para una 
industria más equitativa, diversa y sosteni-
ble. Con operaciones distribuidas en distin-
tas regiones del país, este sector contribuye a 
dinamizar economías locales, genera empleo 
de calidad y promueve encadenamientos pro-
ductivos en comunidades que, muchas veces, 
dependen de su continuidad para sostener su 
tejido social y económico.

Con ese espíritu, y bajo el lema “Desafíos 
de un sector diverso”, se desarrolló en Co-
piapó la segunda versión del seminario Mi-
nería Emergente, una instancia que busca 
consolidarse como espacio de diálogo y ar-
ticulación para fortalecer el posicionamien-
to de la mediana minería dentro del ecosis-
tema minero nacional.

“ Valoramos profundamente esta ins-
tancia convocada por Cesco en la Re-

gión de Atacama, un territorio clave para el 
desarrollo minero del país. Atacama destaca 
por su matriz productiva diversa, por el com-
promiso de sus comunidades y por el traba-
jo conjunto entre la academia y la industria. 
En un escenario global donde la demanda por 
minerales críticos como el cobre sigue en au-
mento, Chile —y especialmente esta región— 

tiene una oportunidad histórica de 
liderar con responsabilidad la transi-
ción energética mundial", indicó la 

ministra de Minería Aurora 
Williams.

“ Este encuentro 
pone en el centro a 

un actor que, pese a su re-
levancia territorial y eco-
nómica, muchas veces ha 
quedado fuera de la con-
versación pública. La 
mediana minería es di-
versa, dinámica y clave 
para construir una in-

dustria más resiliente, co-
nectada con las comunida-

des y abierta a la innovación. 
Desde CESCO, nuestro compro-

miso es articular visiones, abrir espa-
cios de diálogo y promover la colaboración 
que este sector necesita para desplegar todo 
su potencial”, señaló Jorge Cantallopts, direc-
tor ejecutivo de CESCO.

Desde el sector gremial, el presidente de 
CORPROA, Juan José Ronsecco, valoró la 
continuidad de este evento en la región. 

“ Felicito a CESCO por esta iniciativa que 
está en su segunda versión, la cual nos 

dice que la Región de Atacama está desper-
tando interés por mostrar lo que viene en la 
mediana minería. Sin embargo, también te-
nemos muy presente la problemática de 
la Provincia de Huasco, que atravie-
sa un momento económico com-
plicado pese a los cerca de 17 
proyectos mineros y energéti-
cos en Evaluación Ambien-
tal, que hasta ahora han 
encontrado diversas di-
ficultades para su eje-
cución en la Provin-
cia. Necesitamos que 
todos los actores se 
involucren para tra-
bajar inmediata-
mente por la re-
activación de esta 
zona”.

Durante la jor-
nada se abordaron 
cuatro ejes temá-
ticos fundamenta-
les para la mediana 
minería: Atracción 
de Talento, Innova-
ción Tecnológica, De-
sarrollo de Inversiones, 
Sostenibilidad e Insti-
tucionalidad. A través de 

exposiciones, paneles y casos concretos, el 
seminario ofreció un espacio de reflexión 
estratégica sobre los desafíos estructurales 
y las oportunidades del sector.

En el bloque de innovación y tecnolo-
gía, se presentaron experiencias concretas 
de aplicación tecnológica para mejorar la 
productividad, sostenibilidad y escalabili-
dad de las operaciones. Álvaro Díaz, direc-
tor ejecutivo de INDIMIN, abordó cómo la 
innovación y la tecnología permite mejorar 
la toma de decisiones en terreno; mientras 
que Alejandro Cartagena, vicepresidente de 
Integración de Procesos de CEIBO, y Enzo 
Martínez, gerente de Operaciones Plantas 
y Proyectos de Compañía Minera San Ge-
rónimo, compartieron un caso de éxito en 
lixiviación de sulfuros.

Desde Minera Carola, Francisco Busta-
mante, gerente de operaciones mina, pre-
sentó su proceso de transformación digital. 
Andrés González, gerente general del Cen-
tro Nacional de Pilotaje (CNP), destacó el 
rol de la mediana minería como plataforma 
de validación tecnológica; y Alberto Kresse, 
presidente de ACADES, expuso sobre mo-
delos de gestión de agua desalada para abas-
tecer operaciones de menor escala. Este blo-
que fue moderado por Pablo Ilufi, socio de 
PGX Consultoría y director de Minnovex, 
quien también lideró el panel de discusión 
posterior con todos los expositores.

En materia de atracción de talento, parti-
ciparon Eduardo Latorre, director del De-
partamento de Minas de la Universidad de 
Atacama; Samuel Mendoza, presidente del 
Clúster Minero de Atacama; Natalia Mora-

les, gerenta del Consejo de Competencias 
Mineras – Alianza CCM-Eleva; 

Carla Rojas, directora de 
Diversity Develo-

Con más de una veintena de 
expositores, autoridades regionales 
y la presencia de la ministra de 
Minería, Aurora Williams, se dio 
el vamos a la segunda versión del 
seminario “Minería Emergente”. 
Iniciativa que reunió en Copiapó a 
actores del mundo público, privado, 
académico y gremial para visibilizar 
los desafíos y oportunidades de 
la mediana minería chilena. 
Innovación, inversión, regulación, 
talento, institucionalidad y 
sostenibilidad marcaron 
el foco de las 
conversaciones.
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impiden que tengamos una socie-
dad más cohesionada. Este pre-
mio, Fuerza TP, ayuda a visibilizar, 
a agradecer y a proyectar el impac-
to y la importancia que tiene la edu-
cación técnico profesional en Chile”. 

¿Usted cree que este premio se po-
dría quedar en Copiapó?.

“Se podría perfectamente quedar 
en Copiapó porque aquí, en esta re-
gión, hay extraordinarios técnicos y 
técnicos profesionales”.

Rector, entonces ¿la invitación a 
participar?.

 “La invitación es a que partici-
pen, que se informen. Fuerza TP.cl 
y también una invitación es a otras 
instituciones de educación; que ge-
neren bienes públicos. Las institu-
ciones no pueden estar mirándose 
el ombligo pensando en sí mismas. 
Tienen que pensar en el desarrollo 
del país. Es demasiado importan-
te el rol de la educación a todo nivel 
para la cultura y el desarrollo de los 
países. Nosotros estamos generando 
bienes públicos.

Fuerza TP.cl es uno de los bienes 
públicos que estamos generando, 
pero tenemos otros”. 

Una reflexión final don 
Lucas Palacios?.

“Quiero agradecer esta oportuni-
dad de poder conversar con la comu-

nidad de Copiapó, de toda esta región de 
Atacama que es tan linda, que fue azota-
da por este sismo, que fue tan fuerte, fue 
bien fuerte, pero esta comunidad tiene 
mucha resiliencia, tiene mucha fuerza y 
para eso siempre van a contar con INA-
CAP. Los quiero invitar a que postulen al 
premio técnicos y técnicos profesionales: 
fuerza TP.cl  Y también los quiero invi-
tar a que vean otro bien público que aca-
bamos de lanzar hace algunos días atrás 
que se llama Hotel-
set.cl Puede también 
bajarse a través de 
una aplicación Ho-
telset INACAP. Es 
una cosa muy inno-
vadora. Es una espe-
cie de serie, así como 
en Netflix, una serie 
que son de 8 minu-
tos cada capítulo, 
son 15 capítulos; y 
es una capacitación 
gratuita para toda 
persona que quie-
ra crear su empre-
sa. Esta es una histo-
ria de una pareja que 
forman un hotel, 
que tienen un res-
taurante, que tienen 
que competir, que 
tienen una hija, etc. 
Recrea la vida real 
con los problemas 
reales. Es muy en-

tretenido, es gratuito, uno se puede ins-
cribir y después de ver todos los capítu-
los y hacer una breve prueba puede obte-
ner una certificación de INACAP. De que 
tuvo esta capacitación en hospitalidad y 
en servicio”.    .

pment Consulting; y Raúl Blanco, geren-
te de Recursos Humanos de Teck CDA. El 
panel fue moderado por Cristian Cifuen-
tes, analista senior de CESCO, y permitió 
explorar brechas formativas, estrategias de 
vinculación con el entorno y desafíos de 
diversidad e inclusión en el sector.

El bloque de desarrollo de inversiones 
reunió a representantes de proyectos clave 
para el futuro de la mediana minería chi-
lena. Cristián Álvarez, gerente de Finan-
zas de Gold Fields – Salares Norte; Sergio 
Gaete, director de Proyectos de Capstone 
Copper – Santo Domingo; Felipe Ramírez, 
gerente de Asuntos Legales y Sostenibili-
dad de Rio2 Limited – Fenix Gold; Marce-
lo Awad, executive director de Wealth Mi-
nerals – Kuska; y Patricio Pinto, director 
de Asuntos Externos de Kinross Chile (La 
Coipa, Lobo Marte, Maricunga) presen-
taron la visión de sus compañías respecto 
al contexto regulatorio, el financiamiento 
y la planificación territorial para futuras 
operaciones.

Finalmente, el bloque de sostenibili-
dad e institucionalidad cerró la jornada 
con presentaciones de alto nivel. Francis-

co Villalón, gerente de Asuntos Corporati-
vos y Desarrollo Sostenible de Andes Iron, 
expuso el caso Dominga; y Sergio Vives, 
director corporativo de Medio Ambien-
te, Permisos y Asuntos Externos de Lun-
din Mining, abordó el uso eficiente del 
agua en Atacama. El panel final —mode-
rado por Jorge Cantallopts, director ejecu-
tivo de CESCO— reunió a Iván Mlynarz 
(ENAMI), Jorge Riesco (SONAMI) y Jua-
nita Galaz (MYMA) para reflexionar sobre 
el rol de la institucionalidad en el impulso 
de una mediana minería sustentable.
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