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BECAS, ESTIMULOS Y APOYO EN EDUCACION:
INVERSION EMPRESARIAL CON PROPOSITO

DE LA FILANTROPIA A LA
BUSQUEDA DE TALENTO:
COMO LAS EMPRESAS
TAN APOSTANDO POR

SANTIAGO DE CHILE
JUEVES 24 DE JULIO 2025

A

esde ayuda financiera
hasta programas de

formacion integral, las

becas ofrecen cada vez
mas oportunidades para transfor-
mar el futuro de los estudiantes.
Hoy, ademés de ampliar el acceso
a la educacion universitaria y téc-
nica, cumplen un rol fundamental
en la estrategia de desarrollo de
muchas organizaciones.

En Chile, los programas de
becas corporativas han evolucio-
nado desde iniciativas filantropi-
cas puntuales hacia estrategias
integradas con la responsabilidad
social empresarial y la gestion
de talento, dice la directora de
HunTl| Consultores, Liz Hortsmeier.
“En los afos 90 y principios
de los 2000, muchas empresas
realizaban aportes esporadicos a
fundaciones o entregaban becas
como una forma de retribuir a las
comunidades donde operaban.
Hoy, sin embargo, se trata de pro-
gramas estructurados, con foco
en formacion técnica-profesional,
articulacion con liceos técnico
profesionales y empleabilidad
directa”, explica Hortsmeier.

Desarrollo de talentos

“Mas alla de la filantropia, las
empresas invierten en programas
de becas porque los entienden
como una estrategia de desarrollo
de talento, de fortalecimiento de
su cadena de valor y de posicio-
namiento reputacional”, afirma el
académico de la Universidad Finis
Terrae y country manager de En-
novate, Fernando Benavides. En
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La tendencia de
impulsar becas

programas de
ormacion desde el
mundo empresarial
se afianza cada vez
mas. Ademas de
ampliar el acceso a
la educacién técnica
y universitaria, hoy
se integran como
herramientas clave
en la estrategia.de
desarrollo'y gestion
de talento.

POR SOFIA PREUSS

sectores como mineria, tecnologa,
salud o logistica, la existencia de
estas becas permite formar perfiles
que el mercado no esté generando
con suficiente velocidad ni calidad,
indica el ejecutivo.

Ademas, muchas firmas buscan
crear vinculos tempranos con estu-
diantes que podrian convertirse en
futuros trabajadores o0 embajadores
de marca. “También se utilizan para
fortalecer el arraigo territorial, espe-
cialmente en zonas donde operan
industrias estratégicas, conectando
el desarrollo empresarial con el
desarrollo social local”, explica
Benavides.

Aunque la dimensién social sigue
siendo central, cada vez es mas
claro el interés de las empresas por
alinear estos programas con sus
estrategias de sostenibilidad y ges-
tion de talento, sostiene el gerente
general de SCM Latam, Roberto Al-
faro. “Apoyar a estudiantes con alto
potencial permite formar perfiles
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que respendan a las necesidades
reales del negocio, anticiparse a la
escasez de profesionales calificados
y construir relaciones de largo plazo
con futuros colaboradores*, indica
Alfaro.

En ese sentido, el gerente de
la consultora expone que estas
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Valor empresarial

El gerente de Santander Univer-
sidades e Instituciones, Rodrigo
Machuca, describe que el impacto
en la vida de los beneficiarios es
profundo, tangible y duradero.
"Estas oportunidades generan

( un efecto multiplicador que tras-

ciende lo individual, fortaleciendo
comunidades y creando redes de
inspiracién. Nuestra experiencia
demuestra que las becas no solo
transforman carreras, sino que
abren puertas que antes no exis-
tian, generando movilidad social
real y sostenible”, expresa el
ejecutivo de esta firma que ofrece
una amplia oferta de cursos,
contenidos y becas para distintos

de Fundacion Collahuasi, César
Gavilan. "En nuestro caso, esta
conviccion responde a una vision
de largo plazo: formar talento
local que pueda aportar al desa-
rrollo regional y fortalecer el tejido
productivo y social de Tarapaca
y el pais”, sefiala el ejecutivo de
esta organizacion creada en 2009
por la Compafifa Minera Dofia
Inés de Collahuasi, que hoy coad-
ministra varios liceos en la regién
de Tarapaca.

El director asociado de Robert
Half Chile, Caio Arnaes, subra-
ya que apoyar la educacion,
formacion y capacitacion es una
inversion de gran valor para las
empresas y también para los

“Apoyar a estudiantes con alto potencial permite formar
perfiles que respondan a las necesidades reales del negocio,
anticiparse a la escasez de profesionales calificados y
construir relaciones de largo plazo con futuros colaboradores)
sostiene el gerente general de SCM Latam, Roberto Alfaro.

iniciativas buscan cerrar multiples
brechas, como el acceso a la
educacion superior para jovenes de
sectores vulnerables, participacion
de mujeres en carreras STEM, in-
sercion de estudiantes de pueblos
originarios o de zonas rurales, y
también la preparacion integral
para el mundo del trabajo.

intereses y necesidades.

Para muchas empresas, invertir
en educacion es también invertir
en el desarrollo de los territorios
donde operan, en la empleabili-
dad juvenil y en la construccion
de comunidades mas cohesiona-
das y con mayores oportunidades,
manifiesta el director ejecutivo

trabajadores. “Toda forma de
educacion implica brindar una
oportunidad de crecimiento y
desarrollo, tanto personal como
profesiona\, ya que es un capital
permanente, ademas de tener un
impacto positivo para el propio
rendimiento de las empresas que
lo facilitan”, menciona.



