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Transbank 
nombra a nuevo 
gerente general 
tras un año de 
búsqueda 

A finales de enero del 2024, Transbank in- 

formó que Patricio Santelices Abarzúa re- 

nunció al cargo de gerente general y en su 

cargo, de manera interina, asumió Vicente 

Tredinick Rogers. Y este miércoles, más de 

un año más tarde de la salida de Santelices, 

se nombró a su sucesor oficial. 

En un hecho esencial para la CMF, la firma 

de medios de pagos informó que Sergio 

Ávila Salas fue designado como gerente 

general, quien ejercerá su cargo a partir de 

este jueves. 

“El nombramiento del señor Ávila Salas se 
concretó tras un riguroso y exhaustivo pro- 

ceso de búsqueda conducido por el directo- 

rio”, explicó ante la CMF la presidenta del 

directorio de Transbank, Claudia Herrera 

García. 

Luego, en un comunicado, la firma desta- 

có que Ávila es ingeniero civil industrial de 

la Pontificia Universidad Católica de Chile 

(PUC) y magíster en ciencias de la ingenie- 

ría de la misma casa de estudios. 

“Cuenta con una amplia experiencia en 

banca y medios de pago, destacando por su 

liderazgo y mirada estratégica para afrontar 

desafíos corporativos”, resaltó. 

Ávila tiene una trayectoria marcada por su 

paso en Banco Santander. Según informa 

su Linkedin, el ejecutivo estuvo 28 años en 

la firma y fue, desde el 2020 al 2024, geren- 

te general de Getnet, el sistema de pagos de 

Banco Santander. De hecho, según informa 

la CMF en su página web, Ávila sigue siendo 

director en Santander S.A. Sociedad Secu- 

ritizadora, rol que ocupa desde 2013. 
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Congreso despacha proyecto que busca elevar 
participación de mujeres en directorios de empresas 

Listo para convertirse en ley quedó el pro- 

yecto “Más Mujeres en Directorios”, que 

busca elevar la participación de mujeres en 

las mesas directivas de las sociedades anó- 

nimas, abiertas y especiales, que son fis- 

calizadas por la Comisión para el Mercado 

Financiero (CMF). 

La iniciativa, que fue aprobada este miér- 

coles en la Sala de la Cámara de Diputados 

en su último trámite, con lo cual fue des- 

pacha del Congreso, apunta a una cuota 

máxima sugerida del 60% del sexo con ma- 

yor representación en los directorios de las 

empresas, para que tanto hombres como 

mujeres integren equitativamente estos es- 

pacios. Para ello, considera un modelo de 

“cumplir o explicar”, en el que las firmas 

deberán justificar públicamente si adoptan 

ono la sugerencia. 

La implementación, sin embargo, será 

gradual. Inicialmente, la sugerencia para las 

compañías será establecer una cuota máxi- 

ma de 80%, 70% y, luego, 60%. A partir de 

los seis años desde su publicación, la CMF 

evaluará permanentemente el cumplimento 

de la ley, pudiendo determinar si es nece- 

saria una cuota obligatoria, que opere de 

forma transitoria por cuatro años para em- 

presas que no adoptaron la medida. 

Dentro de la discusión, además, se incor- 

poraron indicaciones para visibilizar y reco- 

nocer a las empresas que presenten buenos 

indicadores de equidad en sus directorios. 

Por ejemplo, se estableció un mecanismo 

de reconocimiento en el sistema de com- 

pras públicas para aquellas que adopten de 

manera anticipada la cuota sugerida, desta- 

cándolas como promotoras de la igualdad 

de género y el liderazgo femenino. 

Así, estos indicadores podrán ser conside- 

rados como un criterio adicional a la eva- 

luación técnica y económica que se realiza 

en las licitaciones. 

Por último, se contempla la creación de un 

comité asesor de carácter transitorio com- 

puesto por actores públicos y privados, que 

asesorarán a los ministerios de Economía, 

Hacienda y de la Mujer en la aplicación de 

la ley. Con esto se reforzarán los esfuerzos 

para fomentar una representación equitati- 

va de hombres y mujeres en los directorios 

de estas sociedades anónimas abiertas y es- 

peciales. 

Tras la discusión, la subsecretaria de Eco- 

nomía y Empresas de Menor Tamaño, Ja- 

  
viera Petersen, manifestó que “la votación 

de hoy es fruto de un acuerdo amplio en- 

tre sectores políticos y organizaciones de la 

sociedad civil, que nos permitió avanzar en 

una política pública innovadora, gradual y 

con visión de largo plazo. Contar con más 

mujeres en donde se toman las decisiones 

empresariales más importantes es también 

una demanda del mercado, porque nos per- 

mite contar con espacios más diversos y, por 

tanto, más productivos. Sin duda, con esta 

ley estamos impulsando un mejor desem- 

peño de las empresas y de la economía de 

Chile”. 

  

Exgerente general de Primus Capital, Francisco 
Coeymans, deja Capitán Yáber 

El 4* Juzgado de Garantía de Santiago resolvió 

dejar en libertad al exgerente general de Pri- 

mus Capital, Francisco Coeymans Ossandón, 

quien se encontraba en prisión preventiva 

desde mayo de este año, imputado por su pre- 

sunta responsabilidad en un millonario fraude 

al factoring ligado al empresario Raimundo 

Valenzuela. 

La decisión fue adoptada por la jueza Daniela 

Guerrero, quien el pasado 15 de julio accedió a 

sustituir la prisión preventiva por una caución 

económica fijada en $300 millones. La medida 

quedó supeditada a que la defensa acreditara 

la constitución de una garantía real equivalen- 

te a ese monto. Este martes, el tribunal confir- 

mó que se cumplió ese requisito. 

Coeymans estuvo privado de libertad durante 

cerca de 15 meses, primero en Perú y luego en 

Chile. Fue detenido el 12 de abril de 2024 en Pu- 

callpa, donde permaneció en prisión preventi- 

va por más de siete meses, hasta ser extradita- 

do a Chile el 19 de noviembre del mismo año. 

Según los antecedentes presentados por el 

abogado Mario Vargas Cociña, la caución se 

constituyó mediante la hipoteca de una pro- 

piedad ubicada en Camino El Huinganal, en 

la comuna de Lo Barnechea, inscrita a nombre 

de los padres del imputado. El inmueble fue 

tasado fiscalmente en $379 millones, superan- 

do el mínimo exigido por el tribunal. 

El tribunal le impuso como nueva medida 

cautelar el arraigo nacional, lo que le impide 

salir del país mientras continúe la investiga- 

ción penal en su contra. 

El exgerente general de Primus Capi- 

tal está formalizado por diversos de- 

litos económicos, entre ellos estafa, 

administración desleal, uso malicioso de ins- 

trumento privado mercantil falso y lavadodeac- 

tivos. La causa continúa en etapa investigativa. 

En la audiencia en que se discutió la revoca- 

ción de la medida cautelar de prisión preven- 

tiva, la defensa de Primus Capital se manifestó 

contraria a la libertad de Coeymans, y advirtió 

por el peligro de fuga.  
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