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Provincia de Biobio avanza en 58
de sus 92 compromisos anuales para
reducir la violencia de género

Autoridades y
organizaciones
se reunieron

en Los Angeles
para fortalecer
la presencia
estatal en aquellas
comunas que
concentran los
mayores indices
de regionales de
violencia.

Maria José Villagran
prensa@latribuna.cl

n 63% de los compro-
misos adoptados este
aho por el Gabinete de

Mujeres y Diversidades ha sido
cumplido enlas comunas priori-
zadas de la provincia de Biobio.
La zona concentra sicte delas 10
localidades conmayoresindices
de violencia intrafamiliar de la
region.

La iniciativa, que sesion6
este miéreoles en Los Angeles,
comenz6 a operar en marzo de
2025, “a proposito de los compro-
misos que tiene el Gobierno en
la regi6n, en cuanto a igualdad
degéneroy trabajo conlasdiver-
sidades”, relato la seremi de la
Mujer y Equidad de Género del
Biobio, Camila Contreras.

Respecto de los motivos por
los cuales se sesiond enla capital
provincial, Contrerasrelatd que
“entendemos que los desafios
que tenemos en erradicacion
de la violencia, en igualdad de
géneroyautonomia delas muje-
res son mucho mas urgentes y
necesarios en las comunas mas
alejadas de los centros urbanos,
en las zonas rurales, donde no
estan, justamente, los servicios
pablicos”.

Durante la jornada, también
expuso la Mesa de Diversidad
en torno al trabajo mancomu-
nado que mantiene con todas
las instituciones para avanzar
en materia de atencion a las
diversidades, la capacitacion de
funcionarios y la mejora de los
servicios.

Por otro lado, abordaron los
desafios propuestos en la pro-

EN LA INSTANCIA SE DETALLO que se trabaja con 52 servicios pablicos para implementar el plan “10
Comunas sin Violencia contra las Mujeres”. Crédito: Delegacion Presidencial Regional del Biobio.

vincia de Biobio. “Tuvimos la
participacion de organizaciones,
quienes reforzaron estos com-
promisos”, relaté la seremi de
la Mujer y Equidad de Género
del Biobio.

COMPROMISOS

LaSeremidelaMujer y Equi-
dad de Género del Biobio cuen-
ta con el plan “10 Comunas sin
Violencia contra las Mujeres”,
el cual prioriza el trabajo con
aquellos territorios que tienen
lamayor tasa de violencia intra-
familiar.

Estas, segin detalld la secre-
taria regional ministerial,
correspondena comunas que no
siempre tienen programas del
Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género (SernamEG)
ni con oficinas de la Mujer o de
la Diversidad, entre otros orga-
nismos.

“Lo que hacemos es hablar
conlasautoridades, generarins-
tancias de capacitacion y talle-
res con los funcionarios para
que ellos también sepan c6mo
atender ptblicos de mujeres”,
detallo Contreras.

También, continud, la enti-
dad trabaja “con organizaciones

comunitarias, de la sociedad
civil que estan presentes, talle-
reslaborales, organizaciones de
mujeres, ferias de emprendedo-
ras, entre otras. Hacemos alian-
zas con otras organizaciones o
instituciones como Sercotec y
FOSIS, para de esta forma abar-
car lo maximo posible”.

COMUNAS CON MAYORES
INDICES DE VIOLENCIA

La provincia de Biobio lidera
las tasas de violencia intrafa-
miliar. Siete de las 10 comunas
con mas casos se sitlan en la
zonay, entre ellas, destacan Los
Angeles, Negrete, Quilaco, San
Rosendo y Tucapel.

Este afio, el SernamEG
comenzd a trabajar con Alto
Biobio, mientras que en el resto
de las comunas suscribe com-
promisos con sus alcaldes. E1
fin, segtin explico la seremi de
la Mujer y Equidad de Géne-
ro, es “‘comenzar un trabajo de
capacitacién y de atencién a las
usuarias y tener el compromiso
de entender cuél es la dindmica
comunal, mediante diagndsti-
cos sectoriales que hemos hecho
para, en el futuro, instalar los
programas de atencién amujeres

enelterritorioy queellas puedan
hacerlas solicitudes formales en
los plazos correspondientes”.

Durante la jornada del miér-
coles, los participantes aborda-
ron, por un lado, los compromi-
sos sectoriales de la agenda de
género.

“Nosotros trabajamos,
mediante la comision técnica,
con 52 servicios que han com-
prometido distintas acciones
por laigualdad de género, como
autonomia econémica, preven-
cién de la violencia y liderazgo”,
explico Contreras.

Pese a que la Seremi llega a
todas las comunas, el trabajo ha
sido priorizado en torno alas 10
comunas con mayor tasade vio-
lencia de género.

“Hicimos una revisién de
los 92 compromisos que hemos
acordado para este aho, y deter-
minamos que estan en cjecu-
ci6n 58 de ellos en las comunas
priorizadas, lo cual nos habla de
un gran avance en esta agenda’,
explicolasecretaria ministerial.

COMPROMISO CON

EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDADES

Con el foco puesto en la

descentralizacion y el forta-
lecimiento de los derechos, el
delegado presidencial regional
del Biobio, Eduardo Pacheco,
encabezo la segunda sesion del
Gabinete de Mujeres y Diver-
sidades.

La instancia, creada en el
marco del Dia Internacional
de la Mujer, busca articular el
trabajo entre servicios pabli-
cos, seremis y organizaciones
sociales para avanzar en mate-
rias de equidad y proteccion de
derechos.

“Creemos que hay que seguir
creando espacios, no cerrarlos.
Esta es una senal politica muy
poderosa”, asegurd Pacheco.

Dentro de los compromisos
adoptados y cjecutados desde
marzo, destacan la capacita-
ci6én a funcionarios ptblicos,
el desarrollo de protocolos de
actuacion yla entrega de sellos
a instituciones comprometi-
das con la equidad. “No solo
hablamos de discursos, sino de
acciones concretas”, destaco el
delegado presidencial regional.

Pacheco enfatizo la urgen-
cia de facilitar la denuncia de
hechos de violenciay de garan-
tizar que mujeres y diversi-
dades sientan el respaldo del
Estado. “El camino es avanzar,
aumentar derechosy noretro-
ceder”, concluyd.

Porsuparte, eldelegado pro-
vincial presidencial de Biobio,
Javier Fuchslocher, agradecio
la asistencia tanto de autori-
dades como de organizacio-
nes que asistieron a esta mesa
regional que sesioné en la pro-
vincia.

Asimismo, relaté que es una
zona donde “tenemos hartos
desafios en materia de género
ydiversidades (...) tenemos una
cantidad menor de organiza-
ciones que en Concepcion y,
por lo tanto, tenemos que for-
talecer justamente esa articu-
lacién con los entes ptblicos
para poder llegar a los dife-
rentes lugares de la provincia”,
expresé Fuchslocher.

En este contexto, ahadié que
ser mujer o parte de las diver-
sidades en Los Angeles no eslo
mismo que en Alto Biobio, Qui-
laco, Quilleco o Antuco, donde
son otros los desatios. Por ello,
concluyé que como Gobierno
deben “saber abordarlos”.



